
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിട്ട ചോദ്യം നം. 457 24-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളെ ശാക്തീകരിക്കുവാന്‍ നടപടി

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. പി. ബാലചന്ദ്രൻ,
ശ്രീ. ഇ കെ വിജയൻ,

ശ്രീ ജി എസ് ജയലാൽ ,
ശ്രീ. ഇ. ടി. ടൈസൺ മാസ്റ്റർ

ശ്രീ. എം.ബി. രാജേഷ്

(തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ - എക്സൈസ്‌ - പാര്‍ലമെന്ററികാര്യ

വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) കാലാനുസൃതവും നവീനവുമായ വികസന

ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റാൻ തദ്ദേശസ്വയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളെ സാമ്പത്തികമായി

ശാക്തീകരിക്കേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകത

ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ; വിശദമാക്കുമോ;

(എ) തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ കാലാനുസൃതവും

നവീനവുമായ വികസന ആവശ്യങ്ങള്‍ നിറവേറ്റാന്‍

അവയെ സാമ്പത്തികമായി ശാക്തീകരിക്കുന്നതിന്റെ

ഭാഗമായി അവയുടെ തനത്‌ വരുമാനം

വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന്‌ ഒട്ടേറെ നടപടികള്‍ സര്‍ക്കാര്‍

സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

22.03.2023 ലെ സ.ഉ. (കൈ) നം. 77/2023/
ത.സ്വ.ഭ.വ പ്രകാരം ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകളുടെയും

നഗര ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും വസ്തു നികുതി

01.04.2023 മുതല്‍ പുതുക്കി നിശ്ചയിക്കുന്നതിന്‌
മാർഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശം നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്‌. 2023-24 മുതല്‍

ഓരോ വര്‍ഷവും തൊട്ടുമുന്‍വര്‍ഷത്തെ നികുതിയുടെ

5% വീതം വര്‍ദ്ധനവ്‌ വരുത്തുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ

നിശ്ചയിച്ചു നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്‌. പുതിയതായി

നിര്‍മ്മിക്കപ്പെടുന്ന കെട്ടിടങ്ങളുടെ വസ്തുനികുതി

നിശ്ചയിക്കുന്നതിനുള്ള നിരക്കുകളിലും കാലികമായ

 വര്‍ദ്ധനവ്‌ വരുത്തിയിട്ടുണ്ട്‌.

അതുപോലെ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളുടെയും നഗര ഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും അനിവാര്യ ചുമതലയായ

കെട്ടിട നിര്‍മ്മാണ നിയന്ത്രണത്തിന്റെ ഭാഗമായുള്ള

ബില്‍ഡിംഗ്‌ പെര്‍മിറ്റ്‌ ഫീസ്‌, അപേക്ഷ ഫീസ്‌ എന്നിവ

കാലോചിതമായി പരിഷ്കരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

ജി.എസ്.ടി. നിലവില്‍ വന്നതോടുകൂടി വിനോദ

നികുതി ഇനത്തിൽ തദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങൾക്കുണ്ടായ

വരുമാന നഷ്ടം പരിഹരിക്കുന്നതിനായി, സിനിമ

ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള എല്ലാ വിനോദങ്ങളെയും

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളുടെയും നഗരഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും വിനോദ നികുതിയുടെ

പരിധിയില്‍ കൊണ്ടുവരികയും, എല്ലാത്തരം
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വിനോദങ്ങള്‍ക്കും വിനോദ നികുതി ഏര്‍പ്പെടുത്തുകയും

ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌.

തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്‌ ഒടുക്കേണ്ട നികുതി

യഥാസമയം ഒടുക്കുന്നതിന്‌ വീഴ്ച വരുത്തിയാല്‍

ഈടാക്കാവുന്ന പിഴ തുക ഒരു ശതമാനത്തില്‍ നിന്നും

രണ്ട്‌ ശതമാനം ആയി വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ചുകൊണ്ടുള്ള

ആക്ടിലെ ഭേദഗതിയും ഈ ഇനത്തിലുള്ള വരുമാന

വര്‍ദ്ധനവിന്‌ കാരണമായിട്ടുണ്ട്‌.

തദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ഈടാക്കുന്ന തൊഴില്‍

നികുതിയുടെ സ്ലാബുകള്‍ പതിറ്റാണ്ടുകള്‍ക്ക്‌ ശേഷം

പരിഷ്കരിക്കുകയും അത്‌വഴി തനത്‌ വരുമാനത്തില്‍

കാലികമായ വര്‍ദ്ധനവിന്‌ സാഹചര്യം ഉണ്ടാവുകയും

ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌. എന്നാല്‍ തൊഴില്‍ നികുതിയുടെ ഉയര്‍ന്ന

പരിധി പരിഷ്കരിക്കുന്നതിന്‌ ഭരണഘടനാ ഭേദഗതി

ആവശ്യമാണ്‌.

ഈസ്‌ ഓഫ്‌ ഡൂയിങ്‌ ബിസിനസ്സിന്റെ ഭാഗമായി

സംസ്ഥാനത്ത്‌ പുതുതായി ആരംഭിക്കപ്പെട്ട

സംരംഭങ്ങളുടെ ലൈസന്‍സ്‌ ഫീസിനത്തിലും

അവയുടെ കെട്ടിട നിര്‍മ്മാണ പെര്‍മിറ്റ്‌
ഫീസനത്തിലും അവിടുത്തെ ജീവനക്കാരുടെ

തൊഴില്‍ നികുതി ഇനത്തിലും യുക്തിപൂർവ്വമായ

വരുമാന വര്‍ദ്ധനവ്‌ ഉണ്ടായിട്ടുണ്ട്‌.

മാലിന്യ പരിപാലനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്‌ ആക്ടുകളില്‍

വരുത്തിയിട്ടുള്ള ഭേദഗതികളുടെ ഭാഗമായി നിയമ

ലംഘകരുടെ മേല്‍ ചുമത്താവുന്ന പിഴയുടെ

നിരക്കുകളില്‍ വരുത്തിയിട്ടുള്ള വര്‍ദ്ധനവ്, മാലിന്യ

പരിപാലനത്തിനൊപ്പം ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളുടെയും

നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും വരുമാന

വര്‍ദ്ധനവിന്‌ കാരണമാകും.

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളുടെ ലൈസന്‍സ്‌ ചട്ടം

സമഗ്രമായി പരിഷ്കരിക്കുന്നത്‌ സര്‍ക്കാരിന്റെ സജീവ

പരിഗണനയിലാണ്‌. ഇത്‌ വരെ ലൈസന്‍സ്‌
ലഭ്യമാകാതിരുന്ന അനേകം സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക്‌ തദ്ദേശ

സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ലൈസന്‍സ്‌ ചട്ട

പരിഷ്കരണത്തിലൂടെ ലൈസന്‍സ്‌ ലഭിക്കുമ്പോള്‍

അത്‌ തദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ തനത്‌
വരുമാനത്തിലും പ്രതിഫലിക്കും.

കൂടാതെ, തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ തനത്‌
വരുമാനം കാര്യക്ഷമമായി പിരിച്ചെടുക്കുന്നതിനുള്ള

നടപടികള്‍ക്കും ഇടപെടലുകള്‍ക്കും

സര്‍ക്കാര്‍തലത്തില്‍ രൂപം നല്‍കിയിട്ടുമുണ്ട്‌. തനത്‌
വരുമാനത്തില്‍ ഉണ്ടാകുന്ന വര്‍ദ്ധനവിന്‌ പ്രത്യേകം
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ഇന്‍സെന്റീവ്‌ നല്‍കുന്നതിനുള്ള സ്കീമുകളും

സര്‍ക്കാര്‍തലത്തില്‍ ആവിഷ്കരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

കൂടാതെ, വികസന പ്രൊജക്ടുകൾ

നടപ്പാക്കുന്നതിനായി പൊതുമേഖലാ സാമ്പത്തിക

സ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിന്നും, സഹകരണ ബാങ്കുകളിൽ

നിന്നും വായ്പാധിഷ്ഠിത വിഭവസമാഹരണം നടത്താൻ

നിർദ്ദേശം നൽകിയിട്ടുണ്ട്. അതുപോലെ പഞ്ചായത്ത്

സ്വകാര്യപങ്കാളിത്തം (PPP), പഞ്ചായത്ത്

സഹകരണ സ്ഥാപന പങ്കാളിത്തം (PCP),
  പഞ്ചായത്ത്-സ്വകാര്യ-സഹകരണ സ്ഥാപന

പങ്കാളിത്തം (PPCP) എന്നീ രീതികളിൽ ഉല്പാദന

സേവന അടിസ്ഥാന സൗകര്യ വികസന

മേഖലകളിൽ പ്രൊജക്ടുകൾ ഏറ്റെടുക്കാനും

അനുവാദം നൽകിയിട്ടുണ്ട്.   വകുപ്പിന്റെ കീഴിലുള്ള

കെ.യു.ആര്‍.ഡി.എഫ്‌.സി. മുഖേന വരുമാന

വര്‍ദ്ധനവിനുളള പ്രൊജക്ടുകള്‍ ഏറ്റെടുക്കുന്നതിന്‌
തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്‌ വായ്പകൾ

അനുവദിക്കുന്നതിനും നടപടി സ്വീകരിച്ചു. 

(ബി)

ജനങ്ങൾക്ക് തൊഴില്‍ ലഭ്യത ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിന്

പഞ്ചായത്ത്, വാര്‍ഡ്‌ തലങ്ങളില്‍ എംപ്ലോയ്‍മെന്റ്

സെല്‍ രൂപീകരിക്കാന്‍ തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ടോ;
അറിയിക്കുമോ;

(ബി) എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് സെൽ എന്ന പേരിൽ ഒന്ന്

രൂപീകരിച്ചിട്ടില്ല എങ്കിലും, വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം,
തൊഴിൽ ലഭ്യത, തൊഴിലില്ലായ്മയുടെ വ്യാപ്തി

എന്നിവയും, നിലവിൽ ലഭ്യമായ വ്യവസായ തൊഴിൽ

സാധ്യതകളും കമ്പോളത്തിന്റെ സ്വഭാവവും

വിശകലനം ചെയ്ത് പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക

വികസന രംഗത്ത് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്

സ്വീകരിക്കാൻ കഴിയുന്ന സമീപനവും

പ്രവർത്തനങ്ങളും സംബന്ധിച്ച് പ്രായോഗിക

നിർദേശങ്ങൾ നൽകുന്നതിനുവേണ്ടി വിവിധ തദ്ദേശ

സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സംരംഭകത്വ-തൊഴിൽ വികസന

കൗൺസിലുകൾ രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്. കേരളത്തിലെ

അഭ്യസ്തവിദ്യരായ തൊഴിലന്വേഷകര്‍ക്ക് അവരുടെ

യോഗ്യതയ്ക്കും അഭിരുചിയ്ക്കും അനുയോജ്യമായ

തൊഴിലവസരങ്ങള്‍ ലഭ്യമാക്കുക എന്ന

ലക്ഷ്യത്തോടെ വിജ്ഞാന കേരളം പരിപാടിയുടെ

ഭാഗമായി കേരളത്തിലെ എല്ലാ ബ്ലോക്ക്-മുനിസിപ്പല്‍-
കോര്‍പറേഷന്‍ തലങ്ങളിലും ജോബ്‌ സ്റ്റേഷനുകള്‍

സ്ഥാപിച്ച് തുടങ്ങിയിട്ടുണ്ട്. 

കൂടാതെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി

പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനം

സാധ്യമാക്കുന്നതിന്‌ വിശദമായ മാര്‍ഗ്ഗരേഖ

04.01.2023 തീയ്യതിയിലെ സ.ഉ.(കൈ)നം.
3/2023/LSGD ആയി പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. ആയത്‌
അനുബന്ധമായി ചേർക്കുന്നു. 
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(സി)

ചെറുകിട, ഇടത്തരം വ്യവസായ മേഖലയിൽ

ഇടപെട്ടുകൊണ്ട് തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളെ

സാമ്പത്തിക വികസനത്തിന്റെ

ഊര്‍ജ്ജസ്രോതസ്സായി മാറ്റുന്നതിന് നടപടികൾ

സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ടോ; വ്യവസായ വകുപ്പിന്റെ സംരംഭക

വർഷം പദ്ധതിയിൽ തദ്ദേശസ്വയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളുടെ മികച്ച സഹകരണം

ഉറപ്പുവരുത്താന്‍ കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ടോ; വ്യക്തമാക്കുമോ;

(സി) തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളെ

സാമ്പത്തികവികസനത്തിന്റെ ഊർജ്ജ

സ്രോതസ്സായി മാറ്റുന്നതിന് നിരവധി നടപടികൾ

സ്വീകരിച്ചുവരുന്നുണ്ട്. തദ്ദേശസ്ഥാപനങ്ങളിൽ

സംരഭകത്വ തൊഴിൽ വികസന കൗൺസിലുകൾ

രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്. തൊഴിൽ ദായക സംരംഭക

പ്രൊപ്പോസലുകളുടെ സാധ്യത

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി സംരംഭകത്വ തൊഴിൽ

വികസന കൗൺസിലിലെ അംഗങ്ങൾക്കിടയിൽ

നിന്നും സാങ്കേതിക സമിതികൾ രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്.
ചെറുകിട ഇടത്തരം വ്യവസായ മേഖലയെ

സഹായിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ടെക്നോളജി/ ടെക്നോളജി

കൈമാറ്റ ഫണ്ട്, ടെക്നോളജി അപ്ഗ്രഡേഷൻ ഫണ്ട്,
ഇന്നവേഷൻ ഫണ്ട്, ക്രൈസിസ് മാനേജ്മെന്റ് ഫണ്ട്,
റിവൈവൽ ഫണ്ട്, ഇൻകുബേഷൻ ഫണ്ട്, സീഡ്

സപ്പോർട്ട് സ്കീം എന്നീ ഇനങ്ങളിലായി തദ്ദേശ

സ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിന്നും സാമ്പത്തിക സഹായം

ലഭ്യമാക്കുവാനും കഴിയും.

സംരംഭകവർഷത്തിന്റെ ഭാഗമായി കേരളത്തിൽ

ചുരുങ്ങിയത് ഒരു ലക്ഷം സൂക്ഷ്മ-ചെറുകിട-ഇടത്തരം

സംരംഭങ്ങൾ ആരംഭിച്ചുകൊണ്ട് 3 മുതൽ 4 ലക്ഷം

വരെ തൊഴിൽ സൃഷ്ടിക്കുവാനുള്ള ഒരു ബൃഹത്തായ

പദ്ധതിക്ക് തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ

ഉൾപ്പടെ സഹകരണത്തോടെ, വ്യവസായ വകുപ്പ്

തുടക്കമിട്ടിരുന്നു. തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ

സ്ഥാപനതലത്തില്‍ സംരംഭക വര്‍ഷവുമായി

ബന്ധപ്പെട്ട പദ്ധതികളുടെ നടത്തിപ്പിനായി

എന്റര്‍പ്രൈസസ് ഡെവലപ്പ്മെന്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവുകളെ

നിയമിച്ചു പ്രവര്‍ത്തനം നടത്തി വരുന്നുണ്ട്.
തദ്ദേശസ്ഥാപനങ്ങളിൽ ഹെൽപ്പ്ഡെസ്കുകളും

ഇതിന്റെ ഭാഗമായി സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ട്. സംരംഭകര്‍ക്കുള്ള

പൊതു ബോധവത്കരണ പ്രോഗ്രാമുകള്‍, ലോൺ/
ലൈസൻസ്/ ലോൺ സബ്സിഡി മേളകൾ എന്നിവ

തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ

സംഘടിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്. സംരംഭങ്ങൾക്ക് കൂടുതൽ

ഉത്തേജനം പകരുവാൻ വേണ്ടി സംരംഭക വർഷം

പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി ഓരോ പഞ്ചായത്തിലും

രൂപീകരിച്ച പുതിയ സംരംഭങ്ങളുടെയും, അതിനു

മുൻപ്മുതൽക്കേ പ്രവർത്തിച്ച് പോരുന്ന

സംരംഭങ്ങളുടെയും പ്രതിനിധികളുടെ ഒരു യോഗം

'സംരംഭക സഭ' എന്ന പേരിൽ തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സഹകരണത്തോടെ

നടത്തിയിട്ടുണ്ട്.

(ഡി) തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ നേതൃത്വത്തിൽ

പ്രാദേശികമായുള്ള സംരംഭങ്ങൾ,
(ഡി) ഉല്പാദനവും ഉല്പാദനക്ഷമതയും വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള

പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക്‌ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയിൽ പ്രാമുഖ്യം
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തൊഴിലവസരങ്ങൾ, വരുമാന വർദ്ധനവ് എന്നിവ

ലക്ഷ്യമിടുന്നുണ്ടോ; വിവിധ നടപടികളിലൂടെ

തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളെ

ശാക്തീകരിച്ചതുവഴി ഗ്യാപ് ഫണ്ട് ആവശ്യമായി

വന്നിരുന്ന പഞ്ചായത്തുകളുടെ എണ്ണം

കുറഞ്ഞിട്ടുണ്ടോ; വിശദമാക്കുമോ?

നല്‍കണമെന്ന്‌ പദ്ധതി ആസൂത്രണ

മാർഗ്ഗരേഖകളിലൂടെ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്‌
നിര്‍ദ്ദേശം നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്‌. പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക

വികസനം ലക്ഷ്യമിട്ടുകൊണ്ടുള്ള പ്രോജക്ടുകള്‍

ആവിഷ്കരിച്ച്‌ നടപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള വിശദമായ

മാർഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ പ്രത്യേകം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുമുണ്ട്‌.
സ്വയംതൊഴില്‍ സംരംഭങ്ങള്‍, തൊഴില്‍ദായക

സംരംഭങ്ങള്‍, നൈപുണ്യ വികസനം

എന്നിവയ്ക്കാവശ്യമായ പ്രോജക്ടുകള്‍ ഇതിനായി

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്‌ ഏറ്റെടുക്കുവാന്‍

കഴിയുന്നതാണ്. തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളില്‍, ഒരു തദ്ദേശ സ്ഥാപനം, ഒരു

ഉത്പന്നം (One Local body One Product- OLOP)
എന്ന ആശയം നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും, പ്രസ്തുത

ഉത്പന്നങ്ങളുടെ മൂല്യ വര്‍ദ്ധനയെ

പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള വിശദമായ പദ്ധതി രേഖ

തയ്യാറാക്കുന്നതിന് തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്‌ സഹായം നൽകുന്നതിനും നടപടി

സ്വീകരിച്ചു വരുന്നു.

തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ

നേതൃത്വത്തിൽ പ്രാദേശികമായുളള വിവിധ

നടപടികളിലൂടെ തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങളെ ശാക്തീകരിച്ചത്‌ വഴി ഗ്യാപ്‌ ഫണ്ട്‌
ആവശ്യമായി വന്നിരുന്ന പഞ്ചായത്തുകളുടെ എണ്ണം

കുറയ്ക്കുന്നതിന്‌ സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - പതിനാലാം പ!വ"ര പ#തി - തേ�ശ ഭരണ
$ാപന%ൾ 'ാേദശിക സാ)*ിക വികസന പ#തി (Local Economic Development)
നട�ാ<=തി>? മാർ@േരഖ അംഗീകരിE് - ഉ*രവ് Gറെ�Jവി<K.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.3/2023/LSGD   തീയതി,തിWവനXGരം, 04-01-2023
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം.84/2022/തസ�ഭവ, തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ.(ൈക) നം.86/2022/തസ�ഭവ, തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക) നം.115/2022/തസ�ഭവ, തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ.(ൈക) നം.214/2022/തസ�ഭവ, തീയതി 15.09.2022

ഉ*രവ്
 
   േകരള*ിൽ അധികാര വിേകbീകരണ*ിെc ഭാഗമായി ആവിeരിE ജനകീയാghണ
'$ാന*ിന് ഇWപ*ിയjവർഷം kർ*ിയായ പlാ*ല*ിൽ, m$ിര
സാ)*ിക വികസനം, വിnാന സoഹ pqി, 'rതി വിഭവ സംരsണം, അതിജീവന
േശഷി വർ#ി�ി�ൽ, ദാരിtuനിർvാർwനം ഇവ േനടിെയJ<=തി>?
'വർ*ന%ളാണ് തേ�ശഭരണ $ാപന%xെട േന
ത�*ിൽ പതിനാലാം പ!വ"ര
പ#തിyെട െപാzലsu%ളാ�ി ഏെ|J} നട*ിവW=ത്. 'ാേദശിക സാ)*ിക
വളർEyെട 'ഭവ േകb%ളായി തേ�ശഭരണ $ാപന%െള മാ~=തിനാണ് പതിനാലാം
പ#തിയിൽ ലsuമിJ=ത്. അഭu�വിദuരായ െതാഴിൽരഹിതർ, പാർശ�വ�കരി�െ��
സാoഹu വിഭാഗ%ൾ എ=ിവWെട െതാഴിൽ സാധuതകൾ വർധി�ി<=തി>?
ഇടെപട�കൾ പതിനാലാം പ!വ"ര പ#തിyെട �ഖu വിഷയമാണ്.
   2. zടർ 'ളയ%ൾ, േകാവിഡ് എ=ീ 'തിസ�ികളിൽെ��് സാ)*ിക വളർE
മ�ീഭവിEിരി<= ഈ ഘ�*ിൽ ഉൽപാദന േമഖലyൾെ�െടy? വിവിധ സാ)*ിക
േമഖലകxെട വികസന�ം അതി�െട സാധuമാ�= െതാഴിലവസര pqിyം
സം$ാന*ിെc ഏ|�ം 'ധാനെ�� �ൻഗണനകളാണ്. വിദuാസ)=Wെട ഇടയിെല
െതാഴിലി�ാ�, �ീകxെട െതാഴിൽ പ�ാളി* നിര�ിെല �റവ്, െതാഴിെലJ<=വWെട
േമ�? വർധിE ആ�ിതത�ം, 'വാസികxെട െതാഴിൽ നqം എ=ിവയട�ം സം$ാനം
േനരിJ= സാoഹിക സാ)*ിക 'തിസ�ികെള േനരിJ=തിന് െതാഴിൽ സാ#uതകxം
െതാഴിൽ ദായകെരyം pqി� െകാ�് 'ാേദശിക സാ)*ിക വികസനം സാ#uമാ<=
'വർ*ന%ൾ തേ�ശ സ�യംഭരണ $ാപന%ൾ ആghണം െച�് നട�ിൽ
വWേ*�z�്. '�ത സാഹചരu*ിലാണ് സർ�ാർ തേ�ശഭരണ $ാപന%xെട
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േന
ത�*ിൽ ആയിര*ിൽ അjേപർെ��ി�ം െതാഴിൽ നൽ�=തി>? �ഹദ്
പ#തി ആവിqരിEി�?ത്.  ഈ ലsuം ൈകവ�=തിനായി ഇതിനകം പല പരിപാടികxം
ആരംഭി� കഴി�. െതാഴിലേന�ഷകWെട വിGലമായ ഡാ|ാേബസ് ത�ാറാ�ിയി��്.
Knowledge മിഷെcyം KDISC ¡െടyം 'വർ*ന%ളിൽ തേ�ശ ഭരണ $ാപന%xം
പ�ാളികളാണ്. വuവസായ വ��ിെc intern കxം തേ�ശഭരണ തല*ിലാണ്
'വർ*ി<=ത്. £ടാെത സംഭരകരാകാ>ം െതാഴിൽ കെ�*ാ>ം താ¤രu�?വർ�്
േവ�ി െതാഴിൽ സഭകxം അവyെട zടർ 'വർ*ന�ം 'ാേദശിക സർ�ാWകxെട
േന
ത�*ിൽ നടK വWK. ഇതിെc ഭാഗമായി, 'ാേദശിക സാ)*ിക വികസനം
ലsuമാ�ി ഓേരാ തേ�ശസ�യംഭരണ $ാപന�ം സ�യംെതാഴിൽ, െതാഴിൽദായക
സംരംഭ%ൾ, വിnാന സoഹ pqിyെട ഘടക%ളിെലാ=ായ ൈനGണu വികസനം
എ=ിവ�ാy? പ#തികൾ ഏെ|J*് നട*ിവWK�്. ഇവെയ�ാം £�ി െക�ി െകാ¦ം
തേ�ശ ഭരണ $ാപന*ല*ി�? പ#തികെളyം 'വർ*ന%xെട ഏേകാപന�ം
ഉറ�ാ�ിെകാ¦�? ച�§ടിെc ആവശu��്.
   3.  ഇതിനാy? െപാz¨പേരഖyം സംരംഭക 'വർ*നമട��? സാ)*ിക
'വർ*ന%ൾ�് അ>വദി�ാ�= സഹായം സംബ�ിE വിവര%xം പരാമർശം 1
�തൽ 3 വെരy? ഉ*ര�കൾ 'കാര�?, തേ�ശ ഭരണ$ാപന%ൾ പതിനാലാം
പ!വ"ര പ#തിയിെല വാർഷിക പ#തികxം േ'ാജ©കxം ത�ാറാ<=തിനാy?
മാർ@േരഖ ഉ*ര�കളിൽ ഉൾെ�ാ?ിEി��്. ആയതിെന അടി$ാനെ�J*ി,
'ാേദശിക സാ)*ിക വികസന പ#തി നട�ിൽ വW}=തിന് തേ�ശ ഭരണ
$ാപന%ൾ<? വിശദമായ മാർ@നിർേ�ശ%ൾ അ>ബ�മായി േചർ*് അംഗീകരിE്
ഉ*രവാ�K.
 

(ഗവർണªെട ഉ*രവിൻ 'കാരം)
ശാരദ �രളീധരൻ ഐ എ എസ്

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ­�റി
1. എ�ാ �ാമപ!ായ*് 'സിഡ®മാർ<ം െസ­�റിമാർ<ം
2. എ�ാ േ¯ാ�് പ!ായ*് 'സിഡ®മാർ<ം െസ­�റിമാർ<ം
3. എ�ാ ജി�ാ പ!ായ*് 'സിഡ®മാർ<ം െസ­�റിമാർ<ം
4. എ�ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ<ം െസ­�റിമാർ<ം
5. എ�ാ �നിസി�ാലി|ി െചയർമാൻമാർ<ം െസ­�റിമാർ<ം
6. െമ)ർ െസ­�റി, സം$ാന ആghണ േബാർഡ്
7. 'ിൻസി�ൽ ഡയറ±ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറ±ർ (²റൽ), തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറ±ർ (അർബൻ), തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
10. �ാമവികസന കvീഷണർ
11. വuവസായ - വാണിജu വ��് ഡയറ±ർ
12. േലബർ കvിഷണർ
13. ഡയറ±ർ, ഇ�േണാമി³് ആc് ´ാ|ി´ി³് വ��്
14. ചീഫ് എ!ിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
15. ചീഫ് ടൗൺ ·ാനർ
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16. ചീഫ്, വിേകbീrതാghണം, സം$ാന ആghണ േബാർഡ്
17. െമ)ർ െസ­�റി, െക-ഡി¸്
18. െചയർമാൻ & മാേനജിംഗ് ഡയറ±ർ, ASAP േകരള
19. മാേനജിംഗ് ഡയറ±ർ, േകരള അ�ാദമി േഫാർ സ്കിൽസ് ആൻഡ് എ³ലൻസ് (KASE)
20. എ�ാ ജി�ാ ആghണ സമിതി അ#us¼ാർ<ം
21. എ�ാ ജി�ാ കള±ർമാർ<ം
22. എ�ാ ജി�ാ ·ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ<ം
23. എ�ാ േജായിc് ഡയറ±ർമാർ<ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
24. എ�ാ പ!ായ*് െഡപ½�ി ഡയറ±ർമാർ<ം
25. എ�ാ ജി�ാ ടൗൺ ·ാനർമാർ<ം
26. എ�ാ നഗരകാരu േമഖലാ േജായിc് ഡയറ±ർമാർ<ം
27. എ�ാ െഡപ½�ി ഡയറ±ർമാർ<ം (ഇ�േണാമി³് ആc് ´ാ|ി´ി³് വ��്)
28. എ�ാ അസി´c് െഡവല¾െമc് കvീഷണർമാർ<ം (ജനറൽ)
29. ഡയറ±ർ, േകരള സം$ാന ഓഡി|് വ��്
30. െചയർമാൻ, േ´|് റിേസാ¿് À�്
31. ഡയറ±ർ ജനറൽ, കില
32. എ³ിക½�ീവ് ഡയറ±ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
33. എ³ിക½�ീവ് ഡയറ±ർ, �Jംബ�ീ
34. 'ിൻസി�ൽ അ�ൗ�c് ജനറൽ (ഓഡി|്) േകരള, തിWവനXGരം
35. വിവര െപാzജനസ)ർ�(െവബ് &ന½ മീഡിയ) വ��്
36. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഐ.എ.) വ��്
37. വuവസായ വ��്
38. കWതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ*രവിൻ 'കാരം 

െസsൻ ഓഫീസർ
പകർ�് :-
ബÁ. തേ�ശസ�യംഭരണ എൈ³സ് വ��് മÂിyെട ൈ'വ|് െസ­�റി�്
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ­�റിyെട പി.എ.Ã് 
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് 'ിൻസി�ൽ െസ­�റിyെട (അർബൻ) പി.എ.Ã്
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തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് 

പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പദ്ധതി 

 (Local Economic Development)  

 

മാര്‍ഗ്ഗദ്ദരഖ 

 

1. ആമുഖം 

(1) ദ്ദകരളത്തില്‍ ജനകീയാസൂത്രണ പ്രസ്ഥാനം ആരംഭിച്ചിട്ട് ഇരുപത്തിയഞ്ച് വര്‍ഗ്ഷങ്ങള്‍ക് 

പൂര്‍ഗ്ത്തീകരിച്ച ഈ അവസരത്തില്‍ തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനങ്ങളുടെ കഴിഞ്ഞകാല 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് വിലയിരുത്തുദ്ദമ്പാള്‍ക് പശ്ചാത്തല, ദ്ദേമ ദ്ദമഖലകളില്‍ വലിയ 

ദ്ദനട്ടമുണ്ടാകാന്‍ ദ്ദകരളത്തിന് സാധിച്ചിട്ടുടണ്ടന്ന് കാണാം. എന്നാല്‍ ഉത്പാേന 

ദ്ദമഖലയില്‍ കാരയമായ മുദ്ദന്നറ്റം സാധയമാക്കുന്നതിന് കഴിഞ്ഞിട്ടിടെന്നത് ഒരു 

വസ്തുതയായി നിലനില്‍ക്കുന്നു. തുെര്‍ഗ് പ്രളയങ്ങള്‍ക്, ദ്ദകാവിഡ് എന്നീ 

പ്രതിസന്ധികളില്‍ടെട്ട് സാമ്പത്തിക വളര്‍ഗ്ച്ച മന്ദീഭവിച്ചിരിക്കുന്ന ഈ ഘട്ടത്തില്‍ 

ഉല്‍പാേന ദ്ദമഖലയുള്‍ക്ടെടെയുള്ള വിവിധ സാമ്പത്തിക ദ്ദമഖലകളുടെ വികസനവം 

അതിലൂടെ സാധയമാകുന്ന ടതാഴിലവസര സൃഷ്ടിയും നമ്മുടെ സംസ്ഥാനത്തിടെ ഏറ്റവം 

പ്രധാനടെട്ട മുന്‍ഗണനകളാണ്. പ്രസ്തുത സാഹചരയത്തിലാണ് സംസ്ഥാന സര്‍ഗ്കാര്‍ഗ് 

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ദ്ദനതൃതവത്തില്‍ ആയിരത്തില്‍ അഞ്ചുദ്ദപര്‍ഗ്ടകങ്കിലം 

ടതാഴില്‍ നല്‍കുന്നതിനുള്ള ബൃഹേ് പദ്ധതി ആവിഷ്കരിച്ചിട്ടുള്ളത്.      

(2) ഇന്ത്യയുടെ വികസന ഭൂപെത്തില്‍ സവിദ്ദശഷമായ സ്ഥാനമാണ് ദ്ദകരളത്തിനുള്ളത്. 

സാമൂഹയവികസന രംഗടത്തമികച്ച ദ്ദനട്ടങ്ങളാണ് സംസ്ഥാനത്തിന് ഇത്തരടമാരു 

സ്ഥാനം നല്‍കുന്നത്. വിേയാഭയാസ ദ്ദമഖലയിടല മികവ്, താരതദ്ദമയന കൂെിയ പ്രതീേിത 

ആയുസ്, ഉയര്‍ഗ്ന്നസാേരതാ നിരക്, സ്ത്രീകള്‍ക്കനുകൂലമായ ജനസംഖയാ അനുപാതം 

എന്നിവടയാടക സംസ്ഥാനത്തിടെ  പ്രദ്ദതയകതകളാണ്. 

(3) ദ്ദമല്‍പറഞ്ഞ അനുകൂല ഘെകങ്ങള്‍ക് നിലനില്‍ടകത്തടന്ന ഗൗരവതരമായ നിരവധി 

പ്രശ്നങ്ങള്‍ക് സംസ്ഥാനം ദ്ദനരിടുന്നുണ്ട്. വിേയാസമ്പന്നരുടെ ഇെയിടല ടതാഴിലിൊയ്മ 

അതില്‍ പ്രധാനമാണ്. 2020 ജനുവരിയില്‍ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച ഇന്ത്യാ ഗവണ്‍ടമെിടെ 

ആനുകാലിക ടതാഴില്‍ദ്ദസനാ പഠന റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് അനുസരിച്ച് ദ്ദകരളത്തിടല 

ടതാഴിലിൊയ്മ 9% ആണ്.  

(4) ടതാഴിടലടുക്കുന്നവരുടെ ദ്ദമലള്ള വര്‍ഗ്ധിച്ച ആശ്രിതതവം സംസ്ഥാനം ദ്ദനരിടുന്ന മടറ്റാരു 

പ്രധാന പ്രശ്നമാണ്. സംസ്ഥാനടത്ത അറുപതുവയസ്സിനു മുകളില്‍ പ്രായമുള്ളവരുടെ 

ശതമാനം (16.5%) ദ്ദേശീയശരാശരിദ്ദയകാള്‍ക് ഏടറ മുകളിലാണ്. സാമൂഹയ 

വികസനത്തിടല ദ്ദനട്ടങ്ങളുടെ ഫലമായിട്ടാണ് ഈ സ്ഥിതി ഉണ്ടായിട്ടുള്ളത്. 

ദ്ദകരളത്തില്‍ 2031 ആകുദ്ദമ്പാദ്ദഴക്കും അറുപതുവയസ്സിനു മുകളില്‍ പ്രായമുള്ളവരുടെ 

ശതമാനം 20.9 ആയിരിക്കുടമന്ന് കണകാകടെടുന്നു. ടതാഴില്‍ദ്ദസനയുടെ വലെം 

താരതദ്ദമയന കുറയുകയും ടതാഴിടലടുക്കുന്നവടര ആശ്രയിച്ചു ജീവിക്കുന്നവരുടെ ശതമാനം 
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ഗണയമായി കൂടുകയും ടചയ്യുടമന്നര്‍ഗ്ഥം. ഈ അവസ്ഥ തരണം ടചയ്യുന്നതിന് 

ടതാഴിലിൊയ്മ പരമാവധി കുറയ്ക്കുക മാത്രമാണ് മാര്‍ഗ്ഗം.  

(5) സ്ത്രീകളുടെ ടതാഴില്‍ പങ്കാളിത്ത നിരകിടല (31.9%) കുറവാണ് സംസ്ഥാനം ദ്ദനരിടുന്ന 

മടറ്റാരു പ്രശ്നം. ഇത് ദ്ദേശീയ ശരാശരിദ്ദയകാള്‍ക് (2017-18 ല്‍ 25.3%) കൂടുതലാടണങ്കിലം, 

സംസ്ഥാനടത്ത സ്ത്രീകളുടെ താരതദ്ദമയന ടമച്ചടെട്ട വിേയാഭയാസ നിലവാരവമായി 

തട്ടിച്ചുദ്ദനാക്കുദ്ദമ്പാള്‍ക് ടതാഴില്‍ പങ്കാളിത്ത നിരക് കുറവാണ്.  

(6) സംസ്ഥാനത്തിടെ വരുമാനത്തിടെ മൂന്നിടലാന്ന് പ്രവാസി വരുമാനമാണ്. ദ്ദകാവിഡ് 19 

കാരണം പ്രവാസികളുടെയിെയിലണ്ടാകുന്ന വയാപകമായ ടതാഴില്‍നഷ്ടവം 

വരുമാനത്തില്‍ അതുണ്ടാകിയ ഭീമമായ ഇെിവം സംസ്ഥാനം ദ്ദനരിടുന്ന പുത്തന്‍ 

ടവല്ലുവിളികളാണ്. വരുമാന നഷ്ടദ്ദത്താടൊെം ടതാഴില്‍ നഷ്ടടെട്ടു മെങ്ങിടയത്തുന്ന 

പ്രവാസികള്‍ക്ക് ടതാഴിലവസരങ്ങള്‍ക് സൃഷ്ടിദ്ദകണ്ട സാഹചരയവം നിലവിലണ്ട്. 

(7) പട്ടികജാതി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ, മത്സ്യടത്താഴിലാളി സമൂഹങ്ങളിദ്ദലയ്ക്ക് ദ്ദകരളത്തിടെ 

ടപാതുവികസന ദ്ദനട്ടങ്ങളുടെ ഗുണഫലങ്ങള്‍ക് ഇനിയും കൂടുതലായി എദ്ദത്തണ്ടതുണ്ട്. 

(8) പ്രാദ്ദേശികമായി ടതാഴില്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും സംരംഭങ്ങള്‍ക് ആരംഭിക്കുന്നതിനും  

സര്‍ഗ്കാര്‍ഗ്  വലിയ പ്രാധാനയം നല്‍കുന്നുണ്ട്. ഇതിടെ ഫലമായി വിവിധ പദ്ധതികളുടെ 

പിന്തുണദ്ദയാടു കൂെിയും സവയം മുതല്‍മുെകിയും വിവിധ വികസന ദ്ദമഖലകളില്‍ 

സംരംഭങ്ങള്‍ക് ഉയര്‍ഗ്ന്നു വരുന്നുണ്ട്. എന്നാല്‍ പലദ്ദൊഴം അനുകൂല സാഹചരയങ്ങളുടെയും 

സമയബന്ധിതമായ പിന്തുണാ സഹായങ്ങളുടെയും അഭാവത്തില്‍ ഇത്തരം 

സംരംഭങ്ങളില്‍ പലതിനും ലാഭകരമായി വളരാന്‍ സാധിച്ചിട്ടിെ. ഈ ദ്ദമഖലയിദ്ദലക് 

വരുന്നവരില്‍ കൂടുതല്‍ദ്ദപരും പരമ്പരാഗത രീതിയിലള്ള സംരംഭങ്ങള്‍ക് മാത്രം 

തിരടഞ്ഞടുക്കുന്നതും പുത്തന്‍ ആശയങ്ങളും സാദ്ദങ്കതികവിേയകളും 

ഉപദ്ദയാഗടെടുത്താത്തതും ഇതിന് ഒരു കാരണമായിട്ടുണ്ട്. പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക 

വികസന ലേയം മുന്‍നിര്‍ഗ്ത്തി വികസന ഏജന്‍സികള്‍ക്ക്കും തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്കും ഇത്തരത്തിലള്ള കുറവകള്‍ക് പരിഹരിക്കുന്നതിന് കൂടുതല്‍ 

ക്രിയാത്മകമായി ഇെടപൊന്‍ കഴിയും. 

(9) സാമൂഹിക വികസനരംഗടത്ത പ്രശംസനീയമായ ദ്ദനട്ടങ്ങളും മാനവവിഭവദ്ദശഷിയും 

പരമാവധി പ്രദ്ദയാജനടെടുത്തിടകാണ്ട് സാമ്പത്തിക വികസന രംഗടത്ത 

ടവല്ലുവിളികടള മറികെകാന്‍ സാധിദ്ദകണ്ടതുണ്ട്. ഈ ശ്രമത്തില്‍ ദ്ദകരളത്തിടല 

ശക്തമായ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ഗുണപരമായ പങ്കുവഹികാന്‍ സാധിക്കും.  

(10) വികസന ദ്ദമഖലകളില്‍ കൂടുതല്‍ മൂലധന നിദ്ദേപം  ഉറൊകി സുസ്ഥിരമായ 

സാമ്പത്തിക വികസന ലേയത്തിദ്ദലയ്ക്ക് മുദ്ദന്നറുക, ഉല്‍പാേനവം ഉല്‍പാേനേമതയും 

വര്‍ഗ്ദ്ധിെിക്കുക, വവജ്ഞാനിക സമൂഹടത്ത സൃഷ്ടിക്കുക, സംരംഭകതവ 

ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹനത്തിലൂടെ കൂടുതല്‍ ടതാഴില്‍ സൃഷ്ടിക്കുക എന്നീ ലേയങ്ങദ്ദളാടെ 

തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് അവയുടെ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് പുനരാവിഷ്ക്കരിദ്ദകണ്ടതുണ്ട്.  

(11) ഇതു സംബന്ധിച്ച ടപാതു രൂപദ്ദരഖ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പതിനാലാം 

പഞ്ചവല്‍സര പദ്ധതി മാര്‍ഗ്ഗദ്ദരഖയില്‍ പ്രതിപാേിച്ചിട്ടുണ്ട്. ആ രൂപദ്ദരഖടയ 

അെിസ്ഥാനടെടുത്തിയുള്ള  വിശേമായ മാര്‍ഗ്ഗദ്ദരഖയാണ് ചുവടെ ദ്ദചര്‍ഗ്ത്തിരിക്കുന്നത്. 
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2. പ്രാദ്ദേശിക സംരംഭകതവ വികസന സാധയതകള്‍ക് -  ചില ഉോഹരണങ്ങള്‍ക് 

(1) ഒരു പ്രദ്ദേശടത്ത കൃഷി, മൃഗസംരേണം, േീര വികസനം, മദ്ദത്സ്യാല്പാേനം, ടൂറിസം, 

ദ്ദസവനം മുതലായ സാമ്പത്തിക ദ്ദമഖലകളില്‍ പുതിയ ഉല്പാേന രീതികള്‍ക്, പുതിയ മൂലയ 

വര്‍ഗ്ദ്ധിത ഉല്പന്നങ്ങള്‍ക്, പുതിയ വിപണന സമ്പ്രോയങ്ങള്‍ക്, പുതിയ ഉപദ്ദഭാക്തൃ ദ്ദസവനങ്ങള്‍ക് 

എന്നിങ്ങടന ധാരാളം സംരംഭക സാധയതകള്‍ക് ഉണ്ടാവാനിെയുണ്ട്. ഉല്‍െന്നങ്ങളുടെ മൂലയ 

ശംഖലകളുടെ വിവിധ ഘട്ടങ്ങളില്‍ നിലനില്‍ക്കുന്ന സംരംഭകതവ സാധയതകള്‍ക് 

പരിദ്ദശാധിച്ച് ഏറ്റവം ദ്ദയാജിച്ചവയില്‍ ദ്ദകന്ദ്രീകരിച്ചുടകാണ്ടുള്ള സംരംഭകതവ 

ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹനത്തിനാണ് അവസരം ഒരുദ്ദകണ്ടത്. ഉോഹരണത്തിന് കാര്‍ഗ്ഷിക 

ഉല്‍പന്നങ്ങളുടെ മൂലയവര്‍ഗ്ധനയും വവവിധയവല്‍കരണവം ഏടറ സംരംഭകതവ 

സാധയതയുള്ള ദ്ദമഖലയാണ്. ഇത്തരം സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക്കുള്ള സാദ്ദങ്കതിക ഉപദ്ദേശം നല്‍കുന്ന 

സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും ഏജന്‍സികളുടെയും ദ്ദസവനം അതിനായി വിനിദ്ദയാഗികാനുള്ള 

സാഹചരയം ഒരുദ്ദകണ്ടതാണ്. 

(2) പ്രാദ്ദേശികത്തനിമയുള്ള ഉല്‍െന്നങ്ങളുടെ രംഗത്ത് ഏടറ സംരംഭകതവ സാധയതകള്‍ക് 

നിലനില്‍ക്കുന്നുണ്ട് (ഉോഹരണമായി ആറന്മുളകണ്ണാെി, മറയൂര്‍ഗ് ശര്‍ഗ്കര ദ്ദപാലള്ളവ).   

ഭൂമിശാസ്ത്രപരമായ വയതിരിക്തതയാല്‍ ഭൗമസൂചികാപേവി ദ്ദനെിയിട്ടുള്ള തദ്ദേശീയ 

ഉല്പന്നങ്ങള്‍ക്  ആദ്ദഗാളതലത്തില്‍ വടര സവിദ്ദശഷ ബ്രാന്‍ഡിംഗിടെയും ദ്ദേഡ് 

മാര്‍ഗ്ക്കുകളുടെയും ദ്ദപറ്റെിടെയും പിന്‍ബലത്തില്‍ വിപണനം നെത്തുന്നതിടെ സാധയതകള്‍ക് 

ഏടറയാണ്. ആദ്ദരാഗയകരമായ ഭേണശീലങ്ങദ്ദളാെ് ജനങ്ങള്‍ക് കാണിക്കുന്ന  താല്പരയം 

പുതിയ സംരംഭക സാധയതകള്‍ക് തുറന്നിട്ടുണ്ട്. ഉോഹരണത്തിന് ശുദ്ധമായ പാല്‍, മുട്ട, മത്സ്യം, 

മാംസം, പച്ചകറികള്‍ക് എന്നിവ കൃഷിയിെങ്ങളില്‍ നിന്ന് ദ്ദനരിട്ട് ഉപദ്ദഭാക്താകളില്‍ 

എത്തിക്കുന്ന വിപണന ശംഖലകള്‍ക്  സ്ഥാപിക്കുന്നതും പുതിയ സാധയതകള്‍ക് തുറന്നു 

തരുന്നുണ്ട്.  

(3) വവവിദ്ധയമാര്‍ഗ്ന്ന ദ്ദസവനങ്ങള്‍ക് ഉപദ്ദഭാക്താകളുടെ വീട്ടുപെികല്‍ എത്തിക്കുക, ടചറുകിെ 

ഉല്പാേകരുടെ ഉല്പന്നങ്ങളുടെ സംഭരണവം വിപണനവം ഏടറ്റടുക്കുക, ഉല്പന്നങ്ങള്‍ക്ക് 

ആകര്‍ഗ്ഷകമായ പായ്ക്കിംഗ് സൗകരയങ്ങള്‍ക് സ്ഥാപിക്കുക, എന്നിങ്ങടന ദ്ദസവന ദ്ദമഖലയിടല 

സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക്കും സാദ്ധയതയുണ്ട്. 

3. പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനം – സമീപനവം രീതിശാസ്ത്രവം  

(1)   സാമ്പത്തിക വികസനം ലേയമാകി സംസ്ഥാനത്ത് വിവിധ വകുപ്പുകളും ഏജന്‍സികളും 

സംരംഭകതവ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് ഏടറ്റടുത്ത് നെത്തി വരുന്നുണ്ട്. എന്നാല്‍ തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനടത്ത ഒരു യൂണിറ്റായി പരിഗണിച്ച് പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനം 

ലേയമാകി നെെിലാകാന്‍ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന സവയംടതാഴില്‍, ടതാഴില്‍ോയക 

സംരംഭങ്ങള്‍ക്, സംരംഭകതവ വികസനം, വനപുണയ വികസനം എന്നിവ  ടതാഴില്‍ 

സൃഷ്ടിക്കും വയക്തികളുടെയും കുടുംബങ്ങളുടെയും, പ്രദ്ദേശത്തിടെയും വികസനത്തിനും 

പ്രദ്ദയാജനടെടും. 

(2) തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപന തലത്തില്‍ മുഴവന്‍ വികസന സാധയതകളും വിഭവങ്ങളും 

കടണ്ടത്തി അവടയ പരമാവധി വരുമാനോയക പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങളാകി മാറ്റുക എന്ന 

സമീപനമാണ് പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനം സാദ്ധയമാക്കുന്നതിന് 

അവലംബിദ്ദകണ്ടത്. ഇതിനായി വിവിധ ദ്ദമഖലകളിലള്ള വിഭവങ്ങളും അവസരങ്ങളും 
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ശാസ്ത്രീയമായി അപഗ്രഥനം നെത്തി അതിടെ അെിസ്ഥാനത്തില്‍ ഓദ്ദരാ തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനത്തിനും പ്രദ്ദതയകമായ പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പദ്ധതി (Local 

Economic Development Plan) ഉണ്ടായിരികണടമന്ന് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് 

വാര്‍ഗ്ഷിക പദ്ധതി തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള മാര്‍ഗ്ഗദ്ദരഖകളില്‍ നിഷ്ക്കര്‍ഗ്ഷിക്കുന്നുണ്ട് 

[സ.ഉ.(വക)നം.84/2022/തസവഭവ തീയതി 19.04.2022, സ.ഉ.(വക)നം.86/2022/തസവഭവ 

തീയതി 19.04.2022 എന്നിവ കാണുക]. ഉപജീവദ്ദനാപാധികളുടെ വവവിധയവല്‍കരണം, 

സംരംഭകതവം എന്നിവദ്ദയാടൊെം വനപുണയ വികസനത്തിനും പ്രാധാനയം നല്‍കിയാണ് 

ഈ പദ്ധതി തയ്യാറാദ്ദകണ്ടത്.  

(3) പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പദ്ധതി തയ്യാറാക്കുദ്ദമ്പാള്‍ക് സാമൂഹികമായും 

സാമ്പത്തികമായും പിദ്ദന്നാകാവസ്ഥ  ദ്ദനരിടുന്ന  വനിതകള്‍ക്, പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ 

വിഭാഗകാര്‍ഗ്, ഭിന്നദ്ദശഷിയുള്ളവര്‍ഗ്, ോന്‍സ് ടജന്‍ദ്ദഡഴ്സ്, മറ്റ് ദുര്‍ഗ്ബല വിഭാഗകാര്‍ഗ് 

തുെങ്ങിയവര്‍ഗ്ക് ആവശയമായ പരിഗണന ലഭിച്ചിട്ടുടണ്ടന്ന് ഉറൊദ്ദകണ്ടതാണ്.   

(4)  തുെര്‍ഗ്ന്നുള്ള വര്‍ഗ്ഷങ്ങളില്‍ തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനങ്ങളുടെ പ്രകെനം വിലയിരുത്തുന്നത്, 

പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനത്തിലൂടെ ആര്‍ഗ്ജിക്കുന്ന ദ്ദനട്ടങ്ങടളക്കൂെി 

അെിസ്ഥാനമാകിയായിരിക്കും. ഓദ്ദരാ തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനത്തിടെ പരിധിയിലം 

ആയിരം ദ്ദപരില്‍ അഞ്ചു ദ്ദപര്‍ഗ്ടകങ്കിലം ടതാഴിലവസരങ്ങള്‍ക് സൃഷ്ടിക്കുവാനാണ് 

ശ്രമിക്കുന്നത്. നിലവിലള്ള സാഹചരയങ്ങള്‍ക്ക് പുറടമ പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക 

വികസനത്തിന് തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് മികച്ച 'സംരംഭകതവ-വനപുണയ വികസന 

സൗഹൃേ’ അന്ത്രീേം  സൃഷ്ടിദ്ദകണ്ടതുണ്ട്. 

(5) പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനം സാധയമാക്കുന്നതിനായി സംരംഭകതവ 

വികസനത്തിലം, പ്രവര്‍ഗ്ത്തനം മന്ദീഭവിച്ച സംരംഭങ്ങളുടെ പുനരുജീവനത്തിലൂം, 

വനപുണയ വികസനത്തിലം അധിഷ്ഠിതമായ നിര്‍ഗ്വഹണ രീതിയാണ് വിഭാവനം 

ടചയ്തിട്ടുള്ളത്. പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനത്തിനായി തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ദ്ദനതൃതവത്തില്‍ ഏടറ്റടുദ്ദകണ്ട പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് സംേിപ്തമായി 

താടഴടകാടുത്തിരിക്കുന്നു. 

(എ) സംരംഭകതവ വികസനം  

 (1) സംരംഭകതവ വികസനത്തിലൂടെ സുസ്ഥിരമായ പ്രാദ്ദേശിക വികസനം സാധയമാകി 

ജനങ്ങളുടെ ജീവിത നിലവാരം ഉയര്‍ഗ്ത്തുന്നതില്‍ പ്രാദ്ദേശിക സര്‍ഗ്കാരുകളുടെ പങ്ക് 

വലതാണ്. പുതിയ സംരംഭങ്ങള്‍ക് തുെങ്ങുന്നതിനും നിലവിലള്ള സംരംഭങ്ങള്‍ക് 

വിപുലീകരിക്കുന്നതിനും ഒെം സാമ്പത്തിക പ്രതിസന്ധിമൂലദ്ദമാ മറ്റ് കാരണങ്ങളാദ്ദലാ 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തനം മന്ദീഭവിച്ച സംരംഭങ്ങടള പുനരുജീവിെിക്കുന്നതിനും പരയാപ്തമായ അന്ത്രീേം 

സൃഷ്ടിക്കുന്നതില്‍ തദ്ദേശ ഭരണസ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് മുന്‍വക എടുകണം എന്നതാണ് പുതിയ 

സമീപനത്തിടെ കാതല്‍. സംരംഭം തുെങ്ങുന്നതിദ്ദനാ സംരംഭക ആശയങ്ങള്‍ക് 

വികസിെിക്കുന്നതിദ്ദനാ നിലവിലള്ള സംരംഭങ്ങള്‍ക് വിപുലീകരിക്കുന്നതിദ്ദനാ 

പുനരുജീവിെിക്കുന്നതിദ്ദനാ ആവശയമായി വരുന്ന മൂലധനം, സ്ഥലലഭയത, അെിസ്ഥാന 

സൗകരയങ്ങളുടെ ലഭയത, സാദ്ദങ്കതിക സഹായത്തിനുള്ള ധനസഹായം, സംരംഭങ്ങടള 

പരിരേിക്കുന്നതിനുള്ള സംവിധാനങ്ങള്‍ക്, സാദ്ദങ്കതിക സ്ഥാപനങ്ങളുമായുള്ള ബന്ധം 

സ്ഥാപിക്കുന്നതിനുള്ള സഹായം മുതലായവ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് നല്‍കാന്‍ 
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കഴിയും.  ടതാഴിലവസരങ്ങളില്‍ ഉണ്ടാകാവന്ന മാറ്റം, അസംസ്കൃത വസ്തുകളുടെ ലഭയത, 

പ്രാദ്ദേശിക പിദ്ദന്നാകാവസ്ഥ, സംരംഭങ്ങളുടെ വളര്‍ഗ്ച്ചാ സാധയത, പ്രാദ്ദേശിക 

സര്‍ഗ്കാരുകള്‍ക്ക് നല്‍കാവന്ന പിന്തുണ തുെങ്ങിയ വിവിധ ഘെകങ്ങളുടെ 

അെിസ്ഥാനത്തില്‍ സംരംഭകതവം ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹിെിക്കുന്ന വിധത്തിലള്ള അനുകൂലാന്ത്രീേം 

സൃഷ്ടിച്ച് പ്രാദ്ദേശിക സര്‍ഗ്കാരുകളും സംരംഭകരും  തമ്മില്‍ സഹകരണാത്മകമായ  ബന്ധം 

വളര്‍ഗ്ത്തിടയടുദ്ദകണ്ടതുണ്ട്.  

(ബി) വനപുണയ വികസനം 

വിേയാഭയാസ ദ്ദയാഗയതയും വനപുണയവമുള്ള ടതാഴില്‍രഹിതര്‍ഗ്ക് വനപുണയ 

വികസനത്തിലൂടെ ടതാഴിലവസരങ്ങള്‍ക് ലഭികാന്‍ സഹായിക്കുന്ന പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് 

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് ഏടറ്റടുദ്ദകണ്ടതുണ്ട്. നിലവിടല സാമ്പത്തിക 

സ്ഥിതികനുസരിച്ച് പരിശീലനടച്ചലവ് പൂര്‍ഗ്ണ്ണമാദ്ദയാ ഭാഗികമാദ്ദയാ അതത് വയക്തികള്‍ക് 

തടന്ന വഹിക്കുന്ന സമീപനമാണ് പരിശീലനങ്ങളില്‍ സവീകരിദ്ദകണ്ടത്. പരിശീലനാര്‍ഗ്ഥി 

ഭാഗികമായി പരിശീലനടച്ചലവ് വഹിക്കുന്ന സന്ദര്‍ഗ്ഭത്തില്‍ ബാകി തുക ദ്ദകന്ദ്ര- സംസ്ഥാന 

സര്‍ഗ്കാരുകളുടെ സ്കീമുകളുമായുള്ള സംദ്ദയാജനത്തിലൂടെദ്ദയാ തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വാര്‍ഗ്ഷിക പദ്ധതിയിലൂടെദ്ദയാ കടണ്ടത്തണം. വനപുണയ 

വികസനത്തിടെ ഭാഗമായി ഏടറ്റടുകാവന്ന  വിവിധ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങളുടെ വിശോംശങ്ങള്‍ക് 

ഖണ്ഡിക 10-ല്‍ നല്‍കിയിട്ടുള്ളത് കാണുക. 

4. സംരംഭകതവ വികസനത്തിന്  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സഹായം  

(1) ടതാഴില്‍ദ്ദമഖലയില്‍ തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് ഇതുവടര മുഖയമായും വയക്തിഗത/ഗ്രൂെ് 

അധിഷ്ഠിത ടതാഴില്‍ സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് സബ്സിഡി നല്‍കല്‍, റിദ്ദവാള്‍ക്വിംഗ് ഫണ്ട് 

നല്‍കല്‍ എന്നിങ്ങടനയുള്ള പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങളാണ് നെത്തിയിരുന്നത് [ഇവയുടെ 

വിശോംശങ്ങള്‍ക് സ.ഉ.(വക)നം.115/2022/തസവഭവ തീയതി 28.05.2022ല്‍ നല്‍കിയിട്ടുള്ളത് 

കാണുക]. സംരംഭങ്ങള്‍ക് അെകമുള്ള ടതാഴില്‍ോയക സംവിധാനങ്ങള്‍ക് ആരംഭിക്കുന്നതിലം 

അവടയ ശക്തിടെടുത്തുന്നതിലം സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് ആവശയമായ അനുകൂല കാലാവസ്ഥ 

സൃഷ്ടിക്കുന്നതിലം സംരംഭകതവ വികസനത്തിന് ആവശയമായ പശ്ചാത്തല - സാദ്ദങ്കതിക - 

സാമ്പത്തിക സഹായങ്ങള്‍ക് നല്‍കുന്നതിലം തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് നിര്‍ഗ്ണ്ണായക 

പങ്ക് വഹികാന്‍ കഴിയും. കൂടുതല്‍ ടതാഴിലവസരങ്ങള്‍ക് സൃഷ്ടിക്കുക എന്ന ലേയം 

വകവരിക്കുന്നതിന് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് ഇദ്ദൊള്‍ക് ടചയ്തുവരുന്ന 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക്ടകാെം സംരംഭകതവം ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹിെിക്കുന്നതിനുള്ള നൂതനമായ 

ദ്ദസവനങ്ങള്‍ക് നല്‍കുന്ന സഹായ (facilitating) ഏജന്‍സിയായി കൂെി വികസിദ്ദകണ്ടതുണ്ട്. 

(2) പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന രംഗത്ത് താടഴെറയുന്ന മൂന്നു തരത്തിലള്ള 

സംരംഭങ്ങള്‍ക് ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹിെിക്കുന്നതിന്  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  സാദ്ധയതയുണ്ട്.   

(a) സംരംഭകരുടെ സവന്ത്ം മുതല്‍മുെകില്‍ ആരംഭിക്കുന്ന പുതിയ സംരംഭങ്ങള്‍ക്:  

തദ്ദേശ ഭരണസ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്നും യാടതാരുവിധ സാമ്പത്തിക സഹായവം 

നല്‍ദ്ദകണ്ടതിൊത്ത സംരംഭങ്ങടളയാണ് ഇവിടെ ലേയമിടുന്നത്. സവന്ത്ം മുതല്‍മുെകില്‍ 

സംരംഭം നെത്താന്‍ ദ്ദശഷിയുള്ളവര്‍ഗ്ക് അനുകൂലവം ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹജനകവമായ പിന്തുണയും 

നല്‍കലാണ് തദ്ദേശ ഭരണസ്ഥാപനം ഇവിടെ ടചദ്ദയ്യണ്ടത്. സംരംഭകടെ പ്രായപരിധിദ്ദയാ 
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വരുമാന പരിധിദ്ദയാ പരിഗണികാടത ഇത്തരം സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് ആവശയമായ വിവിധതരം 

ദ്ദസവനവം പിന്തുണയും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്. ഇത്തരം സംരംഭകര്‍ഗ്ക് 

ആവശയടമങ്കില്‍ ഖണ്ഡിക 9.4 (5)  ല്‍  പ്രതിപാേിച്ചിട്ടുള്ള ഭൂമിയും ടകട്ടിെവം, മറ്റ് അെിസ്ഥാന 

സൗകരയങ്ങള്‍ക്, മാനവവിഭവദ്ദശഷി തുെങ്ങിയവയ്ക്കുള്ള സഹായങ്ങള്‍ക് നല്‍കാവന്നതാണ്. 

(b) തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വിവിധതരം ധനസഹായദ്ദത്താടെ/സബ്സിഡിദ്ദയാടെ 

ആരംഭിക്കുന്ന പുതിയ സംരംഭങ്ങള്‍ക്:  

തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ബാധകമായ മാനേണ്ഡങ്ങള്‍ക്കനുസരിച്ച് അര്‍ഗ്ഹരായ 

സംരംഭകര്‍ഗ്ക് സബ്സിഡിയിലൂടെ ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹനം നല്‍കുന്ന രീതിയാണ് ഇവിടെ 

ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. മാനേണ്ഡങ്ങള്‍ക്കനുസരിച്ച് സവയംടതാഴില്‍ സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക്കും 

ടതാഴില്‍ോയക സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക്കും പലിശ സബ്സിഡി ഉള്‍ക്ടെടെയുള്ള സഹായം 

നല്‍കാവന്നതാണ്.  ഇദ്ദതാടൊെം ടപാതുടവ സംരംഭങ്ങടള ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹിെിക്കുന്ന 

നയസമീപനവം തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് സവീകരിദ്ദകണ്ടതുണ്ട്. ഉോഹരണത്തിന് 

ഇത്തരം പുതിയ സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് നിര്‍ഗ്േിഷ്ട മാനേണ്ഡങ്ങള്‍ക്കനുസൃതമായി സാദ്ദങ്കതികവിേയ 

വകവരിക്കുന്നതിനുള്ള ധനസഹായം (ടെദ്ദനാളജി ഫണ്ട് ), നവീനാശയങ്ങള്‍ക് 

വിപുലീകരിക്കുന്നതിനുള്ള ഇടന്നാദ്ദവഷന്‍ ഫണ്ട്, പുതുസംരംഭങ്ങടള ആേയഘട്ടങ്ങളില്‍ 

പരിരേിക്കുന്നതിനും ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹിെിക്കുന്നതിനുമുള്ള  (ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍) സഹായം, 

അെിസ്ഥാന മുതല്‍മുെകിനാവശയമായ ധനസഹായം (സീഡ് ഫണ്ടിംഗ് ) തുെങ്ങിയ 

സഹായങ്ങള്‍ക് നല്‍കാവന്നതാണ് [ഖണ്ഡിക 6(6) കാണുക]. 

(c) തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സഹായദ്ദത്താടെയുള്ള നിലവിലള്ള സംരംഭങ്ങളുടെ  

വിപുലീകരണം:  

നിലവിലള്ള സംരംഭങ്ങളുടെ വിപുലീകരണത്തിനും വളര്‍ഗ്ച്ചയ്ക്കും                                                                                     

നിര്‍ഗ്േിഷ്ട മാനേണ്ഡങ്ങള്‍ക്കനുസരിച്ച് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം സംരംഭങ്ങടള 

സഹായിക്കുന്ന രീതിയാണിത്. ഇവിടെയും സാദ്ദങ്കതികവിേയ വാങ്ങുന്നതിനും, നിലവിലള്ള  

സാദ്ദങ്കതികവിേയകളുടെ നിലവാരം വര്‍ഗ്ദ്ധിെിക്കുന്നതിനുള്ള ടെദ്ദനാളജി ഫണ്ട്, ടെദ്ദനാളജി 

അപ്ദ്ദഗ്രഡഷന്‍ ഫണ്ട് എന്നിവയും പുതിയ സംരംഭകതവ ആശയങ്ങള്‍ക് 

വികസിെിക്കുന്നതിനുള്ള  ഇന്നദ്ദവഷന്‍ ഫണ്ട്, പ്രതിസന്ധികടള തരണം ടചയ്യുന്നതിനുള്ള  

വക്രസിസ് മാദ്ദനജ്ടമന്‍റ് ഫണ്ട്, സംരംഭ പുനരുജീവന സമാശവാസം (റിവവവല്‍ 

ഫണ്ട് ), പ്രാരംഭേശയില്‍ സംരംഭങ്ങടള പരിരേിക്കുന്നതിനും  

ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹിെിക്കുന്നതിനുമുള്ള ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ ഫണ്ട്, പ്രാരംഭ മുതല്‍മുെകിനുള്ള സീഡ് 

ഫണ്ട് സദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് സ്കീം തുെങ്ങിയ സഹായങ്ങള്‍ക് നല്‍കാവന്നതാണ്. സംരംഭകര്‍ഗ് 

സമര്‍ഗ്െിക്കുന്ന  ദ്ദപ്രാജക്ട് ടപ്രാദ്ദൊസലകളുടെ സാദ്ദങ്കതിക സവഭാവമനുസരിച്ച് വിവിധ 

സാദ്ദങ്കതിക സമിതികളുടെ വിശേ പരിദ്ദശാധനയ്ക്കും ശുപാര്‍ഗ്ശയ്ക്കും അനുസരിച്ചാണ് 

വിവിധതരം  സഹായങ്ങള്‍ക് ലഭയമാദ്ദകണ്ടത്. 
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5. പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനം - സംഘെനാ സംവിധാനം 

5.1 സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ (Entrepreneurship and Employment 

Development Council) 

(1) പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനവമായി ബന്ധടെട്ട പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് ആസൂത്രണം 

ടചയ്യുന്നതിനും വിലയിരുത്തുന്നതിനുമായി ത്രിതല പഞ്ചായത്ത്/നഗരസഭാതലങ്ങളില്‍ 

പ്രസിഡെ്/ടചയര്‍ഗ്ദ്ദപഴ്സണ്‍/ദ്ദമയറുടെ അധയേതയില്‍ സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന 

കൗണ്‍സില്‍ രൂപീകരിദ്ദകണ്ടതാണ്.  

(2) ടതാഴില്‍ സൃഷ്ടിയിലം വനപുണയ വികസനത്തിലം അവയിലൂടെയുള്ള  പ്രാദ്ദേശിക 

സാമ്പത്തിക  വികസനത്തിലം  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിടെ  സാദ്ധയതകള്‍ക്, ഇെടപെല്‍ 

ദ്ദമഖലകള്‍ക് എന്നിവടയ സംബന്ധിക്കുന്ന േര്‍ഗ്ശനവം സമീപനവം രൂപീകരിദ്ദകണ്ടത് 

സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലാണ്.  ലഭയമായിട്ടുള്ള  പ്രകൃതി വിഭവങ്ങള്‍ക്, 

പശ്ചാത്തല സൗകരയങ്ങള്‍ക്, മാനവ വിഭവദ്ദശഷി  എന്നിവയ്ക്കനുസരിച്ചുള്ള ഒരു സാമ്പത്തിക 

വികസനനയം കരുെിെിെിക്കുന്നതിന് മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ഗ്ദ്ദേശം നല്‍കാന്‍ കൗണ്‍സിലിന് കഴിയണം. 

വിേയാഭയാസ നിലവാരം, ടതാഴില്‍ ലഭയത, ടതാഴിലിൊയ്മയുടെ വയാപ്തി എന്നിവയും  നിലവില്‍ 

ലഭയമായ വയവസായ/ടതാഴില്‍ സാധയതകളും കദ്ദമ്പാളത്തിടെ സവഭാവവം  വിശകലനം 

ടചയ്ത് പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനരംഗത്ത് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന് 

സവീകരികാന്‍ കഴിയുന്ന സമീപനവം  പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങളും സംബന്ധിച്ച പ്രാദ്ദയാഗിക 

നിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങള്‍ക് നല്‍ദ്ദകണ്ടത്  കൗണ്‍സിലിടെ ഉത്തരവാേിത്തമായിരിക്കും. 

(3)  സംരംഭകതവ – ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലകളുടെ ഘെന ചുവടെ ദ്ദചര്‍ഗ്ക്കുന്നു. 

(എ) ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുതലം 

അധയേ(ന്‍) - ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് പ്രസിഡെ്  

ഉപാധയേ(ന്‍)  - ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് വവസ് പ്രസിഡെ്  

കണ്‍വീനര്‍ഗ് -  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് ടസക്രട്ടറി 

ദ്ദജായിെ് കണ്‍വീനര്‍ഗ് - കുടുംബശ്രീ ടമമ്പര്‍ഗ് ടസക്രട്ടറി  

അംഗങ്ങള്‍ക്  

വികസന സ്റ്റാെിംഗ് കമ്മിറ്റി ടചയര്‍ഗ്ദ്ദപഴ്സണ്‍ 

എൊ നിര്‍ഗ്വ്വഹണ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥരും  

സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റികല്‍ ഇന്‍ടവസ്റ്റിദ്ദഗറ്റര്‍ഗ് 

കുടുംബശ്രീ സി ഡി എസ് ടചയര്‍ഗ് ദ്ദപഴ്സണ്‍ 

വയവസായ വകുെ് ഇദ്ദെണ്‍ 

യൂത്ത് ദ്ദകാ-ഓര്‍ഗ്ഡിദ്ദനറ്റര്‍ഗ് 

ബാങ്ക്/ സഹകരണ സ്ഥാപന പ്രതിനിധികള്‍ക്  

കുടുംബശ്രീ എം.ഇ.സി. 

വയാപാരി വയവസായി സംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക്  

ടചറുകിെ വയവസായി സംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക് 

പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന രംഗത്ത് തല്‍പരരായ രണ്ട് ടപാതു പ്രവര്‍ഗ്ത്തകര്‍ഗ്  
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പ്രവാസി സംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക് 

സ്റ്റാര്‍ഗ്ട്ട് അെ്   പ്രതിനിധികള്‍ക് 

ഉന്നത സാദ്ദങ്കതിക വിേയാഭയാസ സ്ഥാപനങ്ങളിടലയും ഗദ്ദവഷണ 
സ്ഥാപനങ്ങളിടലയും അധയാപകരുടെയും ശാസ്ത്രജ്ഞരുടെയും പ്രതിനിധികള്‍ക്   

(ബി) ദ്ദലാക്  പഞ്ചായത്ത്  തലം 

അധയേ(ന്‍) - ദ്ദലാക്  പഞ്ചായത്ത്  പ്രസിഡെ്  

ഉപാധയേ(ന്‍) - ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്ത്  വവസ് പ്രസിഡെ്  

കണ്‍വീനര്‍ഗ് - ദ്ദലാക്  പഞ്ചായത്ത്  ടസക്രട്ടറി 

ദ്ദജായിെ് കണ്‍വീനര്‍ഗ് - വയവസായ വികസന ഓഫീസര്‍ഗ് 

അംഗങ്ങള്‍ക്  

വികസന സ്റ്റാെിംഗ് കമ്മിറ്റി ടചയര്‍ഗ്ദ്ദപഴ്സണ്‍ 

എൊ നിര്‍ഗ്വ്വഹണ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥരും  

താലൂക് എംദ്ദലാടയ്മെ് ഓഫീസര്‍ഗ് 

താലൂക് സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റികല്‍ ഓഫീസര്‍ഗ് 

കുടുംബശ്രീ സി ഡി എസ് ടചയര്‍ഗ് ദ്ദപഴ്സണ്‍ 

കുടുംബശ്രീ ദ്ദലാക്  ദ്ദകാര്‍ഗ്ഡിദ്ദനറ്റര്‍ഗ് (സംരഭകതവം) 

കുടുംബശ്രീ എം.ഇ.സി. 

ബി.എല്‍.ബി.സി പ്രതിനിധി 

വയാപാരി വയവസായി സംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക്  

ടചറുകിെ വയവസായ സംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക് 

പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന രംഗത്ത് തല്‍പരരായ രണ്ട് ടപാതു പ്രവര്‍ഗ്ത്തകര്‍ഗ്  

പ്രവാസി സംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക് 

സ്റ്റാര്‍ഗ്ട്ട് അെ് പ്രതിനിധികള്‍ക് 

ഉന്നത സാദ്ദങ്കതിക വിേയാഭയാസ സ്ഥാപനങ്ങളിടലയും ഗദ്ദവഷണ 
സ്ഥാപനങ്ങളിടലയും അധയാപകരുടെയും ശാസ്ത്രജ്ഞരുടെയും പ്രതിനിധികള്‍ക്   

(സി) ജിൊ പഞ്ചായത്്ത  തലം 

അധയേ(ന്‍) - ജിൊ പഞ്ചായത്ത്  പ്രസിഡെ്  

ഉപാധയേ(ന്‍) -ജിൊ പഞ്ചായത്ത് വവസ് പ്രസിഡന്‍റ്  

കണ്‍വീനര്‍ഗ് - ജിൊ പഞ്ചായത്ത്  ടസക്രട്ടറി 

ദ്ദജായിന്‍ കണ്‍വീനര്‍ഗ് -കുടുംബശ്രീ ജിൊ മിഷന്‍ ദ്ദകാര്‍ഗ്ഡിദ്ദനറ്റര്‍ഗ് 

അംഗങ്ങള്‍ക്  

വികസന സ്റ്റാെിംഗ് കമ്മിറ്റി ടചയര്‍ഗ്ദ്ദപഴ്സണ്‍ 

ദ്ദജായിെ് ഡയറക്ടര്‍ഗ് തദ്ദേശ സവയം ഭരണ വകുെ് 

ജിൊ ലാനിംഗ് ഓഫീസര്‍ഗ് 

എൊ നിര്‍ഗ്വ്വഹണ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥരും 

ജിൊ എംദ്ദലാടയ്മെ് ഓഫീസര്‍ഗ് 

ജിൊ സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റികല്‍ ഓഫീസര്‍ഗ് 

ജിൊ ഇദ്ദന്നാദ്ദവഷന്‍ കൗണ്‍സില്‍ പ്രതിനിധി 
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ജിൊ ദ്ദചംബര്‍ഗ് ഓഫ് ടകാദ്ദമഴ്സ്, പ്രതിനിധി 

കുടുംബശ്രീ ജിൊ ദ്ദപ്രാഗ്രാം മാദ്ദനജര്‍ഗ് (സ്കില്‍സ്) 

കുടുംബശ്രീ ജിൊ ദ്ദപ്രാഗ്രാം മാദ്ദനജര്‍ഗ് (വമദ്ദക്രാ എെര്‍ഗ്വപ്രസസ്) 

ASAP ജിൊ ദ്ദപ്രാഗ്രാം മാദ്ദനജര്‍ഗ്  

KASE ജിൊ ദ്ദപ്രാഗ്രാം മാദ്ദനജര്‍ഗ് 

ടക -ഡിസ്ക്/ഒ.എല്‍.ഒ.ഐ ജിൊ ദ്ദകാഡിദ്ദനറ്റര്‍ഗ് 

ലീഡ് ബാങ്ക് പ്രതിനിധി 

വയാപാര വയവസായ ടചറുകിെ വയവസായ സംഘെന പ്രതിനിധികള്‍ക്, 

പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന രംഗത്ത് തല്‍പരരായ രണ്ട് ടപാതു പ്രവര്‍ഗ്ത്തകര്‍ഗ് 

യൂത്ത് ടവല്‍ടഫയര്‍ഗ് ഓഫീസര്‍ഗ് 

ഡിെിപിസി ടസക്രട്ടറി 

സ്റ്റാര്‍ഗ്ട്ട്അപ് പ്രതിനിധികള്‍ക് 

ഉന്നത സാദ്ദങ്കതിക വിേയാഭയാസ സ്ഥാപനങ്ങളിടലയും ഗദ്ദവഷണ 
സ്ഥാപനങ്ങളിടലയും അധയാപകരുടെയും ശാസ്ത്രജ്ഞരുടെയും പ്രതിനിധികള്‍ക്   

(ഡി) നഗരസഭാ തലം 

അധയേ(ന്‍) - ദ്ദമയര്‍ഗ് /നഗരസഭ ടചയര്‍ഗ്ദ്ദപഴ്സണ്‍ 

ഉപാധയേ(ന്‍) - ടഡപൂട്ടി ദ്ദമയര്‍ഗ്/ നഗരസഭാ വവസ് ടചയര്‍ഗ്മാന്‍  

കണ്‍വീനര്‍ഗ് - നഗരസഭാ ടസക്രട്ടറി 

ദ്ദജായിെ് കണ്‍വീനര്‍ഗ് - യു പി എ. ടപ്രാജക്ട് ഓഫീസര്‍ഗ്/ ഇന്‍ഡസ്ട്രിയല്‍ 
എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫീസര്‍ഗ് 

അംഗങ്ങള്‍ക് 

വികസനകാരയ സ്റ്റാെിംഗ് കമ്മിറ്റി ടചയര്‍ഗ്ദ്ദപഴ്സണ്‍ 

എൊ നിര്‍ഗ്വ്വഹണ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥരും 

താലൂക് എംദ്ദലാടയ്മെ് ഓഫീസര്‍ഗ് 

സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റികല്‍ ഇന്‍ടവസ്റ്റിദ്ദഗറ്റര്‍ഗ് 

സിഡിഎസ് ടചയര്‍ഗ്ദ്ദപഴ്സണ്‍മാര്‍ഗ് 

വയവസായ വകുെ് ഇദ്ദെണ്‍ 

ലീഡ് ബാങ്ക് പ്രതിനിധി 

കുടുംബശ്രീ സിറ്റി മിഷന്‍ മാദ്ദനജര്‍ഗ് 

യൂത്ത് ദ്ദകാ-ഓര്‍ഗ്ഡിദ്ദനറ്റര്‍ഗ് 

കുടുംബശ്രീ എം.ഇ.സി. 

വയാപാരി വയവസായി സംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക്  

ടചറുകിെ വയവസായ സംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക് 

പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന രംഗത്ത് തല്‍പരരായ രണ്ട് ടപാതു പ്രവര്‍ഗ്ത്തകര്‍ഗ്  

പ്രവാസി സംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക് 

സ്റ്റാര്‍ഗ്ട്ട് അെ് പ്രതിനിധികള്‍ക്  

ഉന്നത സാദ്ദങ്കതിക വിേയാഭയാസ സ്ഥാപനങ്ങളിടലയും ഗദ്ദവഷണ 
സ്ഥാപനങ്ങളിടലയും അധയാപകരുടെയും ശാസ്ത്രജ്ഞരുടെയും പ്രതിനിധികള്‍ക്   
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(4) സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ മൂന്നു മാസത്തിടലാരികല്‍ ദ്ദയാഗം 

ദ്ദചദ്ദരണ്ടതാണ്. സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ രൂപീകരിദ്ദകണ്ട ചുമതല 

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിനായിരിക്കും. ആടക അംഗസംഖയയുടെ  മൂന്നിടലാന്നായിരിക്കും  

സംരംഭകതവ ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലിടെ കവാറം. ടചയര്‍ഗ്മാടെയും  

കണ്‍വീനറുടെയും  ഹാജര്‍ഗ് സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലിടെ ദ്ദയാഗത്തില്‍ 

നിര്‍ഗ്ബന്ധമായിരിക്കും. 

5.1.1   സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലിടെ ചുമതലകള്‍ക് 

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിടെ ദ്ദമല്‍ദ്ദനാട്ടത്തിനും നിയന്ത്രണത്തിനും  വിദ്ദധയമായി 

പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനവമായി ബന്ധടെട്ട് ചുവടെ പറയുന്ന  ചുമതലകള്‍ക് 

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതല സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ 

നിര്‍ഗ്വഹിദ്ദകണ്ടതാണ്.  

(a) സുസ്ഥിരമായ സാമ്പത്തിക വികസനം ലേയമാകി ഉല്പാേനവം ഉല്പാേനേമതയും 

വര്‍ഗ്ദ്ധിെിക്കുക,  വികസന ദ്ദമഖലകളില്‍ കൂടുതല്‍ മൂലധന നിദ്ദേപം ഉറൊക്കുക, 

സംരംഭകതവ ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹനത്തിലൂടെയും വനപുണയ വികസനത്തിലൂടെയും  കൂടുതല്‍ 

ടതാഴിലവസരങ്ങള്‍ക് സൃഷ്ടിക്കുക തുെങ്ങിയ ലേയങ്ങള്‍ക് നിറദ്ദവറ്റുന്നതിനായി തദ്ദേശ 

ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സഹായ ഏജന്‍സിയായി  പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുക എന്നതായിരിക്കും  

സംരംഭകതവ ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലിടെ മുഖയ ചുമതല. 

(b) സാദ്ദങ്കതിക സമിതി (ഖണ്ഡിക 5.2 കാണുക) പരിദ്ദശാധിച്ച് സമര്‍ഗ്െിക്കുന്ന 

ടതാഴില്‍സഭയില്‍ നിന്നും ഉയര്‍ഗ്ന്നു വരുന്ന  സംരംഭകതവത്തിനും ടതാഴിലിനുമായുള്ള 

നിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങള്‍ക് പരിഗണിച്ച് വികസന സ്റ്റാെിംഗ് കമ്മിറ്റി മുദ്ദഖന തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന 

സമിതിക്/കൗണ്‍സിലിന് സമര്‍ഗ്െിക്കുക. 

(c) ടതാഴില്‍സഭയുടെ ഭാഗമായി ഉയര്‍ഗ്ന്നുവരുന്ന  സംരംഭകതവ  സാധയതകളും 

ടതാഴിലവസരങ്ങളും ദ്ദക്രാഡീകരിക്കുക. 

(d) അവസ്ഥാപഠനം, വിഭവ നിര്‍ഗ്ണ്ണയം എന്നിവ നെത്തുക, കരെ് സാധയതാ ലാന്‍ 

തയ്യാറാക്കുന്നതിന് ശില്‍െശാല സംഘെിെികല്‍, സംരംഭകതവ വനപുണയമീറ്റ് 

സംഘെിെികല്‍, ദ്ദപ്രാജക്ട് ക്ലിനിക് സംഘെിെികല്‍, ഹാകദ്ദത്താണുകള്‍ക് 

സംഘെിെികല്‍ (ഹാകദ്ദത്താണുകള്‍ക് സംബന്ധിച്ച വിശോംശങ്ങള്‍ക് അനുബന്ധം 4 

ആയി നല്‍കിയിട്ടുള്ളത് കാണുക), സംരംഭകതവ അവദ്ദബാധ പരിപാെികള്‍ക്, വനപുണയ 

അവദ്ദബാധ പരിപാെികള്‍ക്, സംരംഭകതവ വനപുണയ ലാനുകള്‍ക് തയ്യാറാകല്‍ തുെങ്ങിയ 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്കും നിര്‍ഗ്വ്വഹണ ഘട്ടത്തിടല വിവിധ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്കും ദ്ദനതൃതവം 

നല്‍കുക 

(e) ഡി.പി.ആര്‍ഗ് (Detailed Project Report) സഹിതമുള്ള ടതാഴില്‍ോയക സംരംഭ 

ടപ്രാദ്ദൊസലകളുടെ സാധുത പരിദ്ദശാധിച്ച് സാദ്ദങ്കതിക അംഗീകാരം നല്‍കല്‍ 

(f) കൂടുതല്‍ സാദ്ദങ്കതിക പരിദ്ദശാധന ആവശയമുള്ള ഡി.പി.ആര്‍ഗ് സഹിതമുള്ള 

ടതാഴില്‍ോയക സംരംഭ ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക് വിഷയാെിസ്ഥാനത്തിലള്ള ബന്ധടെട്ട 

ജിൊതല സാദ്ദങ്കതിക സമിതിയ്ക്ക് ശുപാര്‍ഗ്ശയ്ക്കായി നല്‍കല്‍ 
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(g) സംരംഭങ്ങളുടെ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനം വിലയിരുത്തി ടെദ്ദനാദ്ദളജി ഫണ്ട്, ടെദ്ദനാദ്ദളജി 

അപ്ദ്ദഗ്രഡഷന്‍ ഫണ്ട്, ഇന്നദ്ദവഷന്‍ ഫണ്ട്,  വക്രസിസ് മാദ്ദനജ്ടമെ് ഫണ്ട്, 

സംരംഭക പുനരുജീവന സമാശവാസം (റിവവവല്‍ ഫണ്ട് ), ഇന്‍കൂദ്ദബഷന്‍ ഫണ്ട്, 

സീഡ് സദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് സ്കീം തുെങ്ങിയവയ്ക്കുള്ള ടപ്രാദ്ദൊസലകളുടെ അംഗീകാരത്തിനായി 

ജിൊതല സാദ്ദങ്കതിക സമിതിക് സമര്‍ഗ്െികല്‍.  

(h) സംരംഭകരുടെ സഹായത്തിനായി ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ ടസെറുകള്‍ക്, പരിശീലന 

ഏജന്‍സികള്‍ക് അവയുടെ ഉല്പന്ന വികസനത്തിനുള്ള സാദ്ദങ്കതിക സഹായം/ 

ഇദ്ദെണ്‍ഷിെ്, വയവസായ വകുെിടെ ടെദ്ദനാളജി ക്ലിനിക്കുകള്‍ക്, മാര്‍ഗ്കറ്റിംഗ് 

പ്രക്രിയകളുടെ കണ്‍സള്‍ക്ദ്ദട്ടഷനുകള്‍ക്, ധനകാരയ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് എന്നിവരുമായി 

സംരംഭകടര ബന്ധടെടുത്തുകയും സഹകരണം ലഭിക്കുടമന്ന്  ഉറൊക്കുകയും ടചയ്യുക. 

(i) എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറുകളുമായുള്ള (ഖണ്ഡിക 5.4 കാണുക) പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് 

ഏദ്ദകാപിെിക്കുക.   

(j) വിവിധ പദ്ധതികളുമായും വകുപ്പുകളുമായുമുള്ള സംദ്ദയാജന സാധയത പരിഗണിക്കുകയും 

ഉറൊക്കുകയും ടചയ്യുക 

(k) ദ്ദലാക്/നഗരഭരണ സ്ഥാപന പരിധിയില്‍ എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറിന് 

അനുദ്ദയാജയമായ അെിസ്ഥാന സൗകരയങ്ങള്‍ക് കടണ്ടത്തി ലഭയമാകല്‍. 

(l) തദ്ദേശഭരണതലത്തിലള്ള ടെനികല്‍ കമ്മിറ്റി കൃതയമായി ദ്ദചരുന്നു എന്ന് ഉറൊകല്‍ 

(m) വിവിധ ദ്ദമഖലകളിലള്ള വിേഗ്ധരുടെ ദ്ദസവനം ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള ഇെടപെല്‍ 

(n) മറ്റു തലങ്ങളിടല പഞ്ചായത്തുകളിടല വാര്‍ഗ്ഷിക പദ്ധതിയിലള്‍ക്ടെട്ടിട്ടുള്ള  സംരംഭകതവ 

ദ്ദപ്രാജക്ടുകളുമായി ബന്ധടെട്ട അദ്ദപേകള്‍ക് അത്തരം സ്ഥാപനങ്ങളിദ്ദലയ്ക്ക് നല്‍കല്‍. 

(o) സംരംഭകതവവമായി ബന്ധടെട്ട് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തില്‍ ലഭിക്കുന്ന എൊ 

അദ്ദപേകളിദ്ദേലള്ള തുെര്‍ഗ് നെപെികള്‍ക് നിരീേിക്കുക. വലസന്‍സ് 

ലഭയമാകുന്നതിനുള്ള  തെസ്സങ്ങള്‍ക് ഉള്‍ക്ടെടെ പരിദ്ദശാധിച്ച്  പരിഹാര നെപെികള്‍ക് 

നിര്‍ഗ്ദ്ദേശിക്കുക. 

(p) സംരംഭകതവ താല്പരയം ജനിെികാനുതകുന്ന ടപാതു അവദ്ദബാധ പരിപാെികള്‍ക് 

സംഘെിെിക്കുക. 

(q) സംരംഭകര്‍ഗ്കാവശയമായ വായ്പകള്‍ക് ധനകാരയ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നും 

ലഭയമാക്കുന്നതിനാവശയമായ ഇെടപെലകള്‍ക് നെത്തുക 

(r) ടതാഴില്‍സഭകളുടെ ഭാഗമായി  രൂപീകരിക്കുന്ന  ടതാഴില്‍/സംരംഭക ക്ലബുകളുടെ  

പ്രവര്‍ഗ്ത്തനത്തിന് ആവശയമായ മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങള്‍ക് നല്‍കുകയും 

അഭിരുചികനുസരിച്ച  ടതാഴില്‍/സംരംഭ സാദ്ധയതകള്‍ക്ക് അവസരടമാരുക്കുകയും 

ടചയ്യുക.  

(s) തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനതല ശില്പശാലയുടെ നെത്തിെിന് ദ്ദനതൃതവം നല്‍കുക 
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5.2 തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനതല സാദ്ദങ്കതിക സമിതി (Technical Committee) 

(1) ഡി.പി.ആര്‍ഗ് സഹിതമുള്ള ടതാഴില്‍ോയക സംരംഭ ടപ്രാദ്ദൊസലകളുടെ സാധുത 

(feasibility) പരിദ്ദശാധിക്കുന്നതിനായി സംരംഭങ്ങളുടെ വിഷയാെിസ്ഥാനത്തില്‍ 

സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലിടല അംഗങ്ങള്‍ക്കിെയില്‍ നിന്നും 

ചുവടെെറയുന്ന അംഗങ്ങളെങ്ങുന്ന സാദ്ദങ്കതിക സമിതി രൂപീകരികണം. ഈ സമിതി 

സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലിടെ ഒരു ഉപസമിതിയായി 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തിദ്ദകണ്ടതാണ്. പ്രസ്തുത സമിതി സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന 

കൗണ്‍സിലിടെ നിര്‍ഗ്ദ്ദേശാനുസരണം ദ്ദയാഗം ദ്ദചദ്ദരണ്ടതും കൂടുതല്‍ 

സാദ്ദങ്കതിദ്ദകാപദ്ദേശത്തിനായി സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ 

നല്‍കിയിട്ടുള്ള ഡിപിആര്‍ഗ് സഹിതമുള്ള ടതാഴില്‍ോയക/സംരംഭകതവ 

ടപ്രാദ്ദൊസലകളുടെ സാധുത പരിദ്ദശാധിച്ച് റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് സമര്‍ഗ്െിദ്ദകണ്ടതുമാണ്.  

(2) സാദ്ദങ്കതിക സമിതിയില്‍ ഉള്‍ക്ടെടുത്താവന്ന അംഗങ്ങളുടെ വിവരങ്ങള്‍ക് ചുവടെ 

ദ്ദചര്‍ഗ്ക്കുന്നു. 

(a) അദ്ധയേ(ന്‍): തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന ടസക്രട്ടറി 

(b) കണ്‍വീനര്‍ഗ്: വിദ്ദെജ് എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫീസര്‍ഗ് (ഗ്രാമ പഞ്ചായത്ത് ) വയവസായ 

വികസനഓഫീസര്‍ഗ് (ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്ത് ), യുപിഎ ദ്ദപ്രാജക്ട് 

ഓഫീസര്‍ഗ്/ഇന്‍ഡസ്ട്രിയല്‍ എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫീസര്‍ഗ് (നഗരസഭ), കുടുംബശ്രീ 

ജിൊമിഷന്‍ ദ്ദകാ-ഓര്‍ഗ്ഡിദ്ദനറ്റര്‍ഗ് (ജിൊ പഞ്ചായത്ത് ). 

(c) നിര്‍ഗ്വ്വഹണ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥര്‍ഗ് (പരിഗണിക്കുന്ന വിഷയദ്ദമഖലകളിടല നിര്‍ഗ്വ്വഹണ 

ഉദ്ദേയാഗസ്ഥരുടെ ഹാജര്‍ഗ് നിര്‍ഗ്ബന്ധമാണ് ) 

(d) വയവസായ  വികസന വകുെിടല ഇദ്ദെണ്‍ (ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്/ നഗരസഭ) 

(e) കുടുംബശ്രീ സി.ഡി.എസ് ടചയര്‍ഗ്ദ്ദപഴ്സണ്‍ (ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്/നഗരസഭ) 

(f) വമദ്ദക്രാ എന്‍റര്‍ഗ്വപ്രസസ് കണ്‍സള്‍ക്ട്ടെ് (ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്/നഗരസഭ), 

ദ്ദലാക് ദ്ദകാ-ഓര്‍ഗ്ഡിദ്ദനറ്റര്‍ഗ് കുടുംബശ്രീ (ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്ത് ), ജിൊ ദ്ദപ്രാഗ്രാം 

മാദ്ദനജര്‍ഗ്, കുടുംബശ്രീ  (ജിൊ പഞ്ചായത്ത് ) 

(g) സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍  നാമനിര്‍ഗ്ദ്ദേശം ടചയ്യുന്ന രണ്ടു 

വിേഗ്ദ്ധര്‍ഗ് (ജിൊതലത്തില്‍  ടക-ഡിസ്കിടെയും കുടുംബശ്രീയുടെയും    കമ്മൂണിറ്റി  

ഓഫ് പ്രാക്ടിസസില്‍ ഉള്‍ക്ടെട്ടിട്ടുള്ള വിഷയ വിേഗ്ദ്ധടരയും ടമെര്‍ഗ്മാടരയും  

ഉള്‍ക്ടെടുത്തിടകാണ്ട് ജിൊ കളക്ടര്‍ഗ് ഇതിനായി പ്രദ്ദതയകം  തയ്യാറാക്കുന്ന 

വിേഗ്ദ്ധരുടെ  പാനലില്‍ നിന്നും  അനുദ്ദയാജയരായ വിേഗ്ദ്ധടര  ഇതിനായി  

പരിഗണിദ്ദകണ്ടതാണ്. ഇവരുടെ ദ്ദസവനത്തിന് ജിൊ കളക്ടര്‍ഗ്  നിശ്ചയിക്കുന്ന  

കണ്‍സള്‍ക്ദ്ദട്ടഷന്‍ ഫീസ് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്.) 
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5.2.1 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതല സാദ്ദങ്കതിക സമിതിയുടെ ചുമതലകള്‍ക് 

a. സംരംഭകതവ – ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ നല്‍കുന്ന ഡി.പി. ആര്‍ഗ് സഹിതമുള്ള 

ടതാഴില്‍ോയക സംരംഭക ടപ്രാദ്ദൊസലകളുടെ സാദ്ദങ്കതിക ദ്ദമേ, ഫലേമത, 

സാമ്പത്തിക ഘെകങ്ങള്‍ക്, സുസ്ഥിരത, എന്നിവ പരിദ്ദശാധിച്ച് റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് നല്‍കുക.  

b. സംരംഭകരുടെ സഹായത്തിനായി ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ ടസെറുകള്‍ക്, പരിശീലന 

ഏജന്‍സികള്‍ക് ഉല്പാേന വികസനത്തിനുള്ള സാദ്ദങ്കതിക സഹായം, വയവസായ 

വകുെിടെ ടെദ്ദനാളജി ക്ലിനിക്കുകള്‍ക്, മാര്‍ഗ്കറ്റിംഗ് പ്രക്രിയകളുടെ കണ്‍സള്‍ക്ദ്ദട്ടഷനുകള്‍ക്, 

ധനകാരയ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് എന്നിവരുമായി സംരംഭകടര ബന്ധടെടുത്തുകയും അവയുടെ 

സഹകരണം ലഭിക്കുടമന്ന് ഉറൊക്കുകയും ടചയ്യുക. 

c. പുതിയ സംരംഭകര്‍ഗ്ക്കും നിലവിലള്ള സംരംഭകര്‍ഗ്ക്കും ടതാഴില്‍ അദ്ദനവഷകര്‍ഗ്ക്കും 

സാദ്ദങ്കതിക ഉപദ്ദേശവം പിന്തുണയും നല്‍കുക. 

d. ടതാഴില്‍സഭാ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങളുടെ ഏദ്ദകാപനം. 

e. ടതാഴില്‍സഭയിലൂടെയും ടതാഴില്‍ ക്ലബ്ബുകളിലൂടെയും ഉയര്‍ഗ്ന്നു വരുന്ന സംരംഭകതവ/ 

ടതാഴില്‍ ആവശയങ്ങള്‍ക് സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലിടെ 

പരിഗണനയില്‍ ടകാണ്ടു വരിക. 

f. പദ്ധതികളുടെ പരിദ്ദശാധനയ്ക്കായി കൂടുതല്‍ സാദ്ദങ്കതിക വവേഗ്ദ്ധയം ആവശയമുള്ള 

സംഗതികളില്‍ അനുദ്ദയാജയരായ സാദ്ദങ്കതിക വിേഗ്ദ്ധരുടെ/ഏജന്‍സികളുടെ ദ്ദസവനം 

ഉപദ്ദയാഗിക്കുക. 

g. സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ ഏല്‍െിക്കുന്ന മറ്റ് ചുമതലകള്‍ക് 

നിര്‍ഗ്വ്വഹിക്കുക. 

5.3 എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് ടഡസ്ക് 

(1) സംരംഭക ടപ്രാെസലകള്‍ക് സവീകരിക്കുന്നതിനും സംരംഭങ്ങളും ടതാഴിലം  സംബന്ധിച്ച 

വിവരങ്ങള്‍ക് ലഭയമാക്കുന്നതിനും മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങള്‍ക് നല്‍കുന്നതിനും തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനതലത്തില്‍ എെര്‍ഗ്ടപ്രാണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് ടഡസ്കുകള്‍ക് 

സ്ഥാപികണം.  

(2) അസിസ്റ്റെ് ടസക്രട്ടറി തസ്തികയുള്ള ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളില്‍ അസിസ്റ്റെ് ടസക്രട്ടറിയും  

അസിസ്റ്റെ് ടസക്രട്ടറി തസ്തിക ഇൊത്ത ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളില്‍ ജൂനിയര്‍ഗ് 

സൂപ്രണ്ട്/ടഹഡ് ക്ലാര്‍ഗ്ക്കും  നഗരസഭകളില്‍ ജൂനിയര്‍ഗ് സൂപ്രണ്ട്/യു.പി.എ ദ്ദപ്രാജക്ട് 

ഓഫീസറും ടഹല്‍പ് ടഡസ്കിടെ ദ്ദമല്‍ദ്ദനാട്ടം വഹിദ്ദകണ്ടതാണ്.  

(3) സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് വലസന്‍സ് നല്‍കുന്നതുമായി ബന്ധടെട്ട ചുമതല നിര്‍ഗ്വഹിച്ചു വരുന്ന 

ഒരു  ഉദ്ദേയാഗസ്ഥ(ന്‍) ടഹല്‍െ് ടഡസ്കിടെ ചുമതല നിര്‍ഗ്വഹിദ്ദകണ്ടതാണ്. ജിൊ 

പഞ്ചായത്തുകളില്‍ ടഹല്‍െ് ടഡസ്കിടെ ചുമതല സീനിയര്‍ഗ് സൂപ്രണ്ടിടെ 

ദ്ദമല്‍ദ്ദനാട്ടത്തില്‍ ജിൊ പഞ്ചായത്ത് നിശ്ചയിക്കുന്ന ഒരു ഉദ്ദേയാഗസ്ഥ(ന്‍) 

നിര്‍ഗ്വഹിദ്ദകണ്ടതാണ്.  ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്തുകളില്‍ ടഹല്‍െ് ടഡസ്കിടെ ചുമതല 

ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്ത് നിശ്ചയിക്കുന്നത് അനുസരിച്ചുള്ള ഒരു ജനറല്‍ എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ 
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ഓഫീസറുടെ ദ്ദനതൃതവത്തില്‍  ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്തിടെ വാര്‍ഗ്ഷിക പദ്ധതിയുടെ 

ചുമതലയുള്ള ക്ലാര്‍ഗ്ക്/സീനിയര്‍ഗ് ക്ലാര്‍ഗ്ക് നിര്‍ഗ്വഹിദ്ദകണ്ടതാണ്. 

(4)  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്/നഗരഭരണ സ്ഥാപന തലത്തില്‍ വയവസായ വികസന വകുെിടെ 

ഇദ്ദെണ്‍, കുടുംബശ്രീ സിഡിഎസ് ഉപജീവന ഉപസമിതി കണ്‍വീനര്‍ഗ്, കുടുംബശ്രീ 

കമ്മൂണിറ്റി ഓര്‍ഗ്ഗവനസര്‍ഗ്, കുടുംബശ്രീ എം.ഇ.സി, ടക-ഡിസ്കിടെ കമ്മൂണിറ്റി 

അംബാസിഡര്‍ഗ്, യൂത്ത് ദ്ദകാഓര്‍ഗ്ഡിദ്ദനറ്റര്‍ഗ് എന്നിവരുടെ ദ്ദസവനം എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് 

ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍പ് ടഡസ്ക്കുകള്‍ക് ഉപദ്ദയാഗടെടുത്തണം. ദ്ദലാക്തല ടഹല്‍പ്പു് 

ടഡസ്കുകളില്‍ കുടുംബശ്രീ ദ്ദലാക് ദ്ദകാഓര്‍ഗ്ഡിദ്ദനറ്റര്‍ഗ് (സംരംഭകതവം), കുടുംബശ്രീ 

എം.ഇ.സി എന്നിവരുടെ ദ്ദസവനവം  ഉപദ്ദയാഗികാവന്നതാണ്. 

(5) ടക-ഡിസ്ക് ജിൊതല സംവിധാനം, ജിൊ വയവസായ ദ്ദകന്ദ്രം, ദ്ദലാക്തല കൃഷി 

വിജ്ഞാന ദ്ദകന്ദ്രങ്ങള്‍ക്, വിവിധ ശാസ്ത്ര/ സാദ്ദങ്കതിക/ കാര്‍ഗ്ഷിക സര്‍ഗ്വ്വകലാശാലകള്‍ക്, 

സ്റ്റാര്‍ഗ്ട്ടെ് മിഷന്‍, ഖാേി ആെ് വിദ്ദെജ്  ഇന്‍ഡസ്ട്രീസ് ദ്ദബാര്‍ഗ്ഡ്, റൂറല്‍ ടസല്‍ഫ് 

എംദ്ദലാടയ്മെ് ടേയിനിംഗ് ഇന്‍സ്റ്റിറ്റൂട്ട്, എം.എസ്.എം.ഇ പരിശീലനദ്ദകന്ദ്രം തൃശൂര്‍ഗ്, 

ഐ.സി.എ.ആര്‍ഗ്, സി.എസ്.ഐ.ആര്‍ഗ് സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്, അദ്ദഗ്രാ ക്ലിനിക് -  അദ്ദഗ്രാ 

ബിസിനസ് ടസെര്‍ഗ്, സ്മാള്‍ക് ഫാര്‍ഗ്ദ്ദമഴ്സ് അഗ്രി ബിസിനസ് കണ്‍ദ്ദസാര്‍ഗ്ഷയം, വിവിധ 

വിഷയ ദ്ദമഖലകളിടല/ വകുെിടല വിേദ്ധര്‍ഗ്, ശാസ്ത്ര സാദ്ദങ്കതിക സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് 

തുെങ്ങിയവയുടെ സംരംഭ/വനപുണയ/ ടതാഴില്‍ സഹായങ്ങളും ഉപദ്ദേശങ്ങളും 

എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് ടഡസ്ക്കുകള്‍ക് 

ഉപദ്ദയാഗടെടുദ്ദത്തണ്ടതാണ്.  

(6) തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപന തലത്തിലള്ള ടപര്‍ഗ്മിറ്റുകള്‍ക്, അനുമതികള്‍ക് എന്നിവ 

സമയബന്ധിതമായി സംരംഭകര്‍ഗ്ക് നല്‍കുന്നതിനും, ധനകാരയ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്, 

ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ ടസെറുകള്‍ക്, കണ്‍സള്‍ക്ട്ടന്‍സി ഏജന്‍സികള്‍ക് എന്നിവരുമായി  

സംരംഭകടര ബന്ധിക്കുന്നതിനുള്ള വിശോംശങ്ങള്‍ക് നല്‍കുന്നതിനുമുള്ള ചുമതല 

എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് ടഡസ്ക്കിനാണ്. സംരംഭകതവ 

വികസനം, ടതാഴില്‍ ലഭയത, വനപുണയ വികസനം തുെങ്ങിയവയുടെ തദ്ദേശ ഭരണ 

സ്ഥാപനതല   ഏകജാലക സംവിധാനമായി എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് 

ടഹല്‍െ് ടഡസ്ക്ക് പ്രവര്‍ഗ്ത്തികണ്ടതാണ്.  

(7) തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന തലത്തില്‍ നിലവില്‍ പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുന്ന സംരംഭങ്ങളുടെ 

സുഗമമായ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനം ഉറൊക്കുന്നതിദ്ദലയ്ക്കായി അവര്‍ഗ്ക്കുണ്ടാകാവന്ന 

പ്രതിസന്ധികള്‍ക് തരണം ടചയ്യുന്നതിനും പ്രശ്നങ്ങള്‍ക് പരിഹരിക്കുന്നതിനും ആവശയമായ  

ഇെടപെലകള്‍ക് യഥാസമയം എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് 

ടഡസ്ക്കില്‍ നിന്നും നെദ്ദത്തണ്ടതും സംരംഭകരുടെ വകത്താങ്ങായി 

നിലടകാദ്ദള്ളണ്ടതുമാണ്. ഇകാരയത്തില്‍ ആവശയമായ സഹായം ടസക്രട്ടറിയും 

ബന്ധടെട്ട വിഷയ ദ്ദമഖലാ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥനും/ഉദ്ദേയാഗസ്ഥയും നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്. 

(8) തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിടെ സഹായദ്ദത്താടെ സൃഷ്ടികടെടുന്ന എൊ 

ടതാഴിലകളുടെയും സംരംഭങ്ങളുടെയും എണ്ണവം മറ്റ് വിശോംശങ്ങളും തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപന തലത്തില്‍ എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് ടഡസ്ക്കിടെ 

ചുമതലയുള്ള ഉദ്ദേയാഗസ്ഥന്‍/ഉദ്ദേയാഗസ്ഥ ദ്ദക്രാഡീകരിച്ച് സൂേിദ്ദകണ്ടതാണ്.  
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(9) ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്/നഗരഭരണ പ്രദ്ദേശത്ത് വിവിധ പദ്ധതികളിലൂടെയും  ഏജന്‍സികളുടെ 

സഹായദ്ദത്താടെയും സൃഷ്ടികടെടുന്ന എൊ ടതാഴിലകളുടെയും സംരംഭങ്ങളുടെയും 

എണ്ണവം മറ്റ് വിശോംശങ്ങളും ഇരട്ടിെ് ഒഴിവാകി ടവദ്ദവ്വടറ ദ്ദശഖരിച്ച് സൂേിദ്ദകണ്ട 

ചുമതല എകദ്ദണാമിക്സ് ആെ് സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുെിടെ ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്/നഗരഭരണ 

സ്ഥാപനത്തിടെ ചുമതലയുള്ള ഉദ്ദേയാഗസ്ഥന്/ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥയ്ക്കായിരിക്കും. 

5.3.1 എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് ടഡസ്ക്കിടെ ഉത്തരവാേിത്തങ്ങള്‍ക് 

(1) പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങളുടെ ടലയ്സണ്‍ ഓഫീസായി 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തികല്‍. 

(2) ജിെയിടലയും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിടലയും വിവിധ ദ്ദമഖലകളിടല സംരംഭകതവ 

സാധയതകടളക്കുറിച്ച് പ്രാഥമിക വിവരങ്ങള്‍ക് നല്‍കല്‍. 

(3) സംരംഭങ്ങടളക്കുറിച്ചും വിപണന സാധയതടയക്കുറിച്ചുമുള്ള പ്രാഥമിക വിവരം നല്‍കല്‍. 

(4) ടതാഴിലദ്ദനവഷകര്‍ഗ്ക് നിലവിലള്ള പദ്ധതികടളക്കുറിച്ച് അറിവ് നല്‍കല്‍ 

(5) സംരംഭകതവ വികസനത്തിന് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം നല്‍കുന്ന വിവിധ 

ദ്ദസവനങ്ങളുടെ വിശോംശങ്ങള്‍ക്, ലഘുദ്ദലഖകള്‍ക്, ദ്ദസാഷയല്‍ മീഡിയ പ്രചരണം 

എന്നിവ നല്‍കുക. 

(6) എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറിടനക്കുറിച്ചും അവിടെ ലഭയമാകുന്ന ദ്ദസവനങ്ങടളക്കുറിച്ചുമുള്ള 

വിവരങ്ങള്‍ക് നല്‍കല്‍ 

(7) സംരംഭത്തിന് അനുദ്ദയാജയമായ നിയമപരമായ രജിദ്ദസ്ട്രഷന്‍ നെത്തുന്നതിന് 

ആവശയമായ വിവരങ്ങള്‍ക് നല്‍കലം രജിദ്ദസ്ട്രഷടന സഹായികലം. 

(8) വിശേമായ ദ്ദപ്രാജക്ട് റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ടുകള്‍ക് തയ്യാറാക്കുന്ന ഏജന്‍സികടളക്കുറിച്ച് അറിവ് 

നല്‍കല്‍ (എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെര്‍ഗ്, വമദ്ദക്രാ എെര്‍ഗ്വപ്രസ് കണ്‍സള്‍ക്ട്ടെ്, ഇതര 

ഏജന്‍സികള്‍ക്, സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് തുെങ്ങിയവ)  

(9) സംരംഭത്തിനാവശയമായ സാദ്ദങ്കതികവിേയകള്‍ക്, ആശയ രൂപീകരണത്തിന് സഹായം 

ലഭികാവന്ന ദ്ദരാതസ്സുകള്‍ക്, പരിശീലന ഏജന്‍സികള്‍ക്, ധനകാരയ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് 

എന്നിവയുടെ വിശോംശങ്ങള്‍ക് നല്‍കുക. 

(10) സംരംഭകര്‍ഗ്കാവശയമായ വായ്പകള്‍ക് ധനകാരയ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നും 

ലഭയമാക്കുന്നതിനാവശയമായ ഇെടപെലകള്‍ക് നെത്തുക. 

(11) നിലവിലള്ള സംരംഭങ്ങളുടെ  സുഗമമായ നെത്തിെിന്  ആവശയമായ  ഉപദ്ദേശങ്ങളും  

പിന്തുണയും  ലഭയമാക്കുക. 

(12) ടതാഴില്‍സഭകളില്‍ നിന്നും ലഭിക്കുന്ന സംരംഭകതവം, വനപുണയ വികസനം തുെങ്ങിയ 

വയുമായി ബന്ധടെട്ട അദ്ദപേകള്‍ക് ദ്ദക്രാഡീകരിച്ച് സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന 

കൗണ്‍സിലകള്‍ക്ക്കും ഏജന്‍സികള്‍ക്ക്കും നല്‍കുക. 

5.4 എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെര്‍ഗ്:  

(1) ടതാഴിലവസരങ്ങടളയും മാനവ വിഭവദ്ദശഷിടയയും ബന്ധിെിക്കുന്നതിനായി സംരംഭകതവ 

മാതൃകയില്‍ ദ്ദലാക്/ നഗരസഭാതലങ്ങളില്‍ എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെര്‍ഗ് (Employability 
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Centre) സ്ഥാപിദ്ദകണ്ടതാണ്. ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്തുകളിലം നഗരസഭകളിലം 

എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറുകള്‍ക് രൂപീകരിക്കുന്നതിടെയും പ്രവര്‍ഗ്ത്തന 

ദ്ദമല്‍ദ്ദനാട്ടത്തിടെയും ചുമതല  അതത് ടസക്രട്ടറിമാര്‍ഗ്കായിരിക്കും. അതത് തദ്ദേശ 

ഭരണസ്ഥാപനങ്ങളില്‍ ടതാഴിലധിഷ്ഠിത വനപുണയം ദ്ദനെി ദ്ദജാലിയില്‍ പ്രദ്ദവശിച്ചവരുടെ 

സ്ഥിരമായ ഇെദ്ദവളകളിലള്ള അവസ്ഥാ പരിദ്ദശാധന (Tracking), ടതാഴില്‍ 

ടമച്ചടെടുത്തുന്നതിനും പുതിയ ടതാഴില്‍ കടണ്ടത്തുന്നതിനുമുള്ള സഹായം, 

ഉദ്ദേയാഗാര്‍ഗ്ഥികളുടെ രജിദ്ദസ്ട്രഷന്‍ തുെങ്ങിയ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് അതത് എംദ്ദലായബിലിറ്റി 

ടസെര്‍ഗ് നെദ്ദത്തണ്ടതാണ്.  

(2) ഗ്രാമ/ദ്ദലാക്/ജിൊപഞ്ചായത്തുകളുടെദ്ദയാ നഗരസഭയുടെദ്ദയാ ഉെമസ്ഥതയിലള്ളദ്ദതാ 

വിവിധ പദ്ധതികളുടെ ഭാഗമാദ്ദയാ ലഭയമായ അെിസ്ഥാന സൗകരയങ്ങള്‍ക് 

എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറുകള്‍ക് സ്ഥാപിക്കുന്നതിനായി ഉപദ്ദയാഗടെടുദ്ദത്തണ്ടതാണ്. 

പ്രസ്തുത അെിസ്ഥാന സൗകരയങ്ങള്‍ക് കടണ്ടത്തി ലഭയമാദ്ദകണ്ടത് ദ്ദലാക് 

പഞ്ചായത്ത്/നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഉത്തരവാേിത്തമായിരിക്കും. ദ്ദമല്‍ 

സൗകരയങ്ങള്‍ക് ലഭയമാകാത്ത പേം ടകട്ടിെം വാെകടയ്ക്കടുത്ത് അനുബന്ധ സൗകരയങ്ങള്‍ക് 

ഏര്‍ഗ്ടെടുത്തി നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്. ഇതിനാവശയമായ തുക തനത്ഫണ്ട്/ടപാതുവിഭാഗം 

വികസന ഫണ്ടില്‍ നിന്നും വിനിദ്ദയാഗികാവന്നതാണ്. കുടുംബശ്രീയുടെ ദ്ദനതൃതവത്തില്‍ 

സംരംഭ മാതൃകയിലാണ് എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറുകളുടെ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനം നെദ്ദത്തണ്ടത്.  

(3)  എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറുകളിദ്ദലയ്ക്ക് പരിശീലനം നല്‍കി വമദ്ദക്രാ എെര്‍ഗ്വപ്രസ് 

കണ്‍സള്‍ക്ട്ടന്റുമാടര (എം.ഇ.സി) സംരംഭകതവ മാതൃകയില്‍ നിദ്ദയാഗിദ്ദകണ്ട ചുമതല 

കുടുംബശ്രീ മിഷനായിരിക്കും. സ്റ്റാര്‍ഗ്െ്അെ് വിദ്ദെജ് എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിപ് ദ്ദപ്രാഗ്രാം 

(എസ്.വി.ഇ.പി),  റീ ബില്‍ഡ് ദ്ദകരള ഇനീദ്ദഷയറ്റീവ് - എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിപ് ടഡവലെ്ടമെ് 

ദ്ദപ്രാഗ്രാം (ആര്‍ഗ് ടക ഐ - ഇ ഡി പി), കുടുംബശ്രീയുടെ   വമദ്ദക്രാ എെര്‍ഗ്വപ്രസസ് 

റിദ്ദസാഴ്സ് ടസെര്‍ഗ് (MERC)    എന്നീ പദ്ധതികള്‍ക് നെന്നുവരുന്ന ദ്ദലാക്കുകളിടല ദ്ദലാക് 

റിദ്ദസാഴ്സ് ടസെറുകള്‍ക് (ബി.ആര്‍ഗ്.സി) എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറായി 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തിദ്ദകണ്ടതാണ്.  സംസ്ഥാന ബജറ്റില്‍ ദ്ദലാക് ഇന്‍ഫര്‍ഗ്ദ്ദമഷന്‍ ടസെറുകള്‍ക് 

സ്ഥാപിക്കുന്നതിനായി വകയിരുത്തിയിരിക്കുന്ന തുകയും രാഷ്ട്രീയ ഗ്രാമ സവരാജ് അഭിയാന്‍ 

(RGSA) പദ്ധതിയില്‍ ലഭയമാകിയിരിക്കുന്ന തുകയും പുതിയ എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറുകള്‍ക് 

സ്ഥാപിക്കുന്നതിനായി   ഉപദ്ദയാഗികാവന്നതാണ്.  

(4) എൊവര്‍ഗ്ക്കും എളുെത്തില്‍ എത്തിദ്ദച്ചരാന്‍ സാധിക്കുന്നതും ചുവടെെറയുന്ന അെിസ്ഥാന 

സൗകരയങ്ങള്‍ക് ഏര്‍ഗ്ടെടുത്താന്‍ കഴിയുന്നതുമായ ചുരുങ്ങിയത് 50 ചതുരശ്ര മീറ്റടറങ്കിലം 

വിസ്തീര്‍ഗ്ണ്ണമുള്ള ടകട്ടിെങ്ങളിലായിരികണം എംലായബിലിറ്റി ടസെറുകള്‍ക് 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തിെിദ്ദകണ്ടത്.  

a) ടഹല്‍പ് ടഡസ്ക്/ രജിദ്ദസ്ട്രഷന്‍ സൗകരയം 

b) ചുരുങ്ങിയത് 2 കമ്പൂട്ടറുകള്‍ക്, ഒരു ദ്ദലസര്‍ഗ് പ്രിെര്‍ഗ്, യു.പി.എസ്, ഇെര്‍ഗ്ടനറ്റ് 
കണേന്‍ തുെങ്ങിയവ 

c) ഓണ്‍വലന്‍ ദ്ദയാഗങ്ങള്‍ക്/വീഡിദ്ദയാദ്ദകാണ്‍ഫറന്‍സ് സംഘെിെിക്കുന്നതിനുള്ള 
സംവിധാനങ്ങള്‍ക് 

d) ശുചിമുറി തുെങ്ങിയവ 
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5.4.1 എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറിന് ഏടറ്റടുകാവന്ന പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് ചുവടെ ദ്ദചര്‍ഗ്ക്കുന്നു. 

a) വനപുണയ പരിശീലനം പൂര്‍ഗ്ത്തീകരിച്ചവരുടെ ദ്ദഡറ്റാ ബാങ്ക് സൂേികല്‍: 

b) ദ്ദകരള ഡവലപ്ടമെ് ആന്‍ഡ് ഇടന്നാദ്ദവഷന്‍ സ്ട്രാറ്റജി കൗണ്‍സില്‍ (ടക-ഡിസ്ക് ) ടെ 

ഡിജിറ്റല്‍ വര്‍ഗ്ക് മാദ്ദനജ്ടമെ് സിസ്റ്റം (DWMS)വമായി ബന്ധടെടുത്തി വിവരങ്ങള്‍ക് 

സൂേിക്കുക. 

c) ടതാഴില്‍ സഭയില്‍ രൂപീകരിക്കുന്ന ടതാഴില്‍ ക്ലബുകളില്‍ അംഗങ്ങളായവടരക്കൂെി 

ഓെര്‍ഗ്ചൂണിറ്റി ബാങ്കില്‍ ഉള്‍ക്ടെടുത്തുകയും പ്രാദ്ദേശികമായി ലഭയമാകുന്ന അവസരങ്ങള്‍ക് 

കടണ്ടത്തി അനുദ്ദയാജയരായ ഉദ്ദേയാഗാര്‍ഗ്ഥികളുമായി ബന്ധടെടുത്തുകയും ടചയ്യല്‍.  

d) വനപുണയ പരിശീലന അവദ്ദബാധം: നിലവിലള്ള വനപുണയ പരിശീലന പദ്ധതികള്‍ക്, 

ലഭയമായ ടതാഴില്‍ അവസരങ്ങള്‍ക് എന്നിവടയെറ്റിയുള്ള വിവരങ്ങള്‍ക് ലഭയമാകുന്ന 

ദ്ദകന്ദ്രമായി പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുക. 

e)  ലഭയമായ ടതാഴിലവസരങ്ങള്‍ക്ക്കുദ്ദവണ്ടി ഉദ്ദേയാഗാര്‍ഗ്ഥികടള തയ്യാറാക്കുന്നതിനും 

നിലവില്‍ ടതാഴിടലടുക്കുന്നവര്‍ഗ്ക് കൂടുതല്‍ ടമച്ചടെട്ട ടതാഴിലവസരങ്ങള്‍ക് 

ലഭിക്കുന്നതിനും ആവശയമായ ഹ്രസവകാല പരിശീലനങ്ങള്‍ക് നല്‍കുന്ന ദ്ദകന്ദ്രങ്ങളായി 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുക. 

f) വിവിധ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്ന് ഔട്ട്ദ്ദസാഴ്സിംഗ് മാതൃകയില്‍ ലഭിക്കുന്ന ദ്ദജാലികളും 

അവസന്‍ടമന്റുകളും കടണ്ടത്തി അതിനനുദ്ദയാജയമായ വയക്തികളുമായി ബന്ധിെിച്ച് 

ഏദ്ദകാപനം നെത്തുന്ന ടസെറായി പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുക. 

g) ടതാഴില്‍ോയക സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് നിശ്ചിത നിരകില്‍ ആവശയമായ ഡിപിആര്‍ഗ് 

തയ്യാറാകി നല്‍കുക. 

h) സവയം ടതാഴില്‍ സംരംഭകര്‍ഗ്ക് ആവശയമായ ബിസിനസ് ലാനുകള്‍ക്, മറ്റ് പിന്തുണാ 

സഹായങ്ങള്‍ക് എന്നിവ നല്‍കുക.  

i) തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്, വിവിധ വകുപ്പുകള്‍ക്, കുടുംബശ്രീ മിഷന്‍, മറ്റു ഏജന്‍സികള്‍ക് 

എന്നിവയുടെ വിവിധ പദ്ധതികളുടെ ആനുകൂലയങ്ങള്‍ക് ലഭയമാക്കുന്നതിന് ആവശയമായ 

ദ്ദപ്രാജക്ട് റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ടുകള്‍ക്/ബിസിനസ്സ് ലാനുകള്‍ക് എന്നിവ തയ്യാറാകി നല്‍കുക 

j) സംരംഭകതവ വികസനവമായി ബന്ധടെട്ട വിവിധ പരിശീലനങ്ങള്‍ക് (General Orientation 

Training - GOT, Entrepreneurship Developmen Programme - EDP, etc) സംഘെിെിക്കുക 

k) ടതാഴില്‍സഭയില്‍ നിന്നും രൂപീകൃതമാകുന്ന ടതാഴില്‍ക്കൂട്ടത്തില്‍ അംഗങ്ങളായവടര 

കൂെി ഉള്‍ക്ടെടുത്തുകയും പ്രാദ്ദേശികതല ആവശയങ്ങള്‍ക് ദ്ദക്രാഡീകരിച്ച് ദ്ദസവനം 

ലഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള ദ്ദകന്ദ്രങ്ങളായും പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുക. (ഉോ: ഇലക്ട്രികല്‍, ലംബിംഗ് 

തുെങ്ങിയ വിവിധ ദ്ദസവനങ്ങള്‍ക്) 

i) ടതാഴില്‍സഭകളില്‍ രൂപീകരിക്കുന്ന സംരംഭക ക്ലബുകടള അനുദ്ദയാജയമായ സംരംഭകതവ 

ആശയങ്ങളുമായി ബന്ധിെിക്കുക 
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m) ടതാഴില്‍സഭകളില്‍ രൂപീകരിക്കുന്ന ടതാഴില്‍ ക്ലബ് അംഗങ്ങള്‍ക്ക് അവരുടെ 

ദ്ദയാഗയതയ്ക്ക് അനുസൃതമായ ടതാഴിലകള്‍ക് കടണ്ടത്തുന്നതിനും വനപുണയ 

വികസനത്തിനുമുള്ള അവസരങ്ങളുമായി ബന്ധിെിക്കുക. 

5.4.2 എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറില്‍ നിന്നും നല്‍കുന്ന ചുവടെെറയുന്ന ദ്ദസവനങ്ങള്‍ക്ക് ഫീസ് 

ഈൊക്കുക വഴിയാണ് ടസെറിന് വരുമാനം ഉറപ്പുവരുദ്ദത്തണ്ടത്. എംദ്ദലായബിലിറ്റി 

ടസെറിടെ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനം തുെങ്ങി ഒരു വര്‍ഗ്ഷം വടര ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്തിടെ/നഗരഭരണ 

സ്ഥാപനത്തിടെ തനത് ഫണ്ട്/വികസനഫണ്ടില്‍  നിന്നും വയബിലിറ്റി ഗയാപ് ഫണ്ട്  

അനുവേിദ്ദകണ്ടതാണ്. 

a) ബിസിനസ് സ്ഥാപനങ്ങളുമായി കരാറില്‍ ഏര്‍ഗ്ടെട്ടുടകാണ്ട്, അവയ്ക്കാവശയമായ മാനവ 

വിഭവദ്ദശഷി ലഭയമാക്കുന്നതിന് അനുദ്ദയാജയരായ വയക്തികടള കടണ്ടത്തി ഹ്രസവകാല 

പരിശീലനം നല്‍കല്‍ 

b) ഉദ്ദേയാഗാര്‍ഗ്ഥികളുടെയും ബിസിനസ് സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും രജിദ്ദസ്ട്രഷന്‍  

c) ഇന്‍ഡസ്ട്രിയല്‍ ടറഡിനസ് ടമാഡൂള്‍ക്, ദ്ദസാഫ്റ്റ് സ്കില്‍സ്, വിവരവിനിമയ 

സാദ്ദങ്കതികവിേയകള്‍ക്, ഭാഷാ വനപുണയം എന്നീ ദ്ദമഖലകളിടല ഹ്രസവകാല ദ്ദകാഴ്സുകള്‍ക് 

സംഘെിെികല്‍ 

d) വിവിധ സര്‍ഗ്കാര്‍ഗ് പദ്ധതികള്‍ക്ക് ദ്ദവണ്ടി ടമാബിവലദ്ദസഷന്‍ നെത്തി 

ഉദ്ദേയാഗാര്‍ഗ്ഥികടള കടണ്ടത്തി നല്‍കല്‍ 

e)  വമദ്ദക്രാ ദ്ദജാബ്ടഫയര്‍ഗ് സംഘെിെികല്‍ 

f) വിവിധ പരിശീലനങ്ങള്‍ക് സംഘെിെികല്‍ 

g) ബിസിനസ് ലാനുകള്‍ക്, ഡിപിആര്‍ഗ്, ദ്ദപ്രാജക്ട് റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ടുകള്‍ക് എന്നിവ തയ്യാറാകി നല്‍കല്‍ 

5.5 ജിൊതല സാദ്ദങ്കതിക സമിതി   

(1)  തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നും സാദ്ദങ്കതിക സാധുത പരിദ്ദശാധനയ്ക്കായി 

അയയ്ക്കുന്ന സംരംഭക ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക്, ടെദ്ദനാദ്ദളജി ഫണ്ട്, ടെദ്ദനാദ്ദളജി 

അപ്ദ്ദഗ്രഡഷന്‍ ഫണ്ട്, ഇന്നദ്ദവഷന്‍ ഫണ്ട്, വക്രസിസ് മാദ്ദനജ്ടമെ് ഫണ്ട്, സംരംഭ 

പുനരുജീവന സമാശവാസം (റിവവവല്‍ ഫണ്ട് ), ഇന്‍കൂദ്ദബഷന്‍ ഫണ്ട്, സീഡ് 

സദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് സ്കീം എന്നിവയ്ക്കുള്ള ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക്, സവകാരയ സംരംഭകര്‍ഗ് ടപാതു 

ആസ്തികള്‍ക് ഉപദ്ദയാഗിക്കുന്ന ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക്, ഒന്നിലധികം തദ്ദേശ ഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സഹായം ലഭിക്കുന്ന പദ്ധതികളുടെ ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക് എന്നിവയുടെ  

സാദ്ദങ്കതിക സാധുത പരിദ്ദശാധിച്ച്  അനുമതി നല്‍കുന്നതിന് ജിൊ കളക്ടര്‍ഗ് 

ടചയര്‍ഗ്ദ്ദപഴ്സണായ ചുവടെ പറയുന്ന സമിതി പ്രവര്‍ഗ്ത്തിദ്ദകണ്ടതാണ്. 

a) ജിൊ കളക്ടര്‍ഗ് - ടചയര്‍ഗ്ദ്ദപഴ്സണ്‍  

b) ജിൊ വികസന കമ്മീഷണര്‍ഗ്- വവസ് ടചയര്‍ഗ്ദ്ദപഴ്സണ്‍ 

c) ജിൊ ലാനിംഗ് ഓഫീസര്‍ഗ് - കണ്‍വീനര്‍ഗ് 

d) ജിൊ ദ്ദജായിെ് ഡയറക്ടര്‍ഗ്, തദ്ദേശ സവയംഭരണ വകുെ്- അംഗം 

e) ജിൊ മാദ്ദനജര്‍ഗ്, വയവസായ വകുെ് - അംഗം 

f) നബാര്‍ഗ്ഡിടെ ജിൊ ദ്ദമധാവി  - അംഗം 
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g) ലീഡ് ബാങ്ക് മാദ്ദനജര്‍ഗ്- അംഗം 

h) ജിൊ മാദ്ദനജര്‍ഗ്, ദ്ദകരള ഫിനാന്‍ഷയല്‍ ദ്ദകാര്‍ഗ്െദ്ദറഷന്‍ - അംഗം 

i) ജിൊ മിഷന്‍ ദ്ദകാ-ഓര്‍ഗ്ഡിദ്ദനറ്റര്‍ഗ്, കുടുംബശ്രീ - അംഗം 

j) ടക-ഡിസ്ക് ജിൊതല പ്രതിനിധി - അംഗം 

k) വിവിധ വികസന വകുപ്പുകളുടെ ജിൊ ദ്ദമധാവികള്‍ക് -അംഗങ്ങള്‍ക് 

l) കൃഷി വിജ്ഞാന്‍ ദ്ദകന്ദ്രം ദ്ദമധാവി - അംഗം 

m) ജിൊ കളക്ടര്‍ഗ് ദ്ദനാമിദ്ദനറ്റ് ടചയ്യുന്ന ജിെയിടല ശാസ്ത്ര-സാദ്ദങ്കതിക  
സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പ്രതിനിധികള്‍ക് (2 ദ്ദപര്‍ഗ്) - അംഗങ്ങള്‍ക് 

(2)  സംരംഭങ്ങളുടെ  നിദ്ദേപം, സംരംഭകരുടെ  ആശയ വയക്തത, ദ്ദശഷി, മുന്‍പരിചയം, 

സംരംഭ മാതൃകയുടെ സാധുത, വിപണന സാധയത, സാദ്ദങ്കതിക സാധുത, സാമ്പത്തിക 

സാധുത,  സൃഷ്ടികടെടുന്ന ടതാഴിലവസരങ്ങളുടെ എണ്ണം തുെങ്ങിയവ വിലയിരുത്തി 

ടപ്രാദ്ദൊസലകളിദ്ദേല്‍ ജിൊതല സാദ്ദങ്കതിക സമിതി തീരുമാനടമടുദ്ദകണ്ടതും 

അതിടെ അെിസ്ഥാനത്തിലള്ള  സാദ്ദങ്കതിക അനുമതി ജിൊതല  സാദ്ദങ്കതിക 

സമിതിയുടെ കണ്‍വീനറും  ബന്ധടെട്ട വിഷയദ്ദമഖലയിടല ജിൊതല ഉദ്ദേയാഗസ്ഥനും  

ഒപ്പുവച്ച് നല്‍ദ്ദകണ്ടതുമാണ്. 

(3) ഇത്തരത്തില്‍ ജിൊതല സാദ്ദങ്കതിക സമിതിയുടെ അംഗീകാരം ലഭയമാകുന്ന   ടെദ്ദനാദ്ദളജി 

ഫണ്ട്, ടെദ്ദനാദ്ദളജി അപ്ദ്ദഗ്രഡഷന്‍ ഫണ്ട്, ഇന്നദ്ദവഷന്‍ ഫണ്ട്, വക്രസിസ് 

മാദ്ദനജ്ടമന്‍റ് ഫണ്ട്, സംരംഭ പുനരുജീവന സമാശവാസം (റിവവവല്‍ ഫണ്ട് ), 

ഇന്‍കൂദ്ദബഷന്‍ ഫണ്ട്, സീഡ് സദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് സ്കീം എന്നിവയുമായി ബന്ധടെട്ട  

ദ്ദപ്രാജക്ടുകളുടെ നിര്‍ഗ്വഹണം തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന തലത്തിടല ബന്ധടെട്ട 

വിഷയദ്ദമഖലയിടല മുതിര്‍ഗ്ന്ന ഉദ്ദേയാഗസ്ഥ(ന്‍) നെദ്ദത്തണ്ടതാണ്. 

5.5.1 ജിൊതല സാദ്ദങ്കതികസമിതിയുടെ ഉത്തരവാേിത്തങ്ങള്‍ക് 

(a) വിേഗ്ധരുടെ ദ്ദസവനം ഉപദ്ദയാഗടെടുത്തി ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക്കാവശയമായ 

മാറ്റങ്ങള്‍ക് നിര്‍ഗ്ദ്ദേശികല്‍. 

(b) തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നും സാദ്ദങ്കതിക സാധുത പരിദ്ദശാധനയ്ക്കായി 

അയയ്ക്കുന്ന ടപ്രാദ്ദൊസലകളുടെ സാധുത പരിദ്ദശാധിച്ച് അംഗീകാരം നല്‍കല്‍. 

ദ്ദഭേഗതി  ആവശയമുടണ്ടങ്കില്‍ ദ്ദഭേഗതികായി നിര്‍ഗ്ദ്ദേശികല്‍ 

(c) തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നും ലഭിക്കുന്ന ടെദ്ദനാദ്ദളജി ഫണ്ട്, ടെദ്ദനാദ്ദളജി 

അപ്ദ്ദഗ്രഡഷന്‍ ഫണ്ട്, ഇന്നദ്ദവഷന്‍ ഫണ്ട്, വക്രസിസ് മാദ്ദനജ്ടമെ് ഫണ്ട്, സംരംഭ 

പുനരുജീവന സമാശവാസം (റിവവവല്‍ ഫണ്ട് ), ഇന്‍കൂദ്ദബഷന്‍ ഫണ്ട്, സീഡ് 

സദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് സ്കീം എന്നിവയ്ക്കുള്ള ടപ്രാദ്ദൊസലകളുടെ സാദ്ദങ്കതിക സാധുത 

പരിദ്ദശാധിച്ച് അംഗീകാരം നല്‍കല്‍. 

(d) ഒന്നിലധികം തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സംയുക്ത ദ്ദപ്രാജക്ടുകളില്‍ നിന്ന് 

സഹായം നല്‍ദ്ദകണ്ട ടപ്രാദ്ദൊസലകളുടെ സാദ്ദങ്കതിക സാധുത പരിദ്ദശാധിച്ച് 

അംഗീകാരം നല്‍കല്‍ 
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6.  എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് ടഡസ്ക് (EEHD), സംരംഭകതവ - ടതാഴില്‍ 

വികസന കൗണ്‍സില്‍ (EEDC), സാദ്ദങ്കതിക സമിതി (TC) എന്നിവയുടെ പ്രവര്‍ഗ്ത്തന 

മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ഗ്ദ്ദേശം:  

(1) പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനവമായി ബന്ധടെട്ടുള്ള പിന്തുണകള്‍ക്കായുള്ള 

അദ്ദപേകള്‍ക് (അനുബന്ധം-1)  എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് 

ടഡസ്ക്കില്‍ നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്. അവ തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനത്തിടെ ഫ്രണ്ട് ഓഫീസില്‍ 

സവീകരിദ്ദകണ്ടതിെ. അദ്ദപേയിദ്ദേല്‍ ആവശയമായ പരിദ്ദശാധനങ്ങള്‍ക്ക് ദ്ദശഷം 

അവയുടെ വിവരങ്ങള്‍ക് അനുബന്ധം 2 ടല രജിസ്റ്ററില്‍ ദ്ദരഖടെടുത്തണം. ഇത്തരത്തില്‍ 

ലഭിക്കുന്ന ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക് ടതാട്ടടുത്തു കൂടുന്ന സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന 

കൗണ്‍സിലിടെ അജണ്ടയില്‍ ഉള്‍ക്ടെടുത്തി പരിഗണിദ്ദകണ്ടതാണ്.  

(2) സ.ഉ.(സാധാ)നം.115/2022/തസവഭവ തീയതി: 28.05.2022 പ്രകാരം പുറടെടുവിച്ചിട്ടുള്ള 

സബ്സിഡി മാര്‍ഗ്ഗദ്ദരഖയിടല ഖണ്ഡിക 6.5 ല്‍ വിവിധ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  

നല്‍കാന്‍ കഴിയുന്ന പലിശ സബ്സിഡി സംബന്ധിച്ച വിശോംശങ്ങള്‍ക് നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്. 

അതനനുസരിച്ച് ടതാഴില്‍ോയക സംരംഭങ്ങളുടെ ബാങ്ക് വായ്പയ്ക്കുള്ള പലിശ സബ്സിഡി 

എൊ തലങ്ങളിലമുള്ള തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്കും നല്‍കാവന്നതാണ്. 

പഞ്ചായത്തുകളുടെ കാരയത്തില്‍ 10 ലേം രൂപവടരയുള്ള ബാങ്ക് വായ്പയ്ക്ക് പലിശ 

സബ്സിഡി ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള അദ്ദപേകള്‍ക് ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളിലം 20 ലേം 

രൂപവടരയുള്ള ബാങ്ക് വായ്പയ്ക്ക് പലിശ സബ്സിഡി ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള അദ്ദപേകള്‍ക് 

ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്തുകളിലം 20 ലേം രൂപയ്ക്ക് മുകളിലള്ള ബാങ്ക് വായ്പയ്ക്ക് പരിശ 

സബ്സിഡി ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള അദ്ദപേകള്‍ക് ജിൊ പഞ്ചായത്തുകളിലം നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്. 

പലിശ സബ്സിഡി അനുവേിക്കുദ്ദമ്പാള്‍ക് സബ്സിഡി മാര്‍ഗ്ഗദ്ദരഖയിടല ഖണ്ഡിക 6.5.2 

(ബി)(2) (i) ടല പരിധി പാലിദ്ദകണ്ടതാണ്. 

(3) പഞ്ചായത്തുകളുടെ കാരയത്തില്‍, ഈ മാര്‍ഗ്ഗദ്ദരഖയിടല ഖണ്ഡിക 6(6)ല്‍ പ്രതിപാേിക്കുന്ന 

വിവിധയിനം  ഫണ്ടുകള്‍ക്ക്കുള്ള അദ്ദപേകളില്‍ 5 ലേം രൂപവടര ധനസഹായം 

ആവശയമുള്ള അദ്ദപേകള്‍ക് ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളിലം  5 ലേം രൂപയ്ക്ക് മുകളില്‍ 10 ലേം 

രൂപവടര ആവശയമുള്ള അദ്ദപേകള്‍ക് ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്തുകളിലം 10 ലേം രൂപയ്ക്കു 

മുകളില്‍ ധനസഹായം ആവശയമുള്ള അദ്ദപേകള്‍ക് ജിൊ പഞ്ചായത്തുകളിലം 

നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്. 

(4) എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് ടഡസ്ക്കില്‍ നിന്നും ലഭിക്കുന്ന ഡി.പി. ആര്‍ഗ് 

സഹിതമുള്ള ടതാഴില്‍ോയക സംരംഭക ടപ്രാദ്ദൊസലകളില്‍ വിഷയ ദ്ദമഖലാ 

ഉദ്ദേയാഗസ്ഥടെ അഭിപ്രായം പരിഗണിച്ച് വിേഗ്ദ്ധ പരിദ്ദശാധന ആവശയമിടെന്ന് 

കടണ്ടത്തുന്ന ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക്ക് സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ 

ദ്ദയാഗത്തില്‍ തടന്ന അംഗീകാരം നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്. 

(5) കൂടുതല്‍ സാദ്ദങ്കതിക പരിദ്ദശാധന ആവശയമുള്ളതായി സംരംഭകതവ- ടതാഴില്‍ വികസന 

കൗണ്‍സില്‍ കാണുന്ന ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക് വിഷയാെിസ്ഥാനത്തിലള്ള ബന്ധടെട്ട 

സാദ്ദങ്കതിക സമിതി (Technical Committee) യുടെ പരിദ്ദശാധനയ്ക്കും ശുപാര്‍ഗ്ശയ്ക്കുമായി 

നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്. ആവശയടമങ്കില്‍ ഇകാരയത്തില്‍ മറ്റു വിേഗ്ദ്ധരുടെ അഭിപ്രായവം 

ആരായാവന്നതാണ്. സാദ്ദങ്കതിക സമിതി സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ 
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നല്‍കുന്ന ടപ്രാദ്ദൊസലകളുടെ സാധുത പരിദ്ദശാധിച്ച്, ഡി.പി.ആര്‍ഗ് 

ടമച്ചടെടുദ്ദത്തണ്ടതുടണ്ടങ്കില്‍ അതിനാവശയമായ നിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങള്‍ക് കൂെി ഉള്‍ക്ടെടുത്തി 

തിരിടക റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് നല്‍കണം. ഈ റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് പരിഗണിച്ച്  സംരംഭകതവ- ടതാഴില്‍ 

വികസന കൗണ്‍സിലിന് അംഗീകാരം നല്‍കുകദ്ദയാ ഡി.പി.ആര്‍ഗ് ടമച്ചടെടുത്താനുള്ള 

നിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങള്‍ക് ഉള്‍ക്ടെടുത്താനായി സംരംഭകര്‍ഗ്ക് തിരിടക നല്‍കുകദ്ദയാ 

ടചയ്യാവന്നതാണ്. ഇതിനായി സംരംഭകര്‍ഗ്ക് എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറിടെ സഹായം 

ദ്ദതൊവന്നതാണ്.  സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലം സാദ്ദങ്കതിക സമിതിയും 

ആവശയടമങ്കില്‍ സംരംഭകര്‍ഗ്ക് ബിസിനസ് ആശയം തങ്ങളുടെ മുമ്പില്‍ 

അവതരിെിക്കുന്നതിനുള്ള അവസരം നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്. ഈ പ്രക്രിയകള്‍ക്ക് ദ്ദശഷവം 

കൂടുതല്‍ സാദ്ദങ്കതിക പരിദ്ദശാധന ആവശയമാടണന്ന് തദ്ദേശഭരണതല സാദ്ദങ്കതിക 

സമിതി  ശുപാര്‍ഗ്ശ ടചയ്യുന്ന  ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക്, ജിൊതല സാദ്ദങ്കതിക  സമിതിയുടെ  

അംഗീകാരത്തിനായി അയദ്ദയ്ക്കണ്ടതാണ്. 

(6) ജിൊതല അംഗീകാരം ആവശയമായ ടപ്രാദ്ദൊസലകളും തുെര്‍ഗ് പിന്തുണകള്‍ക്ക്കുള്ള 

ടെദ്ദനാളജി ഫണ്ട്, ടെദ്ദനാളജി അപ്ഗ്രദ്ദഡഷന്‍ ഫണ്ട്, ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ ഫണ്ട്, 

ഇന്നദ്ദവഷന്‍ ഫണ്ട്, വക്രസിസ് മാദ്ദനജ്ടമെ് ഫണ്ട്, സംരംഭക പുനരുജീവന 

സമാശവാസം (റിവവവല്‍ ഫണ്ട് ), സീഡ് സദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് സ്കീം തുെങ്ങിയവ ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള 

അദ്ദപേകളും സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലിടെ ശുപാര്‍ഗ്ശദ്ദയാടൊെം 

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം ജിൊതല സാദ്ദങ്കതിക സമിതിയുടെ അംഗീകാരത്തിനായി ദ്ദനരിട്ട് 

അയദ്ദകണ്ടതാണ്. തുെര്‍ഗ് പിന്തുണകള്‍ക്ക്കുള്ള ഫണ്ടുകളുടെ വിശോംശങ്ങള്‍ക് ചുവടെ 

ദ്ദചര്‍ഗ്ക്കുന്നു. 

(എ) ടെദ്ദനാളജി ഫണ്ട്/ ടെദ്ദനാളജി വകമാറ്റ ഫണ്ട് (Technology Fund/Transfer of Technology 

Fund) : ദ്ദകരള സ്റ്റാര്‍ഗ്ട്ടെ് മിഷടെ റിസര്‍ഗ്ച്ച് ഇന്നദ്ദവഷന്‍ ടനറ്റ് വര്‍ഗ്ക് ദ്ദകരള പദ്ധതിയില്‍ 

ഉള്‍ക്ടെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഗദ്ദവഷണ സ്ഥപനങ്ങളില്‍ നിന്ന് സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് ദ്ദവണ്ട 

സാദ്ദങ്കതികവിേയ ലഭയമാക്കുന്നതിന്/സവായത്തമാക്കുന്നതിന്, സാദ്ദങ്കതികവിേയയുടെ 

വിലയുടെ 75 ശതമാനം വടര, ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 5 ലേം രൂപ വടരയും, ദ്ദലാക് 

പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 10 ലേം രൂപ വടരയും, ജിൊ പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്കും നഗരഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്കും 15 ലേം രൂപ വടരയും എന്ന പരിധിക് വിദ്ദധയമായി സഹായം 

നല്‍കാവന്നതാണ്. സാദ്ദങ്കതികവിേയ വാങ്ങുന്നതിടെ സാധയത, സാദ്ദങ്കതികവിേയകളുടെ 

ലഭയത,  നെപെിക്രമങ്ങള്‍ക്, സാദ്ദങ്കതികവിേയ ഉപദ്ദയാഗിക്കുന്നതിന്  ഡി.പി.ആര്‍ഗ് പ്രകാരം  

നിര്‍ഗ്ദ്ദേശികടെട്ടിട്ടുള്ള രീതിശാസ്ത്രം മുതലായവ ജിൊതല സാദ്ദങ്കതിക സമിതി 

പരിദ്ദശാധിദ്ദകണ്ടതാണ്.  

(ബി) ടെദ്ദനാളജി അപ്ദ്ദഗ്രദ്ദഡഷന്‍ ഫണ്ട്: നിലവിലള്ള സാദ്ദങ്കതിക വിേയ നവീകരിദ്ദകണ്ടിവരുന്ന 

സാഹചരയത്തില്‍ അവ നവീകരിക്കുന്നതിന് ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 5 ലേം രൂപ 

വടരയും, ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 10 ലേം രൂപ വടരയും,  ജിൊ പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്കും 

നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്കും 15 ലേം രൂപ വടരയും സഹായം നല്‍കാവന്നതാണ്. 

അദ്ദപേയില്‍ സൂചിെിച്ചിരിക്കുന്ന സാദ്ദങ്കതിക വിശോംശങ്ങള്‍ക്, നിലവിലള്ള 

സാദ്ദങ്കതികവിേയ ടമച്ചടെടുത്തുന്നതിനുള്ള സാധയത, അതിനദ്ദവണ്ടി വരുടന്ന ടചലവ്, 

അതുടകാണ്ടുണ്ടാകുന്ന പ്രദ്ദയാജനം, പുതിയ സാദ്ദങ്കതികവിേയയുടെ ലഭയത മുതലായവ 
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ശാസ്ത്രീയമായി പരിദ്ദശാധിച്ചതിനുദ്ദശഷമാണ്  ഈ ഫണ്ട് നല്‍കുന്നതിനുള്ള ശുപാര്‍ഗ്ശ 

തയ്യാറാദ്ദകണ്ടത്. 

(സി) ഇന്നദ്ദവഷന്‍ ഫണ്ട് : സംരംഭകര്‍ഗ്ക് അവരുടെ നൂതന ആശയങ്ങള്‍ക് വിജയസാധയതയുള്ള 

സംരംഭങ്ങളാകി മാറ്റാനുള്ള സാദ്ദങ്കതിക ഉപദ്ദേശം, ഗദ്ദവഷണ സഹായം എന്നിവ 

ലഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള സാമ്പത്തിക സഹായം, ഈ ദ്ദമഖലയില്‍ വവേഗ്ദ്ധയവം, പ്രവൃത്തി 

പരിചയവം, സൗകരയവമുള്ള ശാസ്ത്ര-സാദ്ദങ്കതിക സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്, സര്‍ഗ്വ്വകലാശാലകള്‍ക്, 

ടപാതുദ്ദമഖലാ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് എന്നിവയ്ക്ക് നല്‍കാവന്നതാണ്. ഇതിനായി 

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 5 ലേം രൂപ വടരയും, ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 10 ലേം 

രൂപ വടരയും, ജിൊ പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്കും നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്കും 15 ലേം രൂപ 

വടരയും സഹായം നല്‍കാവന്നതാണ്. സംരംഭക ആശയത്തിടെ ഫലേമത, 

സാദ്ദങ്കതിക േമത, പ്രാദ്ദയാഗികത, ആശയം പൂര്‍ഗ്ണ്ണമായി  സംരംഭമായി 

വികസിെിക്കുന്നതിനുദ്ദവണ്ടി വരുന്ന സമയം, അതിനു നല്‍കാവന്ന സാദ്ദങ്കതിക 

സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ലഭയത,  സൗകരയങ്ങള്‍ക്, സാദ്ദങ്കതിക സഹായം നല്‍കുന്നതിനുള്ള 

താല്‍പരയം മുതലായവ വിലയിരുദ്ദത്തണ്ടതാണ്. 

(ഡി) വക്രസിസ് മാദ്ദനജ്ടമെ് ഫണ്ട്: പ്രകൃതി ദുരന്ത്ങ്ങള്‍ക് മുതലായ കാരണങ്ങളാല്‍ 

സംരംഭത്തിന് ഉണ്ടാകുന്ന നാശനഷ്ടം പരിഹരിക്കുന്നതിന് അതത് സമയങ്ങളില്‍ 

സാമ്പത്തിക സഹായം നല്‍കാവന്നതാണ്. നാശ നഷ്ടത്തിടെ ദ്ദതാത്, പ്രതിസന്ധികള്‍ക് 

തരണം ടചയ്യന്നതിനായി തയ്യാറാകിയിട്ടുള്ള  ടപ്രാദ്ദൊസല്‍,  അതിടെ ഫലേമത, 

പ്രതിസന്ധി തരണം ടചയ്യുന്നതിനുദ്ദവണ്ടി വരുന്ന സമയം, ഫണ്ടിടെ വിനിദ്ദയാഗ രീതി 

മുതലായവ വിലയിരുത്തി ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 5 ലേം രൂപ വടരയും, ദ്ദലാക് 

പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 10 ലേം രൂപ വടരയും,  ജിൊ പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്കും നഗരഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്കും  15 ലേം രൂപ വടരയും, സഹായം നല്‍കാവന്നതാണ്. നാശനഷ്ടങ്ങള്‍ക് 

പരിഹരിച്ചു കഴിഞ്ഞാല്‍ ഈ തുക നിശ്ചിത ഗഡുകളായി തിരിടക ഈൊദ്ദകണ്ടതാണ്.  

(ഇ) സംരംഭ പുനരുജീവന സമാശവാസം (റിവവവല്‍ ഫണ്ട് ): തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന 

പ്രദ്ദേശത്ത് വലസന്‍ദ്ദസാടുകൂെി പ്രവര്‍ഗ്ത്തിച്ചിരുന്നദ്ദതാ പ്രവര്‍ഗ്ത്തിച്ചു വരുന്നദ്ദതാ ആയ 

സംരംഭങ്ങളുടെ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനം സാമ്പത്തിക പ്രതിസന്ധി മൂലദ്ദമാ മറ്റ് ദുരന്ത് 

കാരണങ്ങളാദ്ദലാ മന്ദീഭവിച്ചിട്ടുടണ്ടങ്കില്‍ പുനരുജീവന സമാശവാസ പദ്ധതിക് 

അദ്ദപേികാവന്നതാണ്. മുന്‍പ് ടചയ്തിരുന്നദ്ദതാ കാലാനുസൃതമായ മാറ്റദ്ദത്താടു 

കൂെിയദ്ദതാ ആയ പുനരുജീവന പാദ്ദകജ് (റിവവവല്‍) തയ്യാറാകി, ബാങ്ക് വായ്പ ദ്ദനെി 

സംരംഭം പുനരുജീവിെിച്ചാല്‍ പലിശ സബ്സിഡി നല്‍കാവന്നതാണ്. 

പുനരുദ്ധാരണത്തിനുള്ള  ടെദ്ദനാളജി ഫണ്ട്, ടെദ്ദനാളജി അപ്ഗ്രദ്ദഡഷണ്‍ ഫണ്ട്, 

ഇന്നദ്ദവഷന്‍ ഫണ്ട്, വക്രസിസ് മാദ്ദനജ്ടമെ് ഫണ്ട് എന്നിവ മുകളില്‍ ഓദ്ദരാ ഇനം  

ഫണ്ടിനുമുള്ള മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങള്‍ക് പ്രകാരം സംരംഭങ്ങളുടെ പുനരുജീവനത്തിന് 

നല്‍കാവന്നതാണ്. പുനരുജീവന ടപ്രാദ്ദൊസലിടെ സാദ്ദങ്കതിക മികവ്, 

പുനരുജീവനത്തിടെ സാധയത, സാദ്ദങ്കതികവിേയ, ദ്ദവണ്ടി വരുന്ന സമയം മുതലായവ 

കണകിടലടുകണം. 

(എഫ് ) ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ ഫണ്ട്: സംരംഭകരുടെ ബിസിനസ് ആശയങ്ങടള വിജയസാധയതയുള്ള 

സംരംഭങ്ങളായി വികസിെിക്കുന്നതിന് സാദ്ദങ്കതിക ഉപദ്ദേശം, ഗദ്ദവഷണ സഹായം, 
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മാദ്ദനജ്ടമെ് സഹായം, വിപണന സഹായം, ടമെറിംഗ് എന്നിവ ഉള്‍ക്ടെടെയുള്ള 

വിവിധതരം ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ ദ്ദസവനങ്ങള്‍ക് ലഭയമാക്കുന്നതിനായി തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് തുക വിനിദ്ദയാഗികാവന്നതാണ്. വയക്തികള്‍ക്ക്കും ഗ്രൂപ്പുകള്‍ക്ക്കും 

സംരംഭക ആശയങ്ങള്‍ക് തയ്യാറാകി നല്‍കാവന്നതാണ്. പരിദ്ദശാധനയില്‍ 

പ്രാദ്ദയാഗികമായും സാമ്പത്തികമായും വിജയ സാദ്ധയതയുള്ള ആശയങ്ങളാടണന്ന് 

കാണുന്നവ നെൊകാനുള്ള സാഹചരയം ഒരുദ്ദകണ്ടതാണ്. ഇതിനായി ഇന്‍കുദ്ദബഷനില്‍ 

വവേഗ്ധയമുള്ള സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്/ സര്‍ഗ്വകലാശാലകള്‍ക്/ടപാതുദ്ദമഖലാ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്, 

സ്റ്റാര്‍ഗ്െ്അപ് മിഷന്‍ ദ്ദപാടലയുള്ളവയുടെ ദ്ദനതൃതവത്തിലള്ള ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ ടസെറുകളുടെ 

ദ്ദസവനം ഉപദ്ദയാഗികാം. ഈ ദ്ദമഖലയില്‍ വവേഗ്ദ്ധയവം  പ്രവൃത്തി പരിചയവം 

സൗകരയവമുള്ള ശാസ്ത്ര സാദ്ദങ്കതിക സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്, സര്‍ഗ്വ്വകലാശാലകള്‍ക്, ടപാതുദ്ദമഖലാ 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് എന്നിവയുടെ ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ ദ്ദസവനം ഉപദ്ദയാഗിക്കുദ്ദമ്പാള്‍ക് ഇതിനുള്ള 

ഫീസ് ഈ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് നിബന്ധനകളൂടെ അെിസ്ഥാനത്തില്‍ നല്‍കാവന്നതാണ്. 

ടമെര്‍ഗ് റിദ്ദസാഴ്സ് ദ്ദപഴ്സണ്‍മാര്‍ഗ് എന്ന നിലയ്ക്ക് പരിചയ സമ്പന്നരും വിജയം 

വകവരിച്ചവരുമായ സംരംഭകരുടെ ദ്ദസവനവം ഉപദ്ദയാഗടെടുത്താവന്നതാണ്. 

അവര്‍ഗ്ക് അര്‍ഗ്ഹമായ പ്രതിഫലം നല്‍കാം. ഇന്‍കുദ്ദബഷനുള്ള ടചലവകള്‍ക് 

വഹിക്കുന്നതിന് ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 5 ലേം രൂപ വടരയും ദ്ദലാക് 

പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 10 ലേം രൂപ വടരയും ജിൊ പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്കും നഗരഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്കും  15 ലേം രൂപ വടരയും ബന്ധടെട്ട ഏജന്‍സികള്‍ക്ക് 

നല്‍കാവന്നതാണ്. സംരംഭക ആശയത്തിടെ ഫലേമത, സാദ്ദങ്കതിക േമത, 

പ്രാദ്ദയാഗികത, സംരംഭകടെ ആശയം വികസിെിക്കുന്നതിന് പരയാപ്തമായ  

ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ ടസെറുകളുടെ ലഭയത, ഇന്‍കുദ്ദബഷടെ ആവശയകത, ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ 

സമയത്ത് ദ്ദവണ്ടുന്ന സഹായങ്ങള്‍ക്, അതിനുദ്ദവണ്ടിവരുന്ന ടചലവ് മുതലായവ ഈ 

സമിതി വിലയിരുദ്ദത്തണ്ടതാണ്.   

(ജി) സീഡ് സദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് സ്കീം : പ്രാദ്ദേശിക തലത്തിലള്ള ഉല്‍െന്ന–ദ്ദസവന ആവശയങ്ങടള 

കൂട്ടിദ്ദച്ചര്‍ഗ്ത്ത് ബിസിനസ് ആശയങ്ങളായി രൂപടെടുത്തുന്നതിനുള്ള ഹാകത്തണില്‍ 

വിജയിക്കുന്നവര്‍ഗ്ക്, സീഡ് മണി നല്‍കാവന്നതാണ്. ഇതിനായി ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 5 

ലേം രൂപ വടരയും, ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 10 ലേം രൂപ വടരയും,  ജിൊ 

പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്കും നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്കും 15 ലേം രൂപ വടരയും, സഹായം 

നല്‍കാം. ഇവര്‍ഗ്ക് ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ ദ്ദസവനങ്ങളും ലഭയമാകാവന്നതാണ്.  

(7) ദ്ദമല്‍ ഉപഖണ്ഡിക (4), (5) എന്നിവയിടല തീരുമാനമനുസരിച്ചുള്ള ചുവടെ പറയുന്ന  

ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക് തുെര്‍ഗ് നെപെികള്‍ക്കായി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിദ്ദലയ്ക്ക് സംരംഭകതവ-

ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ വകമാദ്ദറണ്ടതാണ്.  

(a) വിേഗ്ദ്ധ പരിദ്ദശാധന ആവശയമിൊത്തതിനാല്‍ സംരംഭകതവ–ടതാഴില്‍ വികസന 

കൗണ്‍സില്‍ അംഗീകാരം നല്‍കിയ ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക് 

(b) കൂടുതല്‍ സാദ്ദങ്കതിക പരിദ്ദശാധന ആവശയമായതിനാല്‍ ജിൊതല സാദ്ദങ്കതിക 

സമിതിയുടെ പരിഗണനയ്ക്കായി അയയ്ക്കണടമന്ന് തദ്ദേശസ്ഥാപനതല സാദ്ദങ്കതിക 

സമിതി ശുപാര്‍ഗ്ശ ടചയ്ത ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക് 

(c) വിവിധ തുെര്‍ഗ് പിന്തുണാ ഫണ്ടുകള്‍ക്കായുള്ള ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക് 
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(8) ജിൊതല സാദ്ദങ്കതിക സമിതിയുടെ അംഗീകാരം ലഭിച്ച ടപ്രാദ്ദൊസലകളും  ഉപഖണ്ഡിക (4) 

പ്രകാരം അംഗീകാരം ലഭിച്ച ടപ്രാദ്ദൊസലകളും സാദ്ദങ്കതിക സമിതിയുടെ ശുപാര്‍ഗ്ശയുടെ 

അെിസ്ഥാനത്തില്‍ സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ അംഗീകാരം നല്‍കുന്ന 

ഉപഖണ്ഡിക (5) പ്രകാരമുള്ള ടപ്രാദ്ദൊസലകളും പരിഗണിച്ച് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം അവയ്ക്ക് 

ഭരണാനുമതി നല്‍കി ബന്ധടെട്ട നിര്‍ഗ്വഹണ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥന്/ഉദ്ദേയാഗസ്ഥയ്ക്ക് ദ്ദപ്രാജക്ടുകള്‍ക് 

തയ്യാറാക്കുന്നതിനും ജിൊ ആസൂത്രണസമിതിയുടെ അംഗീകാരം ലഭിച്ചദ്ദശഷം നിര്‍ഗ്വഹണം 

നെത്തുന്നതിനുമായി വകമാദ്ദറണ്ടതാണ്.  

(9) എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് ടഡസ്ക്കില്‍ നിന്നും ലഭിക്കുന്ന 

അദ്ദപേകളിദ്ദേല്‍ സംരംഭകതവ - ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലം തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനവം പരമാവധി 30 േിവസത്തിനുള്ളില്‍ തീരുമാനം വകടകാദ്ദള്ളണ്ടതും 

അതനുസരിച്ച്  ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക്  നിര്‍ഗ്വഹണ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥന്/ ജിൊതല സാദ്ദങ്കതിക 

സമിതിക് വകമാദ്ദറണ്ടതുമാണ്.    

(10) സംരംഭകതവ – ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലിടെ ദ്ദയാഗത്തില്‍ പടങ്കടുക്കുന്ന 

അനൗദ്ദേയാഗിക അംഗങ്ങള്‍ക്ക് പദ്ധതി നിര്‍ഗ്വ്വഹണ ടചലവകള്‍ക്കായി 

നീകിടവച്ചിരിക്കുന്ന ദ്ദപ്രാജക്ടില്‍ നിന്നും ഒരു ദ്ദയാഗത്തിന് 500/- രൂപ നിരകില്‍ സിറ്റിംഗ് 

ഫീസ് നല്‍കാവന്നതാണ്.  

7. മുടന്നാരുക പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് - അവദ്ദബാധ ശില്പശാലകളുടെ സംഘാെനവം  വിവിധ  

സമിതികളുടെയും സംഘെനകളുടെയും രൂപീകരണവം 

(1)  പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന രംഗത്ത് സവീകരിദ്ദകണ്ട സമീപനം ഖണ്ഡിക 3 ല്‍ 

പ്രതിപാേിച്ചിട്ടുണ്ട്. അത്തരം പുതിയസമീപന രീതി, പ്രവര്‍ഗ്ത്തന മാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ക്, വിവിധ 

വകുപ്പുകളുടെയും ഏജന്‍സികളുടെയും പങ്കാളിത്തം, പ്രാദ്ദേശിക വിഭവ സാധയതകള്‍ക് 

എന്നിവടയക്കുറിച്ച് ഇതില്‍ പങ്കാളികളാകുന്ന എൊവരിലം അവദ്ദബാധം സൃഷ്ടിക്കുകയാണ് 

ആേയപെി. ഇതിനായി സംസ്ഥാന തലത്തിലം എൊ തദ്ദേശ ഭരണസ്ഥാപന തലങ്ങളിലം 

കിലയുടെ പിന്തുണദ്ദയാടെ ചുവടെ പറയുന്ന പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന 

അവദ്ദബാധ ശില്പശാലകള്‍ക് സംഘെിെികണം. 

(a)സംസ്ഥാനതല ശില്‍പശാല  

ഗ്രാമ-ദ്ദലാക്-ജിൊ പഞ്ചായത്ത് അദ്ദസാസിദ്ദയഷന്‍, മുനിസിെല്‍ ടചയര്‍ഗ്ടമന്‍ ദ്ദചംബര്‍ഗ്, 

ദ്ദമദ്ദയഴ്സ് കൗണ്‍സില്‍ എന്നിവയുടെ ഭാരവാഹികള്‍ക്, വിവിധ വകുപ്പുകളുടെ സംസ്ഥാന 

ദ്ദമധാവികള്‍ക്, വിവിധ വികസന ഏജന്‍സികളുടെയും ദ്ദകാര്‍ഗ്പദ്ദറഷനുകളുടെയും 

ദ്ദമധാവികള്‍ക്, വയതയസ്ത ദ്ദമഖലകളിടല വിേഗ്ദ്ധര്‍ഗ്, വയാപാരി വയവസായി സംഘെനാ 

പ്രതിനിധികള്‍ക്, ടചറുകിെ വയവസായ സംരംഭക സംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക്, ദ്ദചമ്പര്‍ഗ് ഓഫ് 

ദ്ദകാദ്ദമഴ്സ് പ്രതിനിധികള്‍ക് തുെങ്ങിയവടര സംസ്ഥാനതല ശില്‍പശാലയില്‍ 

പടങ്കടുെികണം. സാമ്പത്തിക വികസനം എന്ന ആശയം, രീതിശാസ്ത്രം, ദ്ദകരളത്തിടെ 

സാദ്ധയതകള്‍ക്, വിവിധ വകുപ്പുകളുടെ ഇദ്ദത േിശയിലള്ള പദ്ധതികള്‍ക് തമ്മിലള്ള 

സംദ്ദയാജനം എന്നിവ സംബന്ധിച്ച് സമഗ്രമായ ചര്‍ഗ്ച്ചകള്‍ക് ശില്പശാലയില്‍ 

സംഘെിെികണം. 
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(b) ജിൊതല ശില്‍പശാല 

ജിൊ പഞ്ചായത്ത് പ്രസിഡെ്,  ജിൊ പഞ്ചായത്ത് അംഗങ്ങള്‍ക്, മുനിസിെല്‍ 

ടചയര്‍ഗ്ദ്ദപഴ്സണ്‍മാര്‍ഗ്, ദ്ദകാര്‍ഗ്െദ്ദറഷന്‍ ദ്ദമയര്‍ഗ്, ഗ്രാമ-ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്ത് 

അദ്ദസാസിദ്ദയഷനുകളുടെ ജിൊതല പ്രതിനിധികള്‍ക്, വിവിധ വകുപ്പുകളുടെ ജിൊതല 

ദ്ദമധാവികള്‍ക്, വിവിധ വികസന ഏജന്‍സികളുടെയും ദ്ദകാര്‍ഗ്പദ്ദറഷനുകളുടെയും ജിൊതല 

ദ്ദമധാവികള്‍ക്, ടക-ഡിസ്കിടെ ജിൊ ദ്ദകാഓര്‍ഗ്ഡിദ്ദനറ്റര്‍ഗ്, വയാപാരി വയവസായി സംഘെനാ 

പ്രതിനിധികള്‍ക്, ടചറുകിെ വയവസായ സംരംഭക സംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക്, ദ്ദചംബര്‍ഗ് ഓഫ് 

ദ്ദകാദ്ദമഴ്സ് പ്രതിനിധികള്‍ക് തുെങ്ങിയവടര ജിൊതല ശില്‍പശാലയില്‍ പടങ്കടുെികണം. 

ജിെയിടല സംരംഭകതവ സാദ്ധയതകള്‍ക് വിലയിരുത്തുന്നതിനും ജിെയിടല വിവിധ 

ഏജന്‍സികളുടെ ഏദ്ദകാപന മാതൃകകള്‍ക്  ചര്‍ഗ്ച്ച ടചയ്യുന്നതിനും ഈ ശില്പശാല 

ഉപകരികണം. 

   (c) ദ്ദലാക്കുതല ശില്‍പശാല 

ഗ്രാമ പഞ്ചായത്ത് പ്രസിഡന്റുമാര്‍ഗ്, ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്ത് അംഗങ്ങള്‍ക്, ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് 

ടസക്രട്ടറിമാര്‍ഗ്  വിവിധ പദ്ധതികളുടെ നിര്‍ഗ്വഹണ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥര്‍ഗ്, പ്രാദ്ദേശിക 

തലത്തിടല വയാപാരവയവസായ ദ്ദമഖലകളില്‍ പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുന്ന വിവിധ സംഘെനാ 

പ്രതിനിധികള്‍ക് എന്നിവടര ദ്ദലാക്കുതല ശില്‍പശാലയില്‍ പടങ്കടുെികണം. ദ്ദമല്‍ 

സൂചിെിച്ചതു ദ്ദപാടല ദ്ദലാക്കുതല വികസന സാധയതകളും ഏദ്ദകാപന രീതികളുമാണ് ഈ 

ശില്പശാലയില്‍ ചര്‍ഗ്ച്ച ടചദ്ദയ്യണ്ടത്.  

(d) ഗ്രാമ പഞ്ചായത്്ത/നഗരസഭാതല ശില്‍പശാല 

(1) ഗ്രാമ പഞ്ചായത്ത്/നഗരസഭാ ഭരണസമിതി അംഗങ്ങള്‍ക്,  ഘെക സ്ഥാപന 

ദ്ദമധാവികള്‍ക്, കുടുംബശ്രീ സി.ഡി.എസ്. ഭരണസമിതി അംഗങ്ങള്‍ക്, എം.ഇ.സി.മാര്‍ഗ്, 

വയവസായ വകുെ് ഇദ്ദെണ്‍, വയാപാരവയവസായ ദ്ദമഖലകളില്‍ പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുന്ന വിവിധ 

സംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക്, ടതാഴില്‍ ക്ലബ് അംഗങ്ങള്‍ക് എന്നിവടര തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനതല ശില്‍പശാലയില്‍ പടങ്കടുെികണം. ഗ്രാമ പഞ്ചായത്ത്/ നഗരസഭാ 

തലത്തിലള്ള സംരംഭ സാധയതകള്‍ക്, ഏടറ്റടുദ്ദകണ്ട പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക്, വിവിധ ഉല്പാേന-

ദ്ദസവന ദ്ദമഖലകളിലള്ള ഇെടപെല്‍ സാദ്ധയതകള്‍ക്, ടതാഴില്‍സഭകളില്‍ ഉയര്‍ഗ്ന്നുവന്ന 

നിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങള്‍ക് തുെങ്ങിയവ ശില്പശാലയില്‍ ചര്‍ഗ്ച്ച ടചദ്ദയ്യണ്ടതാണ്. 

(2) അവദ്ദബാധ ശില്‍പശാലയ്ക്ക് ദ്ദശഷം പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനവമായി 

ബന്ധടെട്ട വിവിധ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് ഏടറ്റടുത്തു നെത്തുന്നതിനും ഏദ്ദകാപിെിക്കുന്നതിനും 

സഹായകമായി പ്രവര്‍ഗ്ത്തിദ്ദകണ്ട സംവിധാനവം സമിതികളും രൂപീകരിദ്ദകണ്ട ചുമതല 

അതത് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കാണ്.  

8. പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനം - അവസ്ഥാപഠനവം ടസമിനാറും  

ഓദ്ദരാ പ്രദ്ദേശത്തും നിലവിലള്ള വിഭവങ്ങള്‍ക്, അനുകൂല സാഹചരയങ്ങള്‍ക്, സാധയതകള്‍ക്, 

ടവല്ലുവിളികള്‍ക് എന്നിവ ശാസ്ത്രീയമായി കടണ്ടത്തുകയും അവടയ വിശകലനം ടചയ്ത് 

ക്രിയാത്മകമായ ഉപദ്ദയാഗം ഉറൊക്കുന്നതിലൂടെ പ്രദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനം 

സാധയമാക്കുകയാണ് ലേയം. ഇതിനായി പ്രാദ്ദേശിക പഠനത്തില്‍ ലഭയമാകുന്ന വിവരങ്ങടള 

അെിസ്ഥാനടെടുത്തി സംരംഭങ്ങടള ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹിെിക്കുന്നതിലൂടെ ടതാഴിലവസരങ്ങള്‍ക് 
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സൃഷ്ടിക്കുകയും വനപുണയവികസനത്തിലൂടെ ടതാഴില്‍ പ്രാപ്തി ഉറപ്പുവരുത്തുകയും 

ടചദ്ദയ്യണ്ടതുണ്ട്. സംരംഭ സാധയതകടളയും വനപുണയവികസന ആവശയങ്ങടളയും 

കടണ്ടത്തുകയും സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് ആവശയമായ സാദ്ദങ്കതിക - സാമ്പത്തിക പരിപാലന 

സഹായങ്ങള്‍ക്  ഉറൊക്കുകയും  ടചയ്യുക എന്നതാണ്  ഇതിടെ നിര്‍ഗ്വഹണ രീതിയില്‍ 

പ്രധാനമായും ഉള്‍ക്ടെടുന്നത്. പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന പദ്ധതിയില്‍ 

അവസ്ഥാപഠനവം തുെര്‍ഗ്ന്നുള്ള ടസമിനാറുകളും നിര്‍ഗ്ബന്ധിത വയവസ്ഥയെ. അവ 

അഭികാമയമായ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങളാണ്. പ്രാദ്ദേശിക സാധയതകള്‍ക് കടണ്ടത്തുന്നതിനായി 

ഏടറ്റടുകാവന്ന അവസ്ഥാപഠനവം തുെര്‍ഗ് പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങളും സംബന്ധിച്ച  വിശോംശങ്ങള്‍ക് 

അനുബന്ധം 3 ആയി നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്. 

9 സംരംഭകതവ വികസനത്തിനായി നെദ്ദത്തണ്ട തുെര്‍ഗ് പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് 

9.1  സംരംഭകതവടത്ത സംബന്ധിച്ച ടപാതു അവദ്ദബാധം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക്:  

(1) സംരംഭം തുെങ്ങാന്‍ താല്പരയമുള്ളവര്‍ഗ്ക് അവസ്ഥാ പഠനത്തിലൂടെയും, സംരംഭക 

വനപുണയ മീറ്റിലൂടെയും ഉരുത്തിരിഞ്ഞുവന്ന ദ്ദപ്രാജക്ട് ആശയങ്ങള്‍ക് 

പരിചയടെടുത്തുന്നതിനും വിവിധ പദ്ധതികടളയും പിന്തുണാ സംവിധാനങ്ങടളയും കുറിച്ച് 

അവദ്ദബാധം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് സംഘെിെിദ്ദകണ്ടതുണ്ട്. തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനതലത്തില്‍ സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലിടെ 

ദ്ദനതൃതവത്തിലാണ് ദ്ദബാധവല്‍കരണ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് സംഘെിെിദ്ദകണ്ടത്. തദ്ദേശ 

ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ദ്ദനതൃതവത്തില്‍ നെക്കുന്ന വിവിധ ദ്ദയാഗങ്ങളിലം, കുടുംബശ്രീ 

അയല്‍ക്കൂട്ടങ്ങളിലം തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനത്തിടെ പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന 

രംഗടത്ത സാധയതകള്‍ക് സംബന്ധിച്ചും വിവിധ പദ്ധതികള്‍ക് സംബന്ധിച്ചും അറിവം 

നല്‍കന്നതിനുള്ള അവസരങ്ങള്‍ക് സൃഷ്ടികാവന്നതാണ്. കൂൊടത നവമാധയമങ്ങളുടെ 

സാധയതകളും ഇതിനായി ഉപദ്ദയാഗികാം.  തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപന പരിധിയ്ക്ക് പുറത്തുള്ള 

സംരംഭകടര ആകര്‍ഗ്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങളും ഇദ്ദതാടൊെം 

നെദ്ദത്തണ്ടതാണ്. സംരംഭം ആരംഭിക്കുന്നതിന് ആവശയമായ അെിസ്ഥാന 

സൗകരയങ്ങള്‍ക്, ആശയ ലഭയത, സാദ്ദങ്കതിക വിേയകള്‍ക്, സാമ്പത്തിക സഹായ 

സാധയതകള്‍ക്  എന്നിവ  ഈ ദ്ദവേികളില്‍ വിശേീകരികണം.  സംരംഭകതവ  രംഗത്ത് 

വവേഗ്ദ്ധയമുള്ള വയക്തികളുടെയും എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് 

ടഡസ്ക്കിടെയും, എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറിടെയും ദ്ദസവനം ഇതിനായി 

പ്രദ്ദയാജനടെടുത്താവന്നതാണ്. 

(2) സംരംഭകതവടത്ത സംബന്ധിച്ച ടപാതു അവദ്ദബാധം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിടെ ഭാഗമായി 

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്കും നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്കും ടതാഴില്‍സഭകള്‍ക്            

സംഘെിെികാവന്നതാണ്. സാമൂഹയനീതി ഉറൊകി ടതാഴില്‍ സാധയതകള്‍ക് 

ഫലപ്രേമായി ഉപദ്ദയാഗിക്കുന്നതിനും വരുമാനോയക പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് 

ഏടറ്റടുക്കുന്നതിനുമുള്ള പിന്തുണ നല്‍കുന്നതിനും ടതാഴില്‍ ഏദ്ദകാപനത്തിനും ആയുള്ള 

സൂക്ഷ്മതല ജനകീയസംവിധാനമായി ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്/നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് 

ടതാഴില്‍സഭകള്‍ക് സംഘെിെികാവന്നതാണ്.  ആധുനിക വവജ്ഞാനിക ദ്ദമഖലകളുടെ 

സാധയതകള്‍ക് കൂെി ഉപദ്ദയാഗടെടുത്തി ഉല്പാേന വയവസ്ഥകടള പുനരുജീവിെിക്കുകയും 

അതുവഴി  ടതാഴില്‍ സൃഷ്ടി ഉറൊക്കുന്നതിന് തല്പരരായവര്‍ഗ്ക് അറിവ് നല്‍കുകയും 

ടചയ്യുന്ന ദ്ദവേികളാണ് ടതാഴില്‍സഭകള്‍ക്. ടതാഴില്‍സഭകളില്‍ പടങ്കടുക്കുന്നവരുടെ 
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വനപുണയം, പ്രവര്‍ഗ്ത്തന പരിചയം, താല്പരയം, മറ്റ് വിവരങ്ങള്‍ക് എന്നിവയുടെ 

അെിസ്ഥാനത്തില്‍ രൂപീകരികടെടുന്ന സംരംഭക ക്ലബുകള്‍ക്, ടതാഴില്‍ ക്ലബുകള്‍ക്, 

ടതാഴില്‍ക്കൂട്ടങ്ങള്‍ക് എന്നിവയില്‍ ഉയരുന്ന ചര്‍ഗ്ച്ചകള്‍ക്ക്കും തീരുമാനങ്ങള്‍ക്ക്കും 

അനുസൃതമായി വനപുണയ വികസനത്തിനും സംരംഭങ്ങള്‍ക് ആരംഭിക്കുന്നതിനും ഇതര 

ടതാഴിലകള്‍ക് ആര്‍ഗ്ജിക്കുന്നതിനുമുള്ള സാധയതകള്‍ക് സൃഷ്ടിദ്ദകണ്ടതുണ്ട്.   

9.2 സംരംഭകതവവികസന ശില്പശാല 

(1)  ടപാതു ദ്ദബാധവല്‍കരണ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് (സാധയതയുടണ്ടങ്കില്‍ ഹാകദ്ദത്താണ്‍ കൂെി 

സംഘെിെിച്ച ദ്ദശഷം) കഴിഞ്ഞാലെന്‍ സംരംഭം ആരംഭികാന്‍ സന്നദ്ധരായവടരയും, 

ദ്ദസ്റ്റക് ദ്ദഹാള്‍ക്ദ്ദഡഴ്സിടനയും പടങ്കടുെിച്ചുടകാണ്ട് സംരംഭകതവ വികസന പരിപാെി 

സംഘെിെിദ്ദകണ്ടതാണ്. തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപന പരിധിയില്‍ പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുന്ന മറ്റു 

സംരംഭകര്‍ഗ്,  വയവസായ വികസന എദ്ദസ്റ്ററ്റുകളിലം പാര്‍ഗ്ക്കുകളിലം സംരംഭങ്ങള്‍ക് 

നെത്തുന്നവര്‍ഗ്,  ഈ രംഗടത്ത വിേഗ്ദ്ധര്‍ഗ് എന്നിവടര ഇതില്‍ പടങ്കടുെികാവന്നതാണ്. 

ടപാതുവായി സംരംഭങ്ങള്‍ക് ആരംഭിക്കുദ്ദമ്പാള്‍ക് ശ്രദ്ധിദ്ദകണ്ട കാരയങ്ങള്‍ക്, വിവിധതരം  

സംരഭകതവദ്ദശഷികള്‍ക്, സാദ്ദങ്കതികവിേയകള്‍ക്,  മാദ്ദനജ്ടമെ് തലത്തില്‍  ശ്രദ്ധികണ്ട 

കാരയങ്ങള്‍ക്, സാമ്പത്തിക സഹായം ലഭിക്കുന്ന ദ്ദരാതസ്സുകള്‍ക്, ദ്ദപ്രാജക്ടുകള്‍ക് നല്‍കുന്ന 

രീതി,  സാദ്ദങ്കതിക സഹായം ലഭിക്കുന്ന  ദ്ദകന്ദ്രങ്ങള്‍ക്, തരണംടചദ്ദയ്യണ്ട ടവല്ലുവിളികള്‍ക് 

എന്നിവടയെറ്റി ദ്ദബാധവല്‍കരണം നെത്തുകയും യഥാര്‍ഗ്ഥ സംരംഭകടര കടണ്ടത്താന്‍ 

ശ്രമിക്കുകയുമാണ് ഇതിലൂടെ ടചയ്യുന്നത്. 

(2)  ദ്ദലാക്/നഗരസഭാതലങ്ങളില്‍ പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുന്ന എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറിനായിരിക്കും 

സംരംഭകതവ വികസന ശില്പശാല സംഘെിെിക്കുന്നതിടെ ചുമതല. പരിപാെിയില്‍ 

ദ്ദബാധവല്‍കരണ/വിശേീകരണ ക്ലാസുകള്‍ക് വകകാരയം ടചയ്യുന്നതിന് നിദ്ദയാഗിക്കുന്ന 

വിേഗ്ദ്ധര്‍ഗ്ക് ഉചിതമായ പ്രതിഫലം അതാത് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് 

നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്. 

9.3  ദ്ദപ്രാജക്ട് ക്ലിനിക്കുകള്‍ക് സംഘെിെികല്‍ 

(1)  സംരംഭകതവ വികസന പരിപാെിയ്ക്ക് ദ്ദശഷം സംരംഭങ്ങള്‍ക് ആരംഭിക്കുന്നതിന് 

സന്നദ്ധരായി എത്തുന്നവടര ഉള്‍ക്ടെടുത്തി അവരുടെ താല്പരയങ്ങളുടെയും അവസ്ഥാ 

പഠനത്തിടെ ഫലമായി കടണ്ടത്തിയ മുന്‍ഗണനാ ദ്ദമഖലകളുടെയും, മറ്റ് നൂതന 

സംരംഭകതവ ദ്ദമഖലകളിടല സാദ്ധയതകളുടെയും അെിസ്ഥാനത്തില്‍ പദ്ധതികള്‍ക് 

രൂപവല്‍കരിക്കുന്നതിനും ദ്ദപ്രാജക്ട് ഗുണപരമായി ടമച്ചടെടുത്തുന്നതിനുമുള്ള ദ്ദപ്രാജക്ട് 

ക്ലീനിക്കുകള്‍ക് (Project Clinics) സംഘെിെികണം. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതലത്തില്‍ 

ടപ്രാജക്ട് ക്ലിനിക്കുകള്‍ക് സംഘെിെിക്കുന്നതിടെ ഉത്തരവാേിത്തം പഞ്ചായത്ത്/ 

നഗരസഭാതല സംരംഭകതവ– ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലിനായിരിക്കും. ദ്ദപ്രാജക്ട് 

ടപ്രാദ്ദൊസല്‍ തയ്യാറാക്കുന്നതിന് വിേഗ്ദ്ധരുടെ സഹായം ഉറപ്പുവരുത്താവന്നതാണ്. 

നിര്‍ഗ്േിഷ്ഠ രൂപദ്ദരഖയ്ക്കനുസരിച്ചുള്ള ദ്ദപ്രാജക്ടുകളാണ് തയ്യാറാദ്ദകണ്ടത്. 

(2) ദ്ദപ്രാജക്ട് ആശയങ്ങള്‍ക് രൂപീകരിക്കുന്നതിനും വിപുലടെടുത്തുന്നതിനുമായി ജിൊ 

വയവസായ ദ്ദകന്ദ്രം, കൃഷി/ മൃഗസംരേണ/േീര വികസനം/ഫിഷറീസ് തുെങ്ങിയവിവിധ 

വകുപ്പുകളുടെയും ഏജന്‍സികളുടെയും ദ്ദസവനങ്ങള്‍ക് ദ്ദമഖലയ്ക്കനുസരിച്ച് 

ഉപദ്ദയാഗികാവന്നതാണ്. എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് ടഡസ്ക്ക് 
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എംലായബിലിറ്റി ടസെര്‍ഗ്  എന്നിവയുടെ  ആഭിമുഖയത്തിലാണ്   ദ്ദപ്രാജക്ട് ക്ലിനിക്കുകള്‍ക്  

സംഘെിെിദ്ദകണ്ടത്. 

(3) ഇത്തരത്തില്‍ ദ്ദപ്രാജക്ട് ക്ലിനികില്‍ പടങ്കടുത്ത് സംരംഭങ്ങള്‍ക് ആരംഭിക്കുന്നതിന് 

തയ്യാറാകുന്നവരില്‍ നിന്നും വിശേമായ ദ്ദപ്രാജക്ട് റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് സഹിതമുള്ള അദ്ദപേ 

തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനത്തിടെ എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലടയ്മെ് ടഹല്‍െ് 

ടഡസ്ക്കില്‍ സവീകരിദ്ദകണ്ടതാണ്. ആവശയടമങ്കില്‍ ദ്ദപ്രാജക്ട് റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ടും അദ്ദപേയും 

തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള സഹായം എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെകള്‍ക് നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്.  

(4) ഖണ്ഡിക 9.1, 9.2, 9.3 എന്നിവയിടല പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങദ്ദളാടൊെം തടന്ന വനപുണയ 

പരിശീലന പദ്ധതികടള സംബന്ധിച്ച അവദ്ദബാധം സൃഷ്ടികല്‍, പരിശീലനാര്‍ഗ്ഥികടള 

കടണ്ടത്തല്‍, പരിശീലന വിഷയങ്ങള്‍ക് ടതരടഞ്ഞടുകല്‍ തുെങ്ങിയ പ്രക്രിയകളും 

നെദ്ദത്തണ്ടതാണ്.   

9.4 സംരംഭകതവത്തിനുള്ള പിന്തുണകള്‍ക് 

(1)  ഓദ്ദരാ സംരംഭത്തിടെയും വിശേമായ ദ്ദപ്രാജക്ട് റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ടുകള്‍ക് (ഡി.പി.ആര്‍ഗ്) 

സമര്‍ഗ്െിക്കുദ്ദമ്പാള്‍ക് സംരംഭകര്‍ഗ് പ്രതീേിക്കുന്ന ആനുകൂലയങ്ങളുടെയും സഹായത്തിടെയും 

വിശോംശങ്ങള്‍ക് ഉള്‍ക്ടെടുദ്ദത്തണ്ടതാണ്. ഇത്തരത്തില്‍ വിശോംശങ്ങള്‍ക് 

ഉള്‍ക്ടെടുത്തിയിട്ടുടണ്ടന്ന് സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലം, 

എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറും ഉറപ്പുവരുത്തണം. ഇത്തരത്തില്‍ ഉള്‍ക്ടെടുത്തിയിട്ടുള്ള 

വിശോംശങ്ങളുടെ അെിസ്ഥാനത്തിലാണ് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് അവയ്ക്ക് 

വയതയസ്തങ്ങളായ ദ്ദപ്രാജക്ടുകള്‍ക് തയ്യാറാകി ആവശയമായ പിന്തുണ നല്‍ദ്ദകണ്ടത്.  

(2) സംരംഭം ആരംഭികാന്‍ തയ്യാറായവര്‍ഗ്കായി അവരവര്‍ഗ് ടതരടഞ്ഞടുത്ത ദ്ദമഖലയില്‍ 

ആവശയമുള്ള വനപുണയ പരിശീലനം, ധനകാരയസ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നുള്ള വായ്പകള്‍ക്, 

സാദ്ദങ്കതിക പിന്തുണ (യന്ത്രങ്ങള്‍ക്, നിര്‍ഗ്മാണസാമഗ്രികള്‍ക്, സാദ്ദങ്കതികവിേയ), 

ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍, സംരംഭങ്ങള്‍ക് ആരംഭിക്കുന്നതിനാവശയമായ അനുമതി, 

വലസന്‍സുകള്‍ക്, അെിസ്ഥാന സൗകരയങ്ങള്‍ക്, സബ്സിഡി എന്നിവ ലഭയമാക്കുകയാണ് 

അടുത്ത പെി. ഇതിനാവശയമായ പിന്തുണ ഉറപ്പുവരുത്തിടകാണ്ട് സമയബന്ധിതമായി 

സംരംഭങ്ങള്‍ക് ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള ഇെടപെലകള്‍ക് സംരംഭകതവ– ടതാഴില്‍ വികസന 

കൗണ്‍സില്‍ നെദ്ദത്തണ്ടതാണ്. 

(3) ഇതിനായി എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ആെ് എംദ്ദലാടയ്മെ് ടഹല്‍െ് ടഡസ്ക്ക്, 

തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപന സാദ്ദങ്കതികസമിതി എന്നിവയിലൂടെ നല്‍ദ്ദകണ്ട പിന്തുണകള്‍ക് 

കാരയേമമായി ലഭിക്കുന്നുടവന്ന് ഉറപ്പുവരുദ്ദത്തണ്ട ചുമതല തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനത്തിനാണ്. കൂൊടത തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതലത്തില്‍ അംഗീകാരം 

നല്‍ദ്ദകണ്ട ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക് പരിദ്ദശാധിച്ച് അംഗീകാരത്തിനായി ഭരണ സമിതിയ്ക്ക് 

ശുപാര്‍ഗ്ശ നല്‍ദ്ദകണ്ടതിദ്ദെയും ജിൊതല അംഗീകാരം ആവശയമായ ടപ്രാദ്ദൊസലകള്‍ക് 

ശുപാര്‍ഗ്ശ ടചയ്ത് ഭരണ സമിതിയുടെ അനുമതിദ്ദയാടെ ജിൊതല സാദ്ദങ്കതികസമിതിക് 

സമര്‍ഗ്െിദ്ദകണ്ടതിദ്ദെയും ഉത്തരവാേിത്തം സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന 

കൗണ്‍സിലിനായിരിക്കും. ഏടറ്റടുക്കുന്ന പദ്ധതികള്‍ക് നെെിലാക്കുന്നതിന് ആവശയമായ 

ദ്ദപ്രാജക്ടുകള്‍ക് വാര്‍ഗ്ഷിക പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍ക്ടെടുത്തണം.  ദ്ദപ്രാജക്ടുകള്‍ക്ക് ആവശയമായ 

തുക തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ തനത് ഫണ്ടില്‍ നിദ്ദന്നാ  ടപാതു വിഭാഗം വികസന 
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ഫണ്ടില്‍ നിദ്ദന്നാ മാര്‍ഗ്ഗ നിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക് വിദ്ദധയമായി  മറ്റ് ഫണ്ടുകളില്‍ നിദ്ദന്നാ, 

വിവിധ വകുപ്പുകളുമായുള്ള സംദ്ദയാജന സാധയതകള്‍ക് ഉപദ്ദയാഗിദ്ദച്ചാ 

കടണ്ടദ്ദത്തണ്ടതാണ്.  

(4) ധനകാരയ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നും സമയബന്ധിതമായി സംരംഭകര്‍ഗ്ക് ആവശയമായ 

വായ്പകള്‍ക് ലഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള ഇെടപെലകള്‍ക് നിര്‍ഗ്വ്വഹണ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥരുടെ 

ദ്ദനതൃതവത്തില്‍ സംരംഭകതവ– ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ നെദ്ദത്തണ്ടതാണ്.  

(5) ദ്ദമല്‍വിവരിച്ച സംരംഭകതവ മാതൃകകള്‍ക്ക് അനുകൂലമായ അന്ത്രീേം തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനതലത്തില്‍ സൃഷ്ടിദ്ദകണ്ടതുണ്ട്. പ്രസ്തുത സംരംഭകതവ സൗഹൃേ അന്ത്രീേത്തിന് 

പ്രധാനമായും ഊന്നല്‍ നല്‍ദ്ദകണ്ട ദ്ദമഖലകള്‍ക് ചുവടെ പ്രതിപാേിക്കുന്നു. 

എ) ഭൂമിയും ടകട്ടിെവം:  

(1) ടപാതു ഉെമസ്ഥതയിലള്ളതും, തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഉെമസ്ഥതയിലള്ളതു മായ 

ആയ ഒഴിഞ്ഞു കിെക്കുന്ന സ്ഥലങ്ങള്‍ക്, ടകട്ടിെങ്ങള്‍ക് എന്നിവടയെറ്റിയുള്ള വിവരങ്ങള്‍ക് 

ദ്ദശഖരിച്ച് ദ്ദഡറ്റാ ബാങ്ക് തയ്യാറാകി പ്രസിദ്ധടെടുത്തണം (സംസ്ഥാന തലത്തില്‍ 

തദ്ദേശസവയംഭരണ വകുപ്പും, ജിൊതലത്തില്‍ പഞ്ചായത്ത് ദ്ദജായിെ് ഡയറക്ടറും, തദ്ദേശ 

ഭരണ സ്ഥാപനതലത്തില്‍ ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകളും നഗരസഭകളുമാണ് ഇതിടെ ചുമതല 

വഹിദ്ദകണ്ടത് ). 

(2)  തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വകവശമുള്ള ഭൂമിയും ടകട്ടിെവം നെപെിക്രമങ്ങള്‍ക് 

പാലിച്ചുടകാണ്ട് സംരംഭങ്ങള്‍ക് ആരംഭിക്കുന്നതിനും വിപുലീകരിക്കുന്നതിനുമായി 

സംരംഭകര്‍ഗ്ക് വകമാറാവന്നതാണ്. കൂൊടത തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിടെ 

പരിധിയിലള്ള സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പകലള്ള ടകട്ടിെവം ഭൂമിയും ഇതിനായി 

ലഭയമാക്കുന്നതും പരിഗണികാവന്നതാണ്. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന പരിധിയില്‍ 

ഒഴിഞ്ഞുകിെക്കുന്ന സവകാരയ ഉെമസ്ഥയിലള്ള ടകട്ടിെങ്ങളും ഭൂമിയും സംരംഭക 

ആവശയങ്ങള്‍ക്കായി സംരംഭകര്‍ഗ്ക് ലഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള ഇെടപെലകള്‍ക് തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് നെത്താവന്നതാണ്.  

ബി) അെിസ്ഥാന സൗകരയവികസനം:  

(1) സംരംഭങ്ങളുടെ സുഗമമായ നെത്തിെിന് ആവശയമായ അെിസ്ഥാന സൗകരയങ്ങളുടെ 

വികസനത്തിന് തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് ഊന്നല്‍ നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്.   

(2) അെിസ്ഥാന സൗകരയങ്ങളായ ജലം, വവേുതി  എന്നിവയുടെ ലഭയത, മാലിനയ 

സംസ്കരണ /നിര്‍ഗ്മ്മാര്‍ഗ്ജന സംവിധാനങ്ങള്‍ക്, ഗതാഗത സൗകരയം എന്നിവ  സംരംഭക 

സാധയതയുള്ള പ്രദ്ദേശങ്ങളില്‍ ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനുള്ള നെപെികള്‍ക് തദ്ദേശ ഭരണ 

സ്ഥാപനം സവീകരിദ്ദകണ്ടതാണ്.  

(3) വവേൂതി കണേനുകള്‍ക് എളുെത്തില്‍ ലഭയമാക്കുന്നതിന് തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനത്തില്‍ 

നിന്നും ലഭിദ്ദകണ്ടുന്ന ഓകൂടപന്‍സി സര്‍ഗ്ട്ടിഫികറ്റുകള്‍ക് സമയബന്ധിമായി നല്‍കണം.  

സംരംഭകര്‍ഗ്ക്കുള്ള വവേുതി, കുെിടവള്ള കണേനുകള്‍ക് കാലതാമസം കൂൊടത 

ലഭിക്കുന്നുടണ്ടന്ന് തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനം ഉറപ്പുവരുത്തണം.  
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(4) പ്രാദ്ദേശികമായി പത്തുദ്ദപര്‍ഗ്ടകങ്കിലം പ്രതയേ ടതാഴില്‍ (Regular/Salaried Jobs) 

നല്‍കാന്‍ സാധയതയുള്ള സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് 500 മീറ്റര്‍ഗ് വേര്‍ഗ്ഘയംവടര ദ്ദറാഡുകള്‍ക് 

ഗതാഗത ദ്ദയാഗയമാകി നല്‍കാവന്നതാണ്.  

(5) നിലവില്‍ സംരംഭങ്ങള്‍ക് പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുന്ന പ്രദ്ദേശങ്ങളിലം ഭാവിയില്‍ സംരംഭ വയവസായ 

സാധയതയുള്ള പ്രദ്ദേശങ്ങളിലം സംരംഭ വികസനത്തിന് അനുകൂലമാകുന്ന തരത്തില്‍ 

ദ്ദറാഡുകളും അനുബന്ധ സൗകരയങ്ങളും മുന്‍ഗണനാ ക്രമത്തില്‍ 

വികസിെികാവന്നതാണ്. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന പരിധിയിലള്ള വയക്തികള്‍ക്ക്  

ലഭികാന്‍ സാധയതയുള്ള ടതാഴിലവസരങ്ങളുടെ അെിസ്ഥാനത്തിലായിരികണം. 

അത്തരം വികസന പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക് നെദ്ദത്തണ്ടത്. 

(6) സംരംഭകതവ വികസനത്തിടെ ഭാഗമായുള്ള ജലം, വവേുതി  എന്നിവയുടെ ലഭയത, 

ഗതാഗത സൗകരയം ഏര്‍ഗ്ടെടുത്തല്‍ എന്നിവയ്ക്കുള്ള അെിസ്ഥാന സൗകരയ വികസന 

ദ്ദപ്രാജക്ടുകള്‍ക് ദ്ദലാക്/ജിൊ പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് ഏടറ്റടുകാവന്നതും ആവശയടമങ്കില്‍ 

അത്തരം  ദ്ദപ്രാജക്ടുകള്‍ക്ക്കുള്ള വിഹിതം ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് വകമാറാവന്നതുമാണ്. 

സി) മാനവ വിഭവദ്ദശഷി:  

(1) വിേഗ്ദ്ധ/അവിേഗ്ധ ടതാഴിലാളികളുടെ ലഭയത ഉറൊകല്‍, ടതാഴിലമായി ബന്ധടെട്ട 

വവേഗ്ദ്ധയത്തിലള്ള ദ്ദപാരായ്മ പരിഹരികല്‍ എന്നിവയ്ക്കാവശയമായ നെപെികള്‍ക് തദ്ദേശ 

ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് സവീകരികാവന്നതാണ്. 

(2) നിലവില്‍ കുടുംബശ്രീ മുദ്ദഖന നെെിലാകി വരുന്ന വനപുണയ വികസന പദ്ധതികളായ 

ഡി.ഡി.യു.ജി.ടക.വവ., യുവദ്ദകരളം, ദ്ദഗാത്രകിരണം എന്നിവയിലം ദ്ദകരള അകാഡമി 

ദ്ദഫാര്‍ഗ് സ്കില്‍ എടക്സലന്‍സ് (KASE), അഡിഷണല്‍ സ്കില്‍ അകവിസിഷന്‍ ദ്ദപ്രാഗ്രാം 

(ASAP)എന്നിവയിലം, കുടുംബശ്രീ മിഷന്‍, ടക-ഡിസ്ക് എന്നിവ എംപാനല്‍ ടചയ്തിട്ടുള്ള 

ഏജന്‍സികള്‍ക് നെത്തുന്ന പരിശീലന പരിപാെികളിലം ഉള്‍ക്ടെടുത്തി ആവശയമായ 

വനപുണയ പരിശീലനങ്ങള്‍ക് നല്‍കാവന്നതാണ്.   

(3) വിവിധ വിഷയങ്ങളില്‍ പ്രദ്ദതയക വനപുണയം ആവശയമുള്ള പേം സംരംഭകര്‍ഗ്ക് തദ്ദേശ 

ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ദ്ദഡറ്റാ ബാങ്കില്‍  രജിസ്റ്റര്‍ഗ് ടചയ്തവരില്‍ നിന്ന്  പരിശീലനം 

സിദ്ധിച്ചവടര ലഭയമാകാവന്നതാണ്. 

(4) തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപന പരിധിയിടല സംരംഭങ്ങളില്‍ നിലവിലള്ള ടതാഴില്‍ സാധയത 

മനസ്സിലാകി ആവശയമുള്ള ദ്ദമഖലകളില്‍ പരിശീലന പരിപാെികള്‍ക് നെത്തി വനപുണയം 

വികസനത്തിലൂടെ ടതാഴിലകള്‍ക് ഏടറ്റടുകാന്‍ പ്രാപ്തമായ ടതാഴില്‍ദ്ദസനടയ 

സജമാകണം. ഇത്തരം പരിശീലന പരിപാെികള്‍ക്കാവശയമായ ദ്ദപ്രാജക്ടുകള്‍ക് പ്രാദ്ദേശിക 

സാമ്പത്തിക വികസനത്തിടെ ഭാഗമായി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് 

ഏടറ്റടുദ്ദകണ്ടതാണ്. കുടുംബശ്രീമിഷന്‍ അെകമുള്ള വിവിധ ഏജന്‍സികള്‍ക് രൂപം 

നല്‍കുന്ന വനപുണയ പരിശീലന പരിപാെികളുടെ സംദ്ദയാജന സാധയതകള്‍ക് 

പരിശീലനങ്ങള്‍ക്കായി ഉപദ്ദയാഗടെടുത്താവന്നതാണ്.  

(5) ദ്ദലാക്/നഗരസഭാ തലങ്ങളില്‍ പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുന്ന എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറുകളില്‍ 

വിേഗ്ദ്ധ ടതാഴിലാളികദ്ദളാടൊെം തടന്ന അവിേഗ്ദ്ധ ടതാഴില്‍ ആവശയമുള്ളവരുടെ 
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രജിദ്ദസ്ട്രഷന്‍  നെത്താവന്നതും സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് ആവശയമുള്ള പേം രജിസ്റ്റര്‍ഗ് ടചയ്തവടര 

ലഭയമാകാവന്നതുമാണ്. 

ഡി) സാമ്പത്തിക സഹായം 

(1) തദ്ദേശ സവയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വാര്‍ഗ്ഷിക പദ്ധതി നെത്തിപ്പുമായി ബന്ധടെട്ട 

സബ്സിഡി മാര്‍ഗ്ഗദ്ദരഖയില്‍ പരാമര്‍ഗ്ശിക്കുന്ന ധനസഹായങ്ങള്‍ക് സംരംഭകര്‍ഗ്ക് 

നല്‍കാവന്നതാണ്.  കൂൊടത ടപാതുദ്ദമഖലാ ബാങ്കുകള്‍ക്, സഹകരണ ബാങ്കുകള്‍ക്, 

മറ്റുധനകാരയ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് എന്നവയില്‍ നിന്നുള്ള വായ്പ ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള പിന്തുണയും 

തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്.   

(2) വായ്പാ ബന്ധിത ദ്ദപ്രാജക്ടുകളുടെ വായ്പാ സാധയതകള്‍ക് പ്രദ്ദയാജനടെടുത്തുന്നതിനായി 

ദ്ദലാക്കുതല ബാദ്ദങ്കഴ്സ് സമിതിയുമായും ലീഡ് ബാങ്ക് പ്രതിനിധികളുമായും അര്‍ഗ്ദ്ധ 

വാര്‍ഗ്ഷിക/വാര്‍ഗ്ഷിക അെിസ്ഥാനത്തില്‍ ആശയവിനിമയം നെത്തുകയും തദ്ദേശ ഭരണ 

സ്ഥാപന പരിധിയിടല സംരംഭകരുടെ സംരംഭ സാധയതകള്‍ക്ക് അനുസൃതമായ 

ടക്രഡിറ്റ് ലാന്‍ ചര്‍ഗ്ച്ച ടചയ്യുകയും ടചയ്യാവന്നതാണ്. തദ്ദേശ സ്ഥാപനതല ആസൂത്രണ 

സമിതി  ഇകാരയത്തില്‍ മുന്‍വകടയടുദ്ദകണ്ടതാണ്. സംരംഭം സ്ഥാപിക്കുന്നതിനു ദ്ദവണ്ടി  

ലഭിക്കുന്ന അദ്ദപേകള്‍ക് പരിദ്ദശാധിച്ച് വായ്പകളുടെ സാദ്ധയതകള്‍ക് വിലയിരുത്തുകയും 

അദ്ദപേകന് മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ഗ്ദ്ദേശം  നല്‍കുകയും  ടചയ്യാവന്നതാണ്.  

(3) ടെദ്ദനാദ്ദളജി ഫണ്ട്, ടെദ്ദനാദ്ദളജി അപ്ദ്ദഗ്രഡഷന്‍ ഫണ്ട്, ഇന്നദ്ദവഷന്‍ ഫണ്ട്, സംരംഭ 

പുനരുജീവന സമാശവാസം (റിവവവല്‍ ഫണ്ട് ), ഇന്‍കൂദ്ദബഷന്‍ ഫണ്ട്, സീഡ് 

സദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് സ്കീം തുെങ്ങിയ സഹായങ്ങള്‍ക് നല്‍കുന്നത് സംരംഭത്തിടെ പദ്ധതിദ്ദരഖടയ 

അെിസ്ഥാനമാകിയായിരികണം. വക്രസിസ് മാദ്ദനജ്ടമെ് ഫണ്ട് നല്‍കുന്നതിന് 

നഷ്ടമായ ടതാഴില്‍ പുന:സ്ഥാപിക്കുന്നുടവന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തണം.  

(4) സൃഷ്ടികടെൊവന്ന ടതാഴിലവസരങ്ങടള അെിസ്ഥാനമാകി സംരംഭകര്‍ഗ്ക്കു 

നല്‍കാവന്ന ടെദ്ദനാദ്ദളജി ഫണ്ട്, ടെദ്ദനാദ്ദളജി അപ്ദ്ദഗ്രഡഷന്‍ ഫണ്ട്, ഇന്നദ്ദവഷന്‍ 

ഫണ്ട്, സംരംഭ പുനരുജീവന സമാശവാസം (റിവവവല്‍ ഫണ്ട് ), ഇന്‍കൂദ്ദബഷന്‍ ഫണ്ട്, 

സീഡ് സദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് സ്കീം എന്നിവയ്ക്കുള്ള മാനേണ്ഡങ്ങളും വകയിരുത്താവന്ന തുകയും 

സ.ഉ.(വക)നം.115/2022/തസവഭവ തീയതി 28.05.2022, പ്രകാരമുള്ള സബ്സിഡി മാര്‍ഗ്ഗ 

നിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങളില്‍ ദ്ദചര്‍ഗ്ത്തിട്ടുണ്ട്. 

(ഇ) സാദ്ദങ്കതിക സഹായങ്ങള്‍ക് 

(1) സംരംഭകര്‍ഗ്ക് അനിവാരയമായിലഭിദ്ദകണ്ട സാദ്ദങ്കതിക സഹായം നല്‍കുന്നതിനുള്ള 

സംവിധാനങ്ങളും തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് തയ്യാറാകാവന്നതാണ്.  

പ്രാദ്ദേശികമായി ലഭയമായ  ശാസ്ത്ര സാദ്ദങ്കതിക സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്, കണ്‍സള്‍ക്ട്ടന്‍സി 

ഏജന്‍സികള്‍ക്, സംരംഭകതവ വിേഗദ്ധര്‍ഗ് എന്നിവരുടെ സഹായത്തിന് തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്  മുന്‍വക എടുകാം. 

(2) പരിശീലനങ്ങള്‍ക്, കണ്‍സള്‍ക്ട്ടന്‍സി, ഇന്‍കുദ്ദബഷന്‍ സൗകരയം എന്നിവ 

ഏര്‍ഗ്ടെടുത്തുന്നതിന് വിവിധ ഏജന്‍സികളുമായി  തേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്  ചര്‍ഗ്ച്ച 

നെത്താം. 
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(3) സംരംഭകതവ വികസനത്തില്‍ വിവിധ നിര്‍ഗ്വഹണ ഏജസികള്‍ക്, വികസന വകുപ്പുകള്‍ക് 

എന്നിവയുടെ പദ്ധതികളുടെ സഹായം ലഭയമാക്കുന്നതിന് തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ദ്ദനതൃതവം നല്‍കാം. 

എഫ് )  സംരംഭക സൗഹൃേ അന്ത്രീേം സൃഷ്ടികല്‍ 

(1) ചുവടെ പറയുന്ന മാനേണ്ഡങ്ങള്‍ക് പാലിക്കുന്ന നാദ്ദനാ വയവസായ സംരംഭങ്ങള്‍ക് 

ആരംഭിക്കുന്നതിന് ഗ്രാമ പഞ്ചായത്ത്/നഗര ഭരണ സ്ഥാപനത്തിടെ അനുമതി 

ആവശയമിൊത്തതാണ്. എന്നാല്‍ ഇത്തരം സംരംഭങ്ങള്‍ക് ഗ്രാമ പഞ്ചായത്ത്/ 

നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ ഫീസ് അെച്ച് രജിസ്റ്റര്‍ഗ് ടചദ്ദയ്യണ്ടതാണ്.  

a) ഭൂമി, ടകട്ടിെം എന്നിവ ഒഴിടകയുള്ള ആടക മൂലധനം 5 ലേം രൂപവടര  

b) മലിനീകരണ നിയന്ത്രണ ദ്ദബാര്‍ഗ്ഡിടെ വവറ്റ്, ഗ്രീന്‍ കാറ്റഗറിയില്‍ ഉള്‍ക്ടെട്ടവ. 

c) അഞ്ച് കുതിരശക്തിയില്‍ കുറവ് ദ്ദശഷിയുള്ള യന്ത്രങ്ങള്‍ക് സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ളവ 

(2) 2019-ടല ദ്ദകരള പഞ്ചായത്ത് /മുനിസിൊലിറ്റി ടകട്ടിെ നിര്‍ഗ്മ്മാണ ചട്ടങ്ങളിടല  ചട്ടം 25(2) 

(a) പ്രകാരം പാര്‍ഗ്െിെ ആവശയത്തിനായുള്ള ടകട്ടിെങ്ങളുടെ 50 ചതുരശ്ര മീറ്റര്‍ഗ് വടര 

നിര്‍ഗ്മ്മിതി വിസ്തീര്‍ഗ്ണ്ണമുള്ള ഭാഗത്ത്  മുഖയ പാര്‍ഗ്െിെ ആവശയത്തിടെ ഭാഗമായി ടചറിയ 

ടപ്രാഫഷണല്‍ ഓഫീസുകള്‍ക്, ടചറുകിെ  ഗാര്‍ഗ്ഹിക  ബിസിനസ്സുകള്‍ക് എന്നിവ 

നെത്തുന്നതിനും അടെങ്കില്‍ അഭിഭാഷകര്‍ഗ്, ദ്ദഡാക്ടര്‍ഗ്മാര്‍ഗ്, എഞ്ചിനീയര്‍ഗ്മാര്‍ഗ്, 

ആര്‍ഗ്കിടെക്ടുകള്‍ക്, ചാര്‍ഗ്ദ്ദട്ടഡ് അകൗണ്ടന്റുമാര്‍ഗ്, ബൂട്ടീഷയന്‍മാര്‍ഗ്, തയ്യല്‍കാര്‍ഗ്, 

ദ്ദഫാദ്ദട്ടാഗ്രാഫര്‍ഗ്മാര്‍ഗ്, വീഡിദ്ദയാഗ്രാഫര്‍ഗ്മാര്‍ഗ്, ടെലിദ്ദഫാണ്‍ ബൂത്ത് ഓെദ്ദററ്റര്‍ഗ്മാര്‍ഗ്, 

കമ്പൂട്ടര്‍ഗ് വിേഗ്ദ്ധര്‍ഗ്, വെെിസ്റ്റുകള്‍ക്, ഇലക്ട്രികല്‍/ഇലദ്ദക്ട്രാണിക്  ഉപകരണ ദ്ദസവന 

വിേഗ്ദ്ധര്‍ഗ്  എന്നിവരുടെ ഉപദ്ദയാഗത്തിനായും അനുവാേം നല്‍കാവന്നതാണ്.  

(3) 200 ചതുരശ്ര മീറ്ററില്‍ കവിയാത്ത  നിര്‍ഗ്മ്മിതി വിസ്തീര്‍ഗ്ണ്ണമുള്ള  താമസ  ആവശയത്തിനുള്ള 

ടകട്ടിെങ്ങളില്‍ ടകട്ടിെ നിര്‍ഗ്മ്മാണ ചട്ടങ്ങള്‍ക് പ്രകാരമുള്ള ഉപദ്ദയാഗ ഗണത്തില്‍ മാറ്റം 

വരുത്താടത  ക്രഷ്,  ദ്ദഡ ടകയര്‍ഗ് ടസെറുകള്‍ക്, കുട്ടികളുടെ നഴ്സറികള്‍ക്,  വായനശാലകള്‍ക് 

വിേയാഭയാസ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് എന്നിവ  ആരംഭികാവന്നതാണ്.   

(4) 2008-ടല ദ്ദകരള ടനല്‍വയല്‍ തണ്ണീര്‍ഗ്ത്തെ  സംരേണ നിയമ പ്രകാരമുള്ള ഡാറ്റാ 

ബാങ്കില്‍ ടനല്‍വയലാദ്ദയാ തണ്ണീര്‍ഗ്ത്തെമാദ്ദയാ ഉള്‍ക്ടെട്ടിട്ടിൊത്ത (വിജ്ഞാപനം 

ടചയ്യടെൊത്ത)ഭൂമിയില്‍ (unnotiified land) 40 സ്കവയര്‍ഗ് മീറ്റര്‍ഗ് വടരയുള്ള വാണിജയ 

ടകട്ടിെങ്ങള്‍ക്ക് ഗ്രാമ പഞ്ചായത്ത്/നഗരസഭ ടസക്രട്ടറിമാര്‍ഗ്ക് അനുമതി 

നല്‍കാവന്നതാണ്.  വിജ്ഞാപനം ടചയ്യടെൊത്ത ഭൂമിയുടെ കാരയത്തില്‍ 

ആര്‍ഗ്.ഡി.ഒയുടെ തരംമാറ്റ ഉത്തരവ് ലഭിച്ചിട്ടുടണ്ടങ്കില്‍ അവിടെ ടകട്ടിെം നിര്‍ഗ്മ്മിച്ച് 

ഏതുതരത്തിലള്ള സംരംഭങ്ങളും ആരംഭികാവന്നതുമാണ്.   

(5) സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് ആവശയമായ വലസന്‍സുകള്‍ക്, അനുമതികള്‍ക്, ടപര്‍ഗ്മിറ്റുകള്‍ക്  

എന്നിവ സമയബന്ധിതമായി ലഭയമാദ്ദകണ്ടതാണ്. അനുമതി/ വലസന്‍സുകള്‍ക്/ 

ടപര്‍ഗ്മിറ്റുകള്‍ക് എന്നിവയ്ക്കായി ലഭിക്കുന്ന അദ്ദപേകള്‍ക് നിരസിക്കുവാന്‍ പാടുള്ളതെ.  

അപാകതകള്‍ക് ഉള്ള അദ്ദപേകളാടണങ്കില്‍ അവ പരിഹരിച്ച ദ്ദശഷം അനുമതി/ 

വലസന്‍സുകള്‍ക്/ടപര്‍ഗ്മിറ്റുകള്‍ക് നല്‍കുകയാണ് ദ്ദവണ്ടത്. സംരംഭങ്ങളില്‍ 

അനാവശയമായ പരിദ്ദശാധനകള്‍ക് ഒഴിവാകണം. നെത്തുന്ന പരിദ്ദശാധനകള്‍ക് കൃതയമായി 
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നിര്‍ഗ്വ്വചികടെട്ടതും വസ്തുനിഷ്ഠമായ ഘെകങ്ങടള അെിസ്ഥാനമാകിയും ആയിരികണം.  

പരിദ്ദശാധനാ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥരായി പ്രവര്‍ഗ്ത്തിക്കുന്നവരുടെ മാനയമായ ടപരുമാറ്റവം 

സംരംഭകദ്ദരാടുള്ള സഹകരണവം ഉറൊകണം. പരിദ്ദശാധനമൂലം സ്ഥാപനത്തിടെ 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തനം തെസ്സടെടുത്താതിരികാന്‍ ശ്രദ്ധിദ്ദകണ്ടതാണ്. ഇകാരയത്തില്‍ 31.08.2021-

ടല സ.ഉ.(വക)നം.191/2021/തസവഭവ നമ്പര്‍ഗ് സര്‍ഗ്കാര്‍ഗ് ഉത്തരവിടല നിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങള്‍ക് 

പാലിദ്ദകണ്ടതാണ്. 

(6) ‘ഈസ് ഓഫ് ഡൂയിംഗ് ബിസിനസി’ടെ ഭാഗമായി നിലവില്‍ വന്ന 2019-ടല ദ്ദകരള 

സൂക്ഷ്മ-ടചറുകിെ-ഇെത്തരം വയവസായ സ്ഥാപനങ്ങളും ഇതര വയവസായ 

സ്ഥാപനങ്ങളും സുഗമമാകല്‍ നിയമ പ്രകാരം ഒരു സൂക്ഷ്മ - ടചറുകിെ - ഇെത്തരം 

വയവസായ സ്ഥാപനം ആരംഭിക്കുന്നതിന് ജിൊതല ഏകജാല ക്ലിയറന്‍സ് ദ്ദബാര്‍ഗ്ഡ് 

നല്‍കിയിട്ടുള്ള വകെറ്റ് സാേയപത്രദ്ദമാ ഇതര വയവസായങ്ങള്‍ക് ആരംഭിക്കുന്നതിന് 

നിദ്ദേപം സുഗമമാകല്‍ ബൂദ്ദറാ നല്‍കിയിട്ടുള്ള അംഗീകാരദ്ദമാ ഉടണ്ടങ്കില്‍ അത്തരം 

സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് നിയമം അനുശാസിക്കുന്ന കാലയളവ് വടര തദ്ദേശ സവയംഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങളുടെ വലസന്‍സ്/അനുമതി ആവശയമിൊത്തതാണ്.   

(7) 2018-ടല ദ്ദകരള നിദ്ദേപം ദ്ദപ്രാത്സ്ാഹിെികലം സുഗമമാകലം ആക്ട് പ്രകാരം 1994-ടല 

ദ്ദകരള പഞ്ചായത്ത് രാജ് നിയമത്തിലം, 1994-ടല ദ്ദകരള മുന്‍സിെല്‍ നിയമത്തിലം, 2019-

ടല ദ്ദകരള പഞ്ചായത്ത് /മുനിസിൊലിറ്റിടകട്ടിെ നിര്‍ഗ്മ്മാണ ചട്ടങ്ങളിലം വരുത്തിയ 

ദ്ദഭേഗതികള്‍ക് നിര്‍ഗ്ബന്ധമായും പാലിദ്ദകണ്ടതാണ്.  

10. വനപുണയവികസന പരിപാെികള്‍ക് 

(1) പ്രാദ്ദേശികമായി ലഭയമായ മാനവവിഭവദ്ദശഷിടയ നിലവിലള്ള ടതാഴിലവസരങ്ങള്‍ക് 

ഫലപ്രേമായി ഉപദ്ദയാഗികാന്‍ കഴിയുന്ന തരത്തില്‍ കാരയദ്ദശഷി വര്‍ഗ്ദ്ധിെിച്ച് 

പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിനാണ് ഇവിടെ ലേയമിടുന്നത്. അഭയസ്തവിേയരായ യുവതീയുവാകള്‍ക്ക്  

അവരവരുടെ കഴിവിടെയും വിേയാഭയാസ ദ്ദയാഗയതയുടെയും അഭിരുചിയുടെയും പ്രവൃത്തി 

പരിചയത്തിടെയും അെിസ്ഥാനത്തില്‍ അനുദ്ദയാജയമായ വനപുണയ പരിശീലനമാണ് 

നല്‍ദ്ദകണ്ടത്. വനപുണയ പരിശീലനവം ടതാഴിലം വയവസ്ഥാപിതരീതിയില്‍ 

നല്‍കുന്നതിലൂടെ ടതാഴിലിെങ്ങളില്‍ ദ്ദനരിടുന്ന പ്രശ്നങ്ങള്‍ക് ഒരു പരിധിവടര 

പരിഹരിക്കുന്നതിനും ടതാഴിലിെങ്ങള്‍ക് ടതാഴിലാളി സൗഹൃേ ഇെങ്ങളാകി മാറ്റുന്നതിനും 

സാധിക്കുന്നതാണ്. 

(2) വനപുണയ വികസനവമായി ബന്ധടെട്ട വിവിധ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനതലത്തില്‍ ദ്ദനതൃതവം നല്‍ദ്ദകണ്ട സംരംഭകതവ -ടതാഴില്‍ വികസന 

കൗണ്‍സിലാണ്. ടസക്ടര്‍ഗ്സ്കില്‍ കൗണ്‍സില്‍ അംഗീകരിച്ച വിവിധ ദ്ദകാഴ്സുകളിലള്ള 

പരിശീലനങ്ങള്‍ക്, സര്‍ഗ്വകലാശാലകള്‍ക്, ഗദ്ദവഷണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് സര്‍ഗ്കാര്‍ഗ് അംഗീകൃത 

ഏജന്‍സികള്‍ക് (കുടുംബശ്രീ, KASE, ASAP തുെങ്ങി വിവിധ ഏജന്‍സികള്‍ക്) മുദ്ദഖനയാണ് 

നല്‍ദ്ദകണ്ടത്. വനപുണയ വികസനത്തിന് ചുവടെ പറയുന്ന അഞ്ചുതരം മാതൃകകള്‍ക് 

പ്രാദ്ദേശിക സര്‍ഗ്കാരുകള്‍ക്ക് വകടകാള്ളാവന്നതാണ്. 

(a) ദ്ദേഡ് അെിസ്ഥാനമാകിയുള്ള വനപുണയവികസനം (Trade-Specific Skill Training) : 

അെിസ്ഥാന വിേയാഭയാസം മാത്രമുള്ളവരും ഒരു പ്രദ്ദതയക ദ്ദമഖലയില്‍ വനപുണയ 

പരിശീലനം ലഭികാത്തവര്‍ഗ്ക്കും ദ്ദവണ്ടിയാണ് ഈ പരിശീലനം. പരിശീലനാര്‍ഗ്ഥികളുടെ 
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കഴിവിനും അഭിരുചിക്കും വിേയാഭയാസ ദ്ദയാഗയതയ്ക്കും അനുസൃതമായാണ് പരിശീലനം 

നല്‍കുക. ടസക്ടര്‍ഗ് സ്കില്‍ കൗണ്‍സിലകള്‍ക് അംഗീകരിച്ച ദ്ദകാഴ്സുകളില്‍ പരിശീലനം 

നല്‍കുകയും പരിശീലനം വിജയകരമായി പൂര്‍ഗ്ത്തിയാക്കുന്നവര്‍ഗ്ക് പ്രവര്‍ഗ്ത്തന മികവിടെ 

അെിസ്ഥാനത്തില്‍ ടതാഴില്‍ ഉറൊക്കുകയും ടചദ്ദയ്യണ്ടതാണ്. 

(b) ടതാഴില്‍ പ്രാപ്തിക്കുദ്ദവണ്ട അധിക പരിശീലനം (Industry-readiness and soft skills): 

ആവശയമായ വിേയാഭയാസം ദ്ദനെിയിട്ടും വിേയാഭയാസ ദ്ദയാഗയതയ്ക്ക് അനുദ്ദയാജയമായ 

ടതാഴില്‍ ദ്ദനെിടയടുക്കുന്നതിനുള്ള കാരയപ്രാപ്തിയിൊത്തവര്‍ഗ്ക്കു ദ്ദവണ്ടിയാണ് ഈ 

പരിശീലനം. ഇെര്‍ഗ്വൂ അെകമുള്ള ടതരടഞ്ഞടുകല്‍ പ്രക്രിയകടള ദ്ദനരിൊന്‍ 

ആവശയമായ അറിവം ആത്മവിശവാസവം വളര്‍ഗ്ത്തിടയടുക്കുന്നതിനുള്ള പരിശീലനമാണ് 

നല്‍ദ്ദകണ്ടത്. ബ്രിഡ്ജ്ദ്ദകാഴ്സ്, ഇന്‍ഡസ്ട്രിയല്‍ വിസിറ്റ് തുെങ്ങിയ ഹ്രസവകാല 

പരിശീലനങ്ങളാണ് ഇതില്‍ ഉള്‍ക്ടെടുദ്ദത്തണ്ടത്. 

(c) നിലവിടല ആര്‍ഗ്ജിത വവേഗ്ദ്ധയത്തിന് അംഗീകാരം നല്‍കല്‍ (Recognition of prior 

learning): ദ്ദകാവിഡ് മഹാമാരിയുടെ സാഹചരയത്തില്‍ നിരവധി ദ്ദപര്‍ഗ് ടതാഴില്‍ നഷ്ടടെട്ട് 

തിരിടക സവദ്ദേശത്ത് എത്തുകയും ഉപജീവന മാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ക് അദ്ദനവഷിക്കുകയും ടചയ്യുന്നുണ്ട്. 

അനുഭവ പരിചയവം വനപുണയവം ഉടണ്ടങ്കില്‍ദ്ദപാലം ഔദ്ദേയാഗികമായ 

സര്‍ഗ്ട്ടിഫിദ്ദകഷടെ അഭാവം പുതിയ ഉപജീവനമാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ക് ദ്ദനെിടയടുക്കുന്നതില്‍ തെസ്സം 

സൃഷ്ടിക്കുന്നു. ഇത്തരം വിഭാഗങ്ങള്‍ക്ക് നാഷണല്‍ സ്കില്‍ ടഡവലപ്ടമെ് ദ്ദകാര്‍ഗ്െദ്ദറഷടെ 

(NSDC) കീഴിലള്ള വിവിധ ടസക്ടര്‍ഗ്സ്കില്‍ കൗണ്‍സിലകളുടെ അംഗീകൃത സര്‍ഗ്ട്ടിഫികറ്റ് 

ദ്ദനെിടകാടുക്കുകയാണ് ഇത്തരം പരിശീലനങ്ങളിലൂടെ ലേയമിടുന്നത്. 

(d) അധിക വനപുണയവം പുനര്‍ഗ് വനപുണയവം (Up-Skilling and reskilling)): നിലവില്‍ 

ഏടതങ്കിലം തരത്തിലള്ള വനപുണയമുള്ളവര്‍ഗ്ക് ആ ദ്ദമഖലയുമായി ബന്ധടെട്ട കൂടുതല്‍ 

ഉയര്‍ഗ്ന്ന നിലയിലള്ള വവേഗ്ദ്ധയ പരിശീലനം നല്‍കുകയാണ് അധിക വനപുണയ     (Up-

skilling) പരിശീലനത്തിലൂടെ ടചദ്ദയ്യണ്ടത്. ഏടതങ്കിലം തരത്തിലള്ള വനപുണയമുള്ള 

വര്‍ഗ്ക് കൂടുതല്‍ ടമച്ചടെട്ട ദ്ദജാലി ലഭയമാകാന്‍ സഹായിക്കുന്ന തരത്തില്‍ പുതിയ 

ദ്ദമഖലയില്‍ പരിശീലനം നല്‍കുകയാണ് പുനര്‍ഗ്വനപുണയം (re-skilling) 

ടകാണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നത്. ഇതിലൂടെ പരിശീലനാര്‍ഗ്ഥികളുടെ ദ്ദജാലി സാധയത 

വര്‍ഗ്ദ്ധിെിക്കുകയും നിലവില്‍ ദ്ദജാലി ടചയ്യുന്നവരാടണങ്കില്‍ കൂടുതല്‍ടമച്ചടെട്ട ദ്ദജാലി 

സാധയത ഉറൊക്കുകയുമാണ് ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്.  

(e) മികവ് വര്‍ഗ്ദ്ധന പരിപാെി (Performance Improvement Programme) - ടതാഴില്‍ 

സാഹചരയങ്ങളുമായി ടപാരുത്തടെടുന്നതിനാവശയമായ ഹ്രസവകാല ദ്ദകാഴ്സുകള്‍ക്: ടതാഴില്‍ 

ഉണ്ടായിരിടക തടന്ന പുത്തന്‍ ടതാഴില്‍രീതികള്‍ക്, സാദ്ദങ്കതികവിേയകള്‍ക് എന്നിവയുമായി 

ടപാരുത്തടെൊനാവാത്തതുടകാണ്ട് നിലവിലള്ള ദ്ദജാലികള്‍ക് ദ്ദവണ്ടത്ര നന്നായി ടചയ്യാന്‍ 

കഴിയാത്തവടരയാണ് ഈ പരിപാെിയില്‍ ലേയമിടുന്നത്. നിലവില്‍ അറിവം 

വവേഗ്ധയവം ടതാഴില്‍ സന്നദ്ധതയുമുള്ളവരുടെ ടതാഴിലിെങ്ങളിടല കാരയപ്രാപ്തി 

വികസിെിക്കുന്നതിനും അവരുടെ വയക്തിപരമായ ആത്മവിശവാസം വര്‍ഗ്ധിെിക്കുന്നതിനും 

ഇത്തരം പരിശീലനം ഉപകരിക്കും. സവന്ത്മായിവരുമാനം ഉള്ളവടരയാണ് ലേയമിടുന്നത്. 

ടതാഴിലിദ്ദനാടൊെം ദ്ദനൊവന്നതരത്തില്‍ ദ്ദജാലിസമയത്തിനു പുറത്തായിരിക്കും 

പരിശീലനം സംഘെിെിക്കുക. പരിശീലനം ലഭിച്ചവര്‍ഗ്ക് നിലവിടല 
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ടതാഴിലിദ്ദലാ/സ്ഥാപനത്തിദ്ദലാ ഉയര്‍ഗ്ന്ന നിലയിദ്ദലക് നീങ്ങുന്നതിന് പരിശീലനം 

സഹായകരമാകാന്‍ ഇെയുണ്ട്. സബ്സിഡി മാര്‍ഗ്ഗദ്ദരഖയില്‍ പ്രതിപാേിച്ചിട്ടുള്ള 

മാനേണ്ഡങ്ങള്‍ക്ക്കും നിബന്ധനകള്‍ക്ക്കും അനുസരിച്ച് പരിശീലന പരിപാെികള്‍ക് 

സംഘെിെികാവന്നതാണ്.   

10.1 വനപുണയവികസനവമായി ബന്ധടെട്ടുള്ള തുെര്‍ഗ്പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക്:  

(1) വിേയാഭയാസ ദ്ദയാഗയതയും വനപുണയവം ഉണ്ടായിട്ടും ടതാഴില്‍ രഹിതരായിട്ടുള്ളവരില്‍ 

ടതാഴില്‍ ടചയ്യാന്‍ സന്നദ്ധതയുള്ള യുവതീയുവാകള്‍ക്ക് ടതാഴിലവസരങ്ങള്‍ക് 

ലഭയമാക്കുന്നതിനായി ടതാഴില്‍ സംഗമങ്ങള്‍ക് (job fairs), ടക-ഡിസ്കിടെ ഡിജിറ്റല്‍ വര്‍ഗ്ക് 

മാദ്ദനജ്ടമെ് സിസ്റ്റം (DWMS), എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെര്‍ഗ് എന്നിവയിലൂടെ 

ടതാഴിലവസരങ്ങളിദ്ദലയ്ക്ക് ബന്ധിെികലാണ് ഇവിടെടചദ്ദയ്യണ്ടത്. ലഭയമായ 

അവസരങ്ങളിദ്ദലക് വളടരദ്ദവഗം ദ്ദയാഗയരായവടര എത്തിക്കുന്നതാണ് ഇവിടെ പ്രധാനം. 

(2) വനപുണയ വികസനത്തിലൂടെ ടതാഴില്‍ ഉറൊകലാണ് രണ്ടാമടത്ത മാര്‍ഗ്ഗം. 

അവസരങ്ങള്‍ക് രൂപടെട്ടുവരുന്നതിനു മുമ്പുതടന്ന അവയ്ക്കാവശയമായ വനപുണയമുള്ള 

യുവാകടള തയ്യാറാകി അവര്‍ഗ്ക് ടതാഴില്‍ ലഭയമാക്കുന്നതിനാണ് ഇവിടെ പ്രാധാനയം. 

വിവര സഞ്ചയത്തിടല മാനവ-വിഭവദ്ദശഷിയിടല വയതയസ്തത വിശകലനം ടചയ്തു ടകാണ്ട് 

യുവതീ-യുവാകള്‍ക്ക് ആവശയമായ വനപുണയ വികസനം നെത്തുന്നതിന് ദ്ദനരടത്ത 

വിവരിച്ച അഞ്ച് തരത്തിലള്ള സമീപനങ്ങള്‍ക് സവീകരിക്കുന്നതാണ്. 

(3) സ്കില്‍ ഗയാപ് അനാലിസിസ്: ഓദ്ദരാ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിലമുള്ള യുവതീ-

യുവാകളുടെ നിലവിലള്ള വനപുണയവം ഉള്ള ടതാഴിലവസരങ്ങളും തമ്മിലള്ള അന്ത്രം 

മനസ്സിലാക്കുകയും ആയത് പരിശീലനത്തിലൂടെ നികത്തുകയും ടചദ്ദയ്യണ്ടതുണ്ട്. ഇതിനായി 

പ്രദ്ദതയകം വനപുണയവികസനപദ്ധതികള്‍ക് തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് ആവിഷ്കരിച്ചു 

നെെിലാദ്ദകണ്ടതുണ്ട്. കൂൊടത, ഭാവിയില്‍ സൃഷ്ടികടെൊവന്ന ടതാഴിലവസരങ്ങള്‍ക് 

മുന്‍കൂട്ടികണ്ടുള്ള  വനപുണയ പരിശീലനങ്ങളും നല്‍കണം. സ്കില്‍ ഗയാപ് അനാലിസിസ് 

നെത്തുന്നതിനായി ആവശയമായ ഫണ്ട് തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് 

വകയിരുദ്ദത്തണ്ടതാണ്. അനുബന്ധം 3 അനുസരിച്ച് ദ്ദശഖരിക്കുന്ന വിവരങ്ങളുടെ 

അെിസ്ഥാനത്തില്‍ സ്കില്‍ഗയാപ് അനാലിസിസ് നെത്തുന്നതിന് തദ്ദേശ ഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് ആവശയമായ സാദ്ദങ്കതിക വിേഗ്ദ്ധരുടെ ദ്ദസവനം കുടുംബശ്രീ മിഷന്‍ 

ലഭയമാദ്ദകണ്ടതാണ്. സ്കില്‍ഗയാപ് അനാലിസിസ് നെത്തുന്നതിന് ആവശയമായ ദ്ദപ്രാജക്ട് 

ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്കും നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്കും ഏടറ്റടുകാവന്നതാണ്.   

10.2 പരിശീലന ഏജന്‍സികടള ടതരടഞ്ഞടുകല്‍:  

(1) സര്‍ഗ്വകലാശാലകള്‍ക്, സര്‍ഗ്കാര്‍ഗ് എഞ്ചിനീയറിംഗ് ദ്ദകാദ്ദളജുകള്‍ക്, ഗദ്ദവഷണ 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്, ദ്ദകരള ഇന്‍സ്റ്റിറ്റൂട്ട് ഓഫ് എെര്‍ഗ്പ്രണര്‍ഗ്ഷിെ് ടഡവലപ്ടമെ് 

എന്നിവയിലൂടെ പരിശീലന പരിപാെികള്‍ക് നെത്താവന്നതാണ്. കുടുംബശ്രീ മിഷന്‍, ദ്ദകരള 

അകാേമി ദ്ദഫാര്‍ഗ് സ്കില്‍ എക്സലന്‍സ് (KASE), ദ്ദകരള ഡവലപ്ടമെ് & ഇന്നദ്ദവഷന്‍ 

സ്ട്രാറ്റജിക് കൗണ്‍സില്‍ (K-DISC), പട്ടികജാതി /പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന വകുപ്പുകള്‍ക്, ദ്ദകന്ദ്ര-

സംസ്ഥാന സര്‍ഗ്കാര്‍ഗ് വകുപ്പുകള്‍ക് എന്നിവ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള ഏജന്‍സികടളയാണ് 

പരിശീലനത്തിനായി ചുമതലടെടുദ്ദത്തണ്ടത്.    
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(2) പരിശീലന ഏജന്‍സികളുടെ അക്രഡിദ്ദറ്റഷനായി കുടുംബശ്രീ മിഷന്‍, ദ്ദകരള അകാേമി 

ദ്ദഫാര്‍ഗ് സ്കില്‍ എക്സലന്‍സ് (KASE) എന്നീ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പ്രതിനിധികടള ഉള്‍ക്ടെടുത്തി 

രൂപീകരിക്കുന്ന സമിതി എംപാനല്‍ ടചയ്യുന്ന ഏജന്‍സികടളയും പരിശീലന 

ഏജന്‍സികളായി പരിഗണികാവന്നതാണ്.   

(3) നാഷണല്‍ സ്കില്‍ ഡവലപ്ടമെ് ദ്ദകാര്‍ഗ്െദ്ദറഷടെ കീഴിലള്ള ടസക്ടര്‍ഗ് സ്കില്‍ 

കൗണ്‍സിലകള്‍ക് അംഗീകരിച്ച ദ്ദകാഴ്സുകളാണ് പരിശീലന പരിപാെിയില്‍ 

ഉള്‍ക്ടെടുദ്ദത്തണ്ടത്.  

(4) സംസ്ഥാന എംദ്ദലാടയ്മെ് വകുെിടെ  ടപ്രാഫഷണല്‍ ആെ് എക്സികൂട്ടീവ് എംദ്ദലാടയ്മെ് 

എക്സ്ദ്ദചഞ്ചുകള്‍ക്,  ൌണ്‍ എംദ്ദലാടയ്മെ് എക്സ്ദ്ദചഞ്ചുകള്‍ക്,  ദ്ദമാഡല്‍ കരിയര്‍ഗ് ടസെറുകള്‍ക്, 

എംദ്ദലാടയ്മെ്  ഇന്‍ഫര്‍ഗ്ദ്ദമഷന്‍ ആെ്  വഗഡന്‍സ് ബൂദ്ദറാകള്‍ക്, കരിയര്‍ഗ് 

ടഡവലപ്ടമെ്  ടസെറുകള്‍ക്, എംദ്ദലായബിലിറ്റി ടസെറുകള്‍ക് എന്നിവിെങ്ങളില്‍ 

ലഭയമാകുന്ന ദ്ദസവനങ്ങളും എംദ്ദലാടയ്മെ് വകുെിടെ പദ്ധതികളും  വനപുണയ 

വികസനം/സംരംഭകതവ വികസനത്തിടെ ഭാഗമായി ഉപദ്ദയാഗടെടുത്താവന്നതാണ്. 

10.3 പരിശീലനാര്‍ഗ്ഥികടള കടണ്ടത്തലം പരിശീലനങ്ങളും:  

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം ഖണ്ഡിക 10.1 പ്രകാരം നെത്തുന്ന പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങദ്ദളാടൊെം തടന്ന 

വനപുണയ പരിശീലനം ആവശയമുള്ള യുവതീ-യുവാകളുടെ പട്ടികയും പരിശീലനം 

ആവശയമുള്ള വിഷയങ്ങളും നിശ്ചയിദ്ദകണ്ടതാണ്. ഇതിനായി അത്തരം 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങളില്‍ പരിശീലനടത്തെറ്റിയുള്ള പ്രാഥമിക വിവരങ്ങള്‍ക്, സാധയതകള്‍ക്, 

പരിശീലനടച്ചലവ്, ടതാഴില്‍സാധയതകള്‍ക് എന്നിവടയ സംബന്ധിക്കുന്ന വിവരങ്ങളും 

ചര്‍ഗ്ച്ച ടചദ്ദയ്യണ്ടതാണ്. പരിശീലനാര്‍ഗ്ഥികള്‍ക്ക് ആവശയമായ കൗണ്‍സിലിംഗും അഭിരുചി 

പരീേയും നെത്തി അനുദ്ദയാജയമായ പരിശീലനം നല്‍ദ്ദകണ്ട ചുമതല തദ്ദേശ ഭരണ 

സ്ഥാപനം കടണ്ടത്തുന്ന ഏജന്‍സികള്‍ക്കായിരിക്കും. കഴിയുന്നതും ദ്ദകന്ദ്ര, സംസ്ഥാന 

സര്‍ഗ്കാരുകളുടെ സ്കീമുകളുമായുള്ള സംദ്ദയാജനത്തിലൂടെയാണ് പരിശീലനത്തിന് 

ആവശയമായ ടചലവ് കടണ്ടദ്ദത്തണ്ടത്. 
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അനുബന്ധം -1 

അദ്ദപോ ദ്ദഫാറം  

[ഖണ്ഡിക 6(1) കാണുക] 

 

 

 

ഭാഗം -1 (അദ്ദപേകന്‍ പൂരിെിദ്ദകണ്ടത് ) 

1 അദ്ദപേക(ടെ)യുടെ ദ്ദപര് :  

2 വയസ്സ് :  

3 ദ്ദമല്‍വിലാസം (പിന്‍ദ്ദകാഡ് 
ഉള്‍ക്ടെടെ) 

:  

 

4 ജനന തീയതി :  

5 ആധാര്‍ഗ് നമ്പര്‍ഗ് :  

6 ടമാവബല്‍ നമ്പര്‍ഗ് :  

7 ഇ-ടമയില്‍ ഐ.ഡി :  

8 സ്ത്രീ/പുരുഷന്‍ :  

9 വിഭാഗം 

 

: ജനറല്‍/ എസ്.സി/ എസ്.െി/ മറ്റുള്ളവ 

10 സംരംഭത്തിടെ വിശോംശങ്ങള്‍ക് 

 

:  

(1) ലഭയമാക്കുന്ന  ടതാഴിലവസരങ്ങളുടെ 

എണ്ണം 

  

(2) തദ്ദേശ സ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്നും 
ആവശയമുള്ള സാമ്പത്തിക സഹായം 

: പലിശ സബ്സിഡി/ഇതര ധനസഹായം   
വിശേമാക്കുക 

(3) ബാങ്ക് വായ്പ  എടുത്തിട്ടുദ്ദണ്ടാ? 

ബാങ്ക് വായ്പ എടുത്തിട്ടുടണ്ടങ്കില്‍ 
വിശോംശങ്ങള്‍ക് 

(വായ്പ അനുവേിച്ചുടകാണ്ടുള്ള 
ബാങ്കിടെ അറിയിെിടെ പകര്‍ഗ്െ് 
ഉള്ളെകം ടചയ്യണം) 

: ഉണ്ട് / ഇെ 

ബാങ്കിടെ ദ്ദപര്: 

ശാഖ: 

തുക : 

പലിശ നിരക്: 

(4) ആരംഭികാന്‍ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന / 
നിലവിലള്ള/പുനരുദ്ധരിക്കുന്ന 

:  

അദ്ദപേക(ടെ)  
യുടെ ദ്ദഫാദ്ദട്ടാ 
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സംരംഭത്തിടെ ദ്ദപരും 
ദ്ദമല്‍വിലാസവം 

(5) സംരംഭത്തിടെപ്രവര്‍ഗ്ത്തന ദ്ദമഖല : ഉത്പാേനം/ദ്ദസവനം/വിപണനം 

(6) ഉത്പന്നങ്ങളുടെ/ദ്ദസവനങ്ങളുടെ 
വിവരങ്ങള്‍ക് 

:  

(7) ഏകദ്ദേശ മുതല്‍ മുെക് (ഭൂമിയും 
ടകട്ടിെവം ഒഴിടക 

:  

(8) സ്ഥലത്തിടെയും ടകട്ടിെത്തിടെയും 

വകവശത്തിടെ സവഭാവം  
: സവന്ത്ം/ലീസ്/വാെക 

(9) സ്ഥലത്തിടെഅളവ്   
    

:  

(10) സര്‍ഗ്ദ്ദവ്വ നം. 

വിദ്ദെജ് 
:  

(11) ടകട്ടെത്തിടെ നമ്പര്‍ഗ് :  

 വാര്‍ഗ്ഡ് :  

(12) ഗ്രാമപഞ്ചായത്്ത :  

 

 

 

സ്ഥലം                          അദ്ദപേകടെ ഒെ് 
തീയതി 
 

ഉള്ളെകം ടചയ്തിട്ടുള്ള  ദ്ദരഖകള്‍ക്  

1) വിശേമായ ദ്ദപ്രാജക്ട് റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് (DPR) 
2) വസ്തുവിടെയും ടകട്ടിെത്തിടെയും ഉെമസ്ഥാവകാശം/വകവശാവകാശം 

ടതളിയിക്കുന്ന ദ്ദരഖകളുടെ പകര്‍ഗ്െ് 
3) ദ്ദഫാദ്ദട്ടാ പതിച്ച അംഗീകൃത തിരിച്ചറിയല്‍ കാര്‍ഗ്ഡിടെ പകര്‍ഗ്െ് 

 

ഭാഗം – 2 (ഓഫീസ് ആവശയത്തിന് ) 

1) അദ്ദപേ ലഭിച്ച തീയതി 
2) സംരംഭകതവ - ടതാഴില്‍  വികസന കൗണ്‍സില്‍ അദ്ദപേ പരിഗണിച്ച തീയതി 
3) അദ്ദപേയിദ്ദേലള്ള സംരംഭകതവ – ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍/സാദ്ദങ്കതിക 

സമിതി /ജിൊതല സാദ്ദങ്കതിക സമിതി/ഭരണസമിതി  എന്നിവയുടെ  തീരുമാനങ്ങള്‍ക് 
(ബാധകമായവ) ദ്ദചര്‍ഗ്ക്കുക. 
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അനുബന്ധം - 2 

 

സംരംഭകതവ പിന്തുണകള്‍ക്കായുള്ള അദ്ദപോ രജിസ്റ്റര്‍ഗ് 

[ഖണ്ഡിക 6(1) കാണുക] 

 
 
 

......................................................................................... ഗ്രാമ/ദ്ദലാക്/ജിൊ 
പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്/മുനിസിൊലിറ്റി/ ദ്ദകാര്‍ഗ്െദ്ദറഷന്‍ 

 

ക്രമ 
നം 

അദ്ദപേ 
ലഭിച്ച 
തീയതി 

അദ്ദപേകടെ  
ദ്ദപരും ദ്ദമല്‍  
വിലാസവം  (ടമാവബല്‍ 
നമ്പരും ഇ- ടമയില്‍ 
വിലാസവം ഉള്‍ക്ടെടെ) 

ആവശയടെടുന്ന 
പിന്തുണ 

ഡി.പി.ആര്‍ഗ് ടെ 
വിശോംശങ്ങള്‍ക് 

അദ്ദപേ 
EEDC ക് 
നല്‍കിയ 
തീയതി 

അഭിപ്രായം 
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അനുബന്ധം - 3  

 

അവസ്ഥാപഠനവം അനുബന്ധ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങളും 

[ഖണ്ഡിക 8 കാണുക] 

 

1. അവസ്ഥാപഠനം:  

(1) അവസ്ഥാപഠനത്തിടെ ഭാഗമായി ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളും നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളും 

തങ്ങളുടെ പരിധിയിലള്ള പ്രകൃതിവിഭവങ്ങള്‍ക്, മാനവ വിഭവ ദ്ദശഷി, അെിസ്ഥാന 

സൗകരയങ്ങള്‍ക് എന്നിവ സംബന്ധിച്ച വിവരദ്ദശഖരം (LED Data Bank) സംരംഭകതവ– 

ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സിലിടെ സഹായദ്ദത്താടെ തയ്യാറാദ്ദകണ്ടതാണ്.  

(2) LED ദ്ദഡറ്റാബാങ്ക് എൊവര്‍ഗ്ഷവം പുതുകി തയ്യാറാകണം. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലം 

അവയുടെ ഘെക സ്ഥാപനങ്ങളിലം ലഭയമായിട്ടുള്ള വികസനദ്ദരഖകള്‍ക്, അെിസ്ഥാന 

വിവര രജിസ്റ്ററുകള്‍ക്, ആസ്തി രജിസ്റ്റര്‍ഗ്, വലസന്‍സ് രജിസ്റ്ററുകള്‍ക്, വിവിധ 

വകുപ്പുകളുടെയും വികസന ഏജന്‍സികളുടെയും റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ടുകള്‍ക്, എന്നിവ 

വിവരദ്ദശഖരണത്തിനായി അവലംബികാവന്നതാണ്. ധനകാരയ സ്ഥാപനങ്ങളും വിവിധ 

വകുപ്പുകളുമായുള്ള ചര്‍ഗ്ച്ചകള്‍ക്, ദ്ദഫാകസ് ഗ്രൂെ് ചര്‍ഗ്ച്ചകള്‍ക് എന്നിവയും വിവരദ്ദശഖരണം 

നെത്തുന്നതിനായി ഉപദ്ദയാഗികാവന്നതാണ്. അവസ്ഥാപഠനത്തിനായി വിവിധ 

സാദ്ദങ്കതിക-വിേയാഭയാസ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും  സന്നദ്ധ സംഘെനകള്‍ക്/സന്നദ്ധ 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തകര്‍ഗ് തുെങ്ങിയവരുടെ സഹായം പ്രദ്ദയാജനടെടുദ്ദത്തണ്ടതാണ്. 

ആവശയടമങ്കില്‍ ദ്ദയാഗയരായ സവകാരയ ഏജന്‍സികള്‍ക് വഴിയും നെപെിക്രമങ്ങള്‍ക് 

പാലിച്ചുടകാണ്ട് അവസ്ഥാപഠനം നെത്താവന്നതാണ്. അവസ്ഥാപഠനത്തിന് 

ആവശയമായ തുക തനത് ഫണ്ടില്‍ നിന്നും വിനിദ്ദയാഗികാവന്നതാണ്. അവസ്ഥാപഠനം  

സംബന്ധിച്ച ദ്ദപ്രാജക്ടിടെ നിര്‍ഗ്വ്വഹണ ചുമതല തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിടെ 

ടസക്രട്ടറികായിരിക്കും. അവസ്ഥാ പഠനത്തിനായി മൂന്നു തരത്തിലള്ള വിവരങ്ങളാണ് 

പ്രധാനമായും ദ്ദശഖരിദ്ദകണ്ടത്.  

(a)  പ്രകൃതി വിഭവങ്ങടള സംബന്ധിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ക്: ഓദ്ദരാ തദ്ദേശസവയംഭരണ സ്ഥാപന 

പരിധിയിലം സംരഭങ്ങള്‍ക്ദ്ദകാ ടതാഴിലവസരങ്ങള്‍ക് സൃഷ്ടിക്കുന്നതിദ്ദനാ സാധയതയുള്ള 

പ്രകൃതി വിഭവങ്ങളുടെ വിശേവിവരങ്ങള്‍ക് ദ്ദശഖരികണം. പ്രധാനടെട്ട കാര്‍ഗ്ഷിക 

വിഭവങ്ങളുടെ ലഭയത, ജലാശയങ്ങള്‍ക്, വനഭൂമി, മൃഗസമ്പത്ത് തുെങ്ങി എൊതരത്തിലമുള്ള 

പ്രകൃതി വിഭവങ്ങളുടെ അളവം അവസ്ഥയും ഇതിലൂടെ ദ്ദരഖടെടുത്തണം. നിലവില്‍ 

ലഭയമായ േവിതീയ വിവരങ്ങള്‍ക് ഉപദ്ദയാഗടെടുത്തുകയും കൂടുതലായി ആവശയമായ 

വിവരദ്ദശഖരണത്തിനായി പ്രാദ്ദേശികതലത്തില്‍ ദ്ദഫാകസ് ഗ്രൂെ് ചര്‍ഗ്ച്ചകളും വിവിധ 

വകുപ്പുകളുമായുള്ള ചര്‍ഗ്ച്ചകളും സംഘെിെിക്കുകയും ടചദ്ദയ്യണ്ടതാണ്.  

(b) മാനവവിഭവദ്ദശഷി സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ക്: ടക-ഡിസ്ക്കും കുടുംബശ്രീയും ദ്ദചര്‍ഗ്ന്ന് തദ്ദേശ 

ഭരണ സ്ഥാപന തലത്തില്‍ നെത്തിയ ടതാഴിലദ്ദനവഷകരുടെ സര്‍ഗ്ദ്ദവയില്‍ നിന്നും DWMS 

ദ്ദലക് ടപ്രാവഫല്‍ ടചയ്ത് ലഭയമാക്കുന്ന +2 വിേയാഭയാസ ദ്ദയാഗയതയും അതില്‍ കൂടുതല്‍ 

ദ്ദയാഗയതയും ഉള്ള ടതാഴില്‍ അദ്ദനവഷകരുടെ വിശോംശങ്ങളും തദ്ദേശഭരണ 
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സ്ഥാപനതല കുടുംബശ്രീ കമ്മൂണിറ്റി ഡവലപ്ടമെ് ടസാവസറ്റി ഓഫീസുകളില്‍ 

ലഭയമായ വനപുണയ രജിസ്റ്ററില്‍ നിന്നുള്ള വിവരങ്ങളും മാനവിഭവദ്ദശഷി 

അവസ്ഥാപഠനത്തിന് ഉപദ്ദയാഗികാവന്നതാണ്. കൂൊടത തദ്ദേശഭരണ 

സ്ഥാപനത്തിടെ പരിധിയിലള്ള ലസ്2 വിന് താടഴ വിേയാഭയാസ ദ്ദയാഗയതയുള്ളവരുടെ 

വിവരവം ദ്ദശഖരികണം. നിലവില്‍ വിവിധ ദ്ദമഖലകളില്‍ ടതാഴിലകളില്‍ 

ഏര്‍ഗ്ടെട്ടിരിക്കുന്നവരുടെ ഔപചാരിക വിേയാഭയാസ ദ്ദയാഗയത, മറ്റുകഴിവകള്‍ക്, നിലവിടല 

ടതാഴില്‍ അവസ്ഥ തുെങ്ങിയ മാനവ വിഭവദ്ദശഷിയുടെ സ്ഥിതിവിവരവം, പരമ്പരാഗത 

ടതാഴില്‍ ദ്ദമഖലകടള സംബന്ധിക്കുന്ന വിവരങ്ങളും ദ്ദശഖരിദ്ദകണ്ടതാണ്. സര്‍ഗ്കാരിടെ 

വിവിധ ദ്ദേമ പദ്ധതികളിടല (വലഫ് ദ്ദപാലള്ള)  ഗുണദ്ദഭാക്താകളില്‍ ഉപജീവന  

സഹായം ആവശയമുള്ള കുടുംബങ്ങളുടെ  ദ്ദമല്‍െറഞ്ഞ വിവരങ്ങളും ഉള്‍ക്ടെടുദ്ദത്തണ്ട 

താണ്. കുടുംബശ്രീ അയല്‍ക്കൂട്ടങ്ങള്‍ക്,  ടതാഴില്‍സഭകളില്‍ രൂപീകരികടെട്ട ടതാഴില്‍ 

ക്ലബുകള്‍ക്, ടതാഴിലാളി ദ്ദേമനിധി ദ്ദബാര്‍ഗ്ഡുകള്‍ക്, ഏജന്‍സികള്‍ക് എന്നിവയില്‍ നിന്നും 

ടതാഴില്‍ ആവശയമുള്ളവരുടെ വിവരങ്ങള്‍ക് ദ്ദശഖരികാം.  കൂൊടത 

ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്/നഗരസഭാതലത്തില്‍ രജിദ്ദസ്ട്രഷന്‍ സൗകരയങ്ങളും 

ഏര്‍ഗ്ടെടുത്താവന്നതാണ്.  

(c) അെിസ്ഥാന സൗകരയങ്ങളുടെ വിവരങ്ങള്‍ക്: പ്രാദ്ദേശികമായി ലഭയമായ അെിസ്ഥാന 

സൗകരയങ്ങളായ ടകട്ടിെങ്ങള്‍ക്, ടഫസിലിദ്ദറ്റഷന്‍ ടസന്റുറുകള്‍ക്, യന്ത്രങ്ങള്‍ക് തുെങ്ങി വിവിധ 

പദ്ധതികളിലൂടെ നിര്‍ഗ്മ്മിച്ച ഉപദ്ദയാഗ ദ്ദയാഗയമായ അെിസ്ഥാന സൗകരയങ്ങളുടെ 

വിവരങ്ങള്‍ക് ദ്ദശഖരികണം. ഇപ്രകാരം കടണ്ടത്തുന്ന വിഭവങ്ങളുടെ പരമാവധി 

വിനിദ്ദയാഗത്തിലൂടെ സംരംഭകതവ ദ്ദമഖലയ്ക്ക ആവശയമായ പിന്തുണ നല്‍കാന്‍ 

സാധികണം. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ വിവിധ പദ്ധതികളിലൂടെ ലഭയമായ ടകട്ടിെം 

ഉള്‍ക്ടെടെയുള്ള ഉപദ്ദയാഗികടെൊത്ത അെിസ്ഥാന സൗകരയങ്ങടള ഫലപ്രേമായി 

ഉപദ്ദയാഗിദ്ദകണ്ടതുണ്ട്. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതലത്തില്‍ ലഭയമായ വിവരങ്ങള്‍ക്, 

എദ്ദകാണമിക്സ്&സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുെില്‍ ലഭയമായ വിവരങ്ങള്‍ക് എന്നിവ വിവര 

സഞ്ചയത്തിടെ ഭാഗമാക്കുകയും അധിക വിവരങ്ങള്‍ക് ആവശയടമങ്കില്‍ ദ്ദഫാകസ് ഗ്രൂെ് 

ചര്‍ഗ്ച്ചകള്‍ക് നെത്തിദ്ദശഖരിക്കുകയും ടചദ്ദയ്യണ്ടതാണ്. 

(d) ഉല്‍പാേന സാദ്ധയതകള്‍ക്/മാര്‍ഗ്കറ്റിംഗ്/സാദ്ദങ്കതിക ലഭയത/ധനലഭയത എന്നിവയുടെ 

വിവരങ്ങള്‍ക്: തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന പരിധിയിടല ഉല്പാേന സാദ്ധയതകള്‍ക് മാര്‍ഗ്കറ്റിംഗ് 

സാദ്ധയതകള്‍ക്, സാദ്ദങ്കതികവിേയയുടെ പ്രാദ്ദേശിക ലഭയത എന്നിവ ഓദ്ദരാ ദ്ദമഖല തിരിച്ചു 

സംേിപ്തമായി തയ്യാറാകാവന്നതാണ്. 

2.  വിവരദ്ദശഖരണം പ്രവര്‍ഗ്ത്തനരീതി: ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്/നഗരസഭാതലത്തിലള്ള ആസൂത്രണ 

സമിതിയുടെ ദ്ദനതൃതവത്തില്‍ ഘെക സ്ഥാപന ദ്ദമധാവികളുടെ ദ്ദയാഗം വിളിച്ചുദ്ദചര്‍ഗ്ത്ത് 

അവസ്ഥാപഠനത്തിന് ആവശയമായ വിവരങ്ങള്‍ക് ലഭയമാക്കുന്നതിനുള്ള നിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങള്‍ക് 

നല്‍കണം. തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനത്തിടെ പരിധിക് പുറത്തുള്ള വിവരങ്ങള്‍ക് 

ദ്ദശഖരിക്കുന്നതിനുള്ള ചുമതല തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനത്തിദ്ദലയ്ക്ക് നിദ്ദയാഗിച്ചിട്ടുള്ള 

ഇകദ്ദണാമിക്സ് & സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുെിടല ഉദ്ദേയാഗസ്ഥന്‍ നിര്‍ഗ്വ്വഹിദ്ദകണ്ടതാണ്.  

അവസ്ഥാപഠനത്തിടെ ഏദ്ദകാപനവം, വിവരങ്ങളുടെ ദ്ദക്രാഡീകരണവം വി.ഇ.ഒ/യു.പി.എ 

ദ്ദപ്രാജക്ട് ഓഫീസറും തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനത്തിദ്ദലയ്ക്ക് നിദ്ദയാഗിച്ചിട്ടുള്ള ഇകദ്ദണാമിക്സ് & 

സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുെിടല ഉദ്ദേയാഗസ്ഥനും തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപന ടസക്രട്ടറി നിശ്ചയിക്കുന്ന 
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ജൂനിയര്‍ഗ് സൂപ്രണ്ട്/ടഹഡ് ക്ലാര്‍ഗ്ക് തലത്തിലള്ള ഒരു ഉദ്ദേയാഗസ്ഥനും ദ്ദചര്‍ഗ്ന്ന് 

നിര്‍ഗ്വ്വഹിദ്ദകണ്ടതാണ്. ഇതിനാവശയമായ ദ്ദമല്‍ദ്ദനാട്ടവം  ക്ലറികല്‍  സഹായവം  

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനതല ടസക്രട്ടറി  ഉറൊദ്ദകണ്ടതാണ്. ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക് 

തങ്ങളുടെ പരിധിയിലള്ള ദ്ദലാക്/ ജിൊ പഞ്ചായത്തുകളുടെ അധീനതയിലള്ള 

ആസ്തികളുടെയും മറ്റു വിവരങ്ങളും അവസ്ഥാ പഠനത്തിടെ ഭാഗമായി 

ദ്ദശഖരിദ്ദകണ്ടതാണ്. ഇത്തരം ആസ്തികളും മറ്റു വിവരങ്ങളും ദ്ദലാക് /ജിൊ പഞ്ചായത്ത്  

ടസക്രട്ടറിമാര്‍ഗ് ബന്ധടെട്ട ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് ടസക്രട്ടറിക് നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്. 

3. വിവരങ്ങളുടെ ദ്ദക്രാഡീകരണവം അവസ്ഥാപഠന റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് തയ്യാറാകലം 

 പ്രകൃതി വിഭവങ്ങള്‍ക്, മാനവ വിഭവദ്ദശഷി, അെിസ്ഥാന സൗകരയങ്ങള്‍ക് എന്നിവ സംബന്ധിച്ച് 

ദ്ദമല്‍ പ്രകാരം ദ്ദശഖരിച്ച വിവരങ്ങള്‍ക് ദ്ദക്രാഡീകരിച്ച് പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന 

ദ്ദമഖലയുടെ അവസ്ഥാപഠന റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട്, ഇതിനായി കില നിദ്ദയാഗിക്കുന്ന 

റിദ്ദസാഴ്സ്ദ്ദപഴ്സണ്‍മാര്‍ഗ്, പഞ്ചായത്ത് തല റിദ്ദസാഴ്സ്ദ്ദപഴ്സണ്‍ എന്നിവരുടെ 

സഹായദ്ദത്താടെ ടസക്രട്ടറി തയ്യാറാദ്ദകണ്ടതാണ്.  ഭരണസമിതി അംഗങ്ങള്‍ക്ക്കും 

ടസക്രട്ടറിമാര്‍ഗ്ക്കും റിദ്ദസാഴ്സ്ദ്ദപഴ്സണ്‍മാര്‍ഗ്ക്കും അവസ്ഥാപഠന റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ട് 

തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള പരിശീലനം കില നല്‍കുന്നതാണ്.  

4. 'പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന ടസമിനാര്‍ഗ്': അവസ്ഥാ പഠന റിദ്ദൊര്‍ഗ്ട്ടിടെ കരെ് 

തയ്യാറാകികഴിഞ്ഞാല്‍ 'പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന ടസമിനാര്‍ഗ്’ സംഘെിെിച്ച് 

ഏടറ്റടുത്തു നെത്താവന്ന ബിസിനസുകള്‍ക്, സംരംഭങ്ങള്‍ക് വനപുണയവികസന 

പരിപാെികള്‍ക് എന്നിവ മുന്‍ഗണനാക്രമപ്രകാരം പട്ടികടെടുദ്ദത്തണ്ടതും ആയതിടെ 

അെിസ്ഥാനത്തില്‍ കരടു സാധയതാ ലാനുകള്‍ക് തയ്യാറാദ്ദകണ്ടതുമാണ്. ജനപ്രതിനിധികള്‍ക്, 

ഘെക സ്ഥാപനദ്ദമധാവികള്‍ക്, സംരംഭകതവ-ടതാഴില്‍ വികസന കൗണ്‍സില്‍ 

അംഗങ്ങള്‍ക്, വിവിധ പദ്ധതികളുടെ നിര്‍ഗ്വഹണ ഉദ്ദേയാഗസ്ഥര്‍ഗ്, കുടുംബശ്രീ എഡിഎസ് 

ഭാരവാഹികള്‍ക്, സി.ഡി.എസ്. പ്രതിനിധികള്‍ക്, കുടുംബശ്രീ ജിൊ മിഷന്‍ പ്രധിനിധികള്‍ക്, 

കുടുംബശ്രീ എം.ഇ.സി.മാര്‍ഗ്, വിവരദ്ദശഖരണത്തിലം അവസ്ഥാ പഠനത്തിലം 

പങ്കാളികളായവര്‍ഗ് സംരംഭ വികസന രംഗടത്ത വിേഗ്ദ്ധര്‍ഗ്, സംരംഭകര്‍ഗ്, വാണിജയ-

വയവസായസംഘെനാ പ്രതിനിധികള്‍ക്, ബന്ധടെട്ട വിഷയ ദ്ദമഖലയിടല സര്‍ഗ്കാര്‍ഗ്, 

സര്‍ഗ്കാരിതര സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്, ഗദ്ദവഷണസ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്, ധനകാരയ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക് 

തുെങ്ങിയവയുടെ പ്രതിനിധികള്‍ക് എന്നിവടര പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന 

ടസമിനാറില്‍ പടങ്കടുെിദ്ദകണ്ടതാണ്.  ആസൂത്രണ നെപെികളുടെ ഭാഗമായി 

സംഘെിെിക്കുന്ന വികസന ടസമിനാറിടെ കാരയപരിപാെി ആവശയമായ മാറ്റങ്ങദ്ദളാടെ 

പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന ടസമിനാറിനും അവലംബികാവന്നതാണ്. പ്രാദ്ദേശിക 

സാമ്പത്തിക വികസന ടസമിനാറില്‍ തയ്യാറാകിയ സാധയതാ ലാനിടല ആശയങ്ങള്‍ക് 

കൂടുതല്‍ ചര്‍ഗ്ച്ചടചയ്തും അവസരങ്ങളും ടവല്ലുവിളികളും വിശകലനം ടചയ്തും അവയില്‍ 

നിന്നും ഉചിതമായവ ടതരടഞ്ഞടുത്ത് വാര്‍ഗ്ഷിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാദ്ദകണ്ടതാണ്.   

5.  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക് തയ്യാറാക്കുന്ന സാധയതാ ലാനുകളിടല ആശയങ്ങള്‍ക് ദ്ദലാക് 

പഞ്ചായത്തുകള്‍ക് ദ്ദക്രാഡീകരികണം. തുെര്‍ഗ്ന്ന് പ്രദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന 

ടസമിനാര്‍ഗ് വിളിച്ചുകൂട്ടി വിശകലനം ടചയ്ത് ദ്ദലാക്തല സാധയതാ ലാന്‍ 

തയ്യാറാദ്ദകണ്ടതാണ്. 

LSGD-DA1/178/2021-LSGD
6822743/2022/(DA) LSGD

425/430



43 
 

6. ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്തുകള്‍ക് തയ്യാറാക്കുന്ന സാധയതാ ലാനുകളിടല ആശയങ്ങള്‍ക് ജിൊ 

പഞ്ചായത്തുകള്‍ക് ദ്ദക്രാഡീകരികണം. തുെര്‍ഗ്ന്ന് പ്രദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന 

ടസമിനാര്‍ഗ് വിളിച്ചുകൂട്ടി വിശകലനം ടചയ്ത് ജിൊ പഞ്ചായത്ത്തല സാധയതാ ലാന്‍ 

തയ്യാറാദ്ദകണ്ടതാണ്. 

7. തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് പ്രാദ്ദേശിക സാമ്പത്തിക വികസന രംഗത്ത് ഒരു 

േീര്‍ഗ്ഘകാല പരിദ്ദപ്രേയം രൂപടെടുത്തുന്നതിനും മുന്‍ഗണനാ ദ്ദമഖലകള്‍ക് 

കടണ്ടത്തുന്നതിനും പ്രദ്ദേശത്ത് സാദ്ധയതയുള്ള പദ്ധതി നിര്‍ഗ്ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക് രൂപം 

ടകാടുക്കുന്നതിലം അവസ്ഥാപഠനത്തിനും തുെര്‍ഗ്ന്നുള്ള വികസന ടസമിനാറിനും വലിയ 

പ്രാധാനയമാണുള്ളത്. എന്നാല്‍ ടതാഴില്‍ോയക സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക്കും  സംരംഭകതവ 

പ്രവര്‍ഗ്ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്കും സഹായങ്ങള്‍ക് നല്‍കുന്നതിന് അവസ്ഥാപഠന പ്രക്രിയദ്ദയാ 

ടസമിനാറുകദ്ദളാ മുന്നുപാധിയാദ്ദകണ്ടതിെ. സംരംഭകരില്‍ നിന്ന് ലഭിക്കുന്ന  

അദ്ദപേകളുടെ അെിസ്ഥാനത്തില്‍ അവയിദ്ദേല്‍ തീരുമാനങ്ങള്‍ക് വകടകാള്ളാവന്ന 

താണ്.   
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അനുബന്ധം – 4 

ഹാകദ്ദത്താണുകള്‍ക് 

[ഖണ്ഡിക 5.1.1(d) കാണുക] 

 

(1) പുതിയ ദ്ദസാഫ്റ്റ് ടവയര്‍ഗ് വികസിെിക്കുന്നതിദ്ദനാ ഒരു പ്രശ്നം പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള 

സാദ്ദങ്കതിക മാര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍ക് കടണ്ടത്തുന്നതിദ്ദനാ ദ്ദവണ്ടി വലിടയാരു വിഭാഗം വിേഗ്ദ്ധരുടെ 

സാദ്ദങ്കതിക പരിജ്ഞാനം ഒരു നിശ്ചിത കാലയളവിനുള്ളില്‍ ഒരുമിച്ചു 

ഉപദ്ദയാഗിക്കുന്നതിന് വിവര സാദ്ദങ്കതിക വവജ്ഞാനിക ദ്ദമഖലകളില്‍ ഉപദ്ദയാഗിക്കുന്ന 

ഒരു മാര്‍ഗ്ഗമാണ് ഹാകദ്ദത്താണ്‍. കൗശലകാരായ ദ്ദപ്രാഗ്രാമര്‍ഗ്മാടര സൂചിെിക്കുന്ന 

ഹാകര്‍ഗ്, സ്ഥിദ്ദരാത്സ്ാഹവം േമതയും ആവശയമായ മാരദ്ദത്താണ്‍ എന്നീ വാക്കുകളുടെ 

സങ്കരമായാണ് ഹാകദ്ദത്താണ്‍ എന്നവാക് ഉരുത്തിരിഞ്ഞിട്ടുള്ളത്.  വിവര സാദ്ദങ്കതിക 

ദ്ദമഖലയില്‍ വിജയികരമായി ഉപദ്ദയാഗികടെട്ടിട്ടുള്ള ഈ സദ്ദങ്കതടത്ത പ്രാദ്ദേശിക 

തലത്തിലള്ള സംരംഭ സാധയതകള്‍ക് കടണ്ടത്തി വികസിെിക്കുന്നതിനായി 

ഉപദ്ദയാഗികാം. 

(2) സംരംഭകതവത്തിന് സാദ്ധയതയള്ള ആശയങ്ങദ്ദളാ അതുമായി ബന്ധടെട്ട പ്രശ്നങ്ങദ്ദളാ 

ആ പ്രദ്ദേശടത്ത വിേഗദ്ധരുടെയും പരിചയ സമ്പന്നരുടെയും മുന്നില്‍ അവതരിെിച്ച് 

അവരുടെ കൂട്ടായ ചിന്ത്യിലൂടെയും ചര്‍ഗ്ച്ചയിലൂടെയും പ്രശ്ന പരിഹാരവം സാധയതകളും 

പുതിയ അശയം രൂപടെടുത്തുകയാണ് ടചദ്ദയ്യണ്ടത്. ഇങ്ങടന രൂപടെടുത്തുന്ന അത്തരം 

ആശയങ്ങള്‍ക് നിലവിലള്ള സംരംഭകര്‍ഗ്ദ്ദകാ പുതിയതായി സംരംഭങ്ങള്‍ക് തുെങ്ങാന്‍ 

താല്പരയമുള്ളവര്‍ഗ്ദ്ദകാ ഉപദ്ദയാഗികാവന്നതാണ്. 

(3) ദ്ദകരള ടഡവലെ്ടമെ് ആന്‍ഡ് ഇടന്നാദ്ദവഷന്‍ സ്ട്രാറ്റജിക് കൗണ്‍സില്‍ (ടകഡിസ്ക് ), 

ദ്ദകരള സ്റ്റാര്‍ഗ്ട്ടെ് മിഷന്‍ തുെങ്ങിയവയുടെ സഹായദ്ദത്താടെ ഹാകദ്ദത്താണുകള്‍ക് 

സംഘെിെികാവന്നതാണ്. പ്രാദ്ദേശികമായി ലഭയമായ വിേഗ്ദ്ധരുടെ സഹായദ്ദത്താടെയും  

ഹാകദ്ദത്താണുകള്‍ക് സംഘെിെികാം. എൊ തലങ്ങളിലമുള്ള തദ്ദേശ ഭരണ 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്കും ഈ പ്രവര്‍ഗ്ത്തനം നെത്താവന്നതാണ്. വികസന സ്റ്റാെിംഗ് 

കമ്മിറ്റികായിരിക്കും ഹാകദ്ദത്താണുകള്‍ക് സംഘെിെിദ്ദകണ്ടതിടെ ചുമതല. 

ഹാകദ്ദത്താണുകള്‍ക് സംഘെിെിക്കുന്നതിന് വാര്‍ഗ്ഷിക പദ്ധതിയില്‍ തുക 

വകയിരുത്താവന്നതാണ്. ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 5 ലേം രൂപവടരയും, ദ്ദലാക് 

പഞ്ചായത്ത്/നഗരസഭകള്‍ക്ക് 10 ലേം രൂപവടരയും, ജിൊ പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്കും, 

ദ്ദകാര്‍ഗ്െദ്ദറഷനുകള്‍ക്ക്കും 15 ലേം രൂപവടരയും ഇതിനായി ടചലവഴികാം. കൂൊടത 

ആവശയടമങ്കില്‍ വിവിധ ദ്ദരാതസ്സുകളില്‍ നിന്ന് ഫണ്ട് സവരൂപികാവന്നതുമാണ്. 

ഇതിനായി വിേഗ്ദ്ധരുടെയും മറ്റും ദ്ദസവനം ഗ്രാമ/ദ്ദലാക് പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക് 

ലഭയമാക്കുന്നതിന് ആവശയമായ പിന്തുണ ജിൊ പഞ്ചായത്തുകള്‍ക് നല്‍ദ്ദകണ്ടതാണ്. 

ഹാകദ്ദത്താണുകള്‍ക് സംഘെിെിക്കുകഎന്നത്   ഒരു നിര്‍ഗ്ബന്ധിത വയവസ്ഥയായി  

കണകാദ്ദകണ്ടതിെ. ഓദ്ദരാ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും 

സാധയതകള്‍ക്കനുസരിച്ച്  അനിവാരയടമങ്കില്‍ മാത്രം ഹാകദ്ദത്താണുകള്‍ക് 

സംഘെിെിച്ചാല്‍ മതിയാകും . 
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