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സർ�കലാശാലകൾ� ്ലഭി� ഉയർ� നാക ്േ��കൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എം.വിജിൻ,
�ീ കടകംപ�ി �േര�ൻ,

�ീ. പി.പി. �േമാദ,്
�ീമതി � �തിഭ

േഡാ. ആർ. ബി�

(ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ�� ്മ�ി)

(എ)

ഈ സർ�ാർ വ�േശഷം നാഷണൽ

അസസ ്െമ�് ആ�് അ�ഡിേ�ഷൻ

കൗൺസിലിെ� അംഗീകാര പരിേശാധനയിൽ

സം�ാന സർ�കലാശാലകൾ� ്ഉയർ�

േ��കൾ ലഭി�ി�േ�ാ; എ�ിൽ ഏെതാെ�

സർ�കലാശാലകൾ� ്ഏെതാെ� േ��കളാണ്

ലഭി�ി��െത� ്അറിയി�േമാ;

(എ) നാഷണൽ അസെ��് ആ�് അ�ഡിേ�ഷൻ

കൗൺസിലിെ� അംഗീകാര പരിേശാധനയിൽ

ഉയർ� േ��കൾ ലഭി� േകരള�ിെല

സർവകലാശാലകൾ സംബ�ി� വിവര�ൾ

�വെട േചർ�� :

1. േകരള സർവകലാശാല (A++)
2. മഹാ�ാഗാ�ി സർവകലാശാല (A++)
3. കാലി�� ്സർവകലാശാല (A+)
4. �സാ� ്(A+)
5. �ീശ�രാചാര� സം�ത സർവകലാശാല

(A+)
6. ക�ർ സർവകലാശാല (B++)

(ബി) ഉയർ� േ��കൾ ലഭി��തിനടി�ാനമായി

എെ�ാെ� അ�ാദമിക, അ�ാദമിേകതര

�വർ�ന�ളാണ ്സർ�കലാശാലകളിൽ നട�ി

വ��ത;് വിശദാംശ�ൾ നൽകാേമാ?

(ബി) താെഴ�റ�� 7 �ധാന മാനദ���െട

അടി�ാന�ിലാണ ് നാഷണൽ അസെ��്

ആ�് അ�ഡിേ�ഷൻ കൗൺസിൽ

സർവകലാശാലകെള േ�ഡിംഗിനായി

വിലയി���ത ്:

1. പാഠ�പ�തി�െട വശ�ൾ 
2. അ��ാപന പഠനം, വിലയി��ൽ

3. ഗേവഷണം, നവീകരണം, വി�ലീകരണം

4. അടി�ാന സൗകര���ം പഠന വിഭവ��ം

5. വിദ�ാർ�ി പി�ണ�ം �േരാഗതി�ം

6. ഭരണം, േന�ത�ം, മാേനജെ്മൻറ്

7. �ാപന �ല���ം മിക� രീതിക�ം

��ത മാനദ��ൾ �ർ�ീകരി��തിനായി

സർവകലാശാലകളിൽ �വെട�റ��

�വർ�ന�ൾ നട�ിവ�� : 
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അധ�ാപക�െട അ�ാദമിക േയാഗ�തക�ം

�ണനിലവാര�ം, സർവകലാശാലയിെല

അടി�ാന സൗകര��ൾ,
വിദ�ാർ�ിക�െട എൻേറാൾെമ�്, ൈല�റി

സൗകര�ം, ഗേവഷണ സൗകര���െട

പര�ാ�ത എ�ിവ ഉയർ��തി��

നടപടികർ സ�ീകരി�.
മാ�� കാലഘ��ിെ�

ആവശ��ൾ���തമായി �തിയ

പഠനവിഭാഗ��ം പഠനേക���ം

േകാ�ക�ം ആരംഭി�. 
Learning Management System-�െട��

കരി�ലം െഡലിവറി മാ�ക സ�ീകരി�. 
Outcome-Based Educationഅധി�ിതമായി

സിലബസ ്പരി�രണം �ർ�ിയാ�ി. 
പഠന-ഗേവഷണ �വർ�ന�ളിൽ

Interdisciplinary, Multidisciplinary
approach േ�ാ�ാഹി�ി�. 
വിദ�ാർ�ികൾ� ് േസവന�ൾ �ത�മായി

ലഭ�മാ�ാൻ പല സർവകലാശാലകളി�ം

േസവന അവകാശനിയമം

നട�ിലാ�ിയി��.് 
സർവകലാശാല കാ��കെള ഭി�ിേശഷി

സൗ�ദ കാ��കളാ�ി മാ�ി.
സർവകലാശാല പഠനവ��കളി�ം

അഫിലിേയ�ഡ ്േകാേള�കളി�ം നാ� വർഷ

ബി�ദേ�ാ�ാ�കൾ �ട�ിയി��.്
എ�ാ പര�രാഗത േകാ�ക�ം

സിലബ�ക�ം കാലഘ��ിന��തമായി

നവീകരി�ക�ം കാലഹരണെ��

േകാ�കൾ� ് പകരം േകാ� ് റീ�ക�്റിംഗ്

നട�ി ��തല�റ േകാ�കൾ

ആരംഭി�വ�ക�ം െച���.്
വിദ�ാർ�ികെള സ�യംപര�ാ�രാ�ാൻ

ഉത�� �ാർ��്, ഇൻക�േബഷൻ ഹ�കൾ

�ട�ിയ �തന സേ�ത�ൾ പഠന�ിെ�

ഭാഗ�ം �ടർ��മാ�ി

സർവകലാശാലയിൽ വിജയകരമായി

നട�ിലാ�ിവ���.്
വ�വസായശാലക�മായി േചർ�്

പാഠ�പ�തികൾ ത�ാറാ�ക�ം

ഗേവഷണ�വർ�ന�ളിൽ ഏർെ��ക�ം

െച�വ��. 
േദശീയ അ�ർേ�ശീയ തല�ളി�� ��ഖ

�ാപന��മായി ധാരണാ പ��ൾ

ഒ�ി�ക�ം അ�വഴി ഫാ�ൽ�ി/�ഡ�്
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എ�േ്ച�് േ�ാ�ാ�ക�ം ഗേവഷണ

�വർ�ന��ം നട�ിവരിക�ം െച��.
വിേദശ സർവകലാശാലകളിെല ��ഖരായ

അധ�ാപക�െട�ം ശാ���െട�ം

േസവനം ചാൻസേല� ്െചയർ േ�ാ�ാം വഴി

വിദ�ാർ�ികൾ� ്ലഭ�മാ�ിവ��.
േദശീയ അ�ർേ�ശീയതല�ിെല ഉ�ത

നിലവാര�� അധ�ാപകെര

സർവകലാശാലയിേല�ം മ� ് അ�ാദമിക

�ാപന�ളിേല�ം അ�ാദമിക

സ�ഹ�ിന ് ഉപകാരെ��� രീതിയിൽ

ഉപേയാഗി�� “എറ�ൈഡ� ്േ�ാളർ-ഇൻ-
റസിഡൻസ ് േ�ാ�ാം” നട� വ��.
മിക� ആധ�ാപകർ, േനാബൽ സ�ാനം

ലഭി� ശാ��ർ എ�ിവർ ഈ

പ�തി�െട ഭാഗമായി സർവകലാശാല

സ�ർശി�ക�ം അവ�മായി

ആശയവിനിമയം നട�ക�ം

െച�വ���.്
ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ കൗൺസിലിെ�

ധനസഹായേ�ാെട നട��

“�യിൻെഗയിൻ” പ�തി�ം

സർവകലാശാലക�െട നിലവാരം

െമ�െ���ാൻ സഹായി�ി��.് 
സർവകലാശാലാ �വർ�ന�ൾ

ഡിജി�ൽ �ാ�േ്ഫാമിേല� ് മാ��തിനായി

Enterprise Resource Planning (ERP)
സി�ം �പകൽ�ന െച��തി��

�വർ�ന�ൾ �േരാഗമി�വ��.
അ�ാഡമിക/് പരീ�ാ കല�ർ ഓേരാ

അ�ാഡമിക ് വർഷ�ം ത�ാറാ�ക�ം

അത�സരി� സമയബ�ിതമായി

�േവശനം, പഠന�വർ�ന�ൾ, പരീ�

നട�ി�,് ഫല�ഖ�ാപനം എ�ിവ

നട�ിവരിക�ം െച��.
അധ�ാപകർ�ം അന��ാപക

ജീവന�ാർ�ം േവ�ി പരിശീലന

പരിപാടിക�ം ശി�ശാലക�ം നട���.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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