
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

12 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 59 08-10-2024 - ൽ മ�പടി�്

േക�സർ�ാരിെ� സാ��ികനയ�ൾ തി��ാൻ നടപടി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ േകാ�ർ ��േമാൻ,
�ീ േതാമസ ്െക േതാമസ,്

�ീ. െക.പി.േമാഹനൻ,
�ീ മാത� ടി. േതാമസ്

�ീ െക എൻ ബാലേഗാപാൽ

(ധനകാര� വ�� ്മ�ി)

(എ) േകരളേ�ാ�� േക�സർ�ാരിെ� െത�ായ

സാ��ികനയ�ൾ തി��ാൻ സ�ീകരി�

വ�� നടപടികൾ വ��മാ�േമാ;

(എ) േകരളേ�ാട ് േക�സർ�ാർ സ�ീകരി�േപാ��

െത�ായ സാ��ിക നയ��ം സമീപന��ം

തി��ണെമ� ് ആവശ�െ��െകാ� ് സം�ാന

�ഖ�മ�ി�ം ധനകാര� വ�� ് മ�ി�ം നിരവധി

ക�ക�ം നിേവദന��ം �ധാനമ�ി�ം േക�

ധനകാര� വ�� ് മ�ി�ം സമർ�ി�ി��. േക�

അവഗണനയിൽ �തിേഷധി�െകാ�്

സം�ാനെ� മ�ിമാ�ം ജന�തിനിധിക�ം

ഡൽഹിയിൽ �േ�ാഭ�ം സംഘടി�ി�ി��. 

                 സം�ാന��െട സാ��ിക

അധികാര�ൾ ഭരണഘടന വിഭാവനം െച��

െഫഡറലിസ�ിെ� തത��ൾ� ് വിേധയമായി

സംര�ി�െ���തി�ം  ഭരണഘടന വിഭാവനം

െച�� സാ��ിക  സഹായ�ൾ േക��ിൽ

നി�ം ലഭി��തി�മായി  O.S 1/2024 State   of
Kerala vs Union of India  �കാരം സം�ാന

സർ�ാർ   ��ീംേകാടതിയിൽ േകസ ് ഫയൽ 
െച�ി��.   ��ത ഹർജി ഇേ�ാൾ ഭരണഘടന

ബ �ിെ� പരിഗണനയിലാണ.് 

         വിവിധ നിേവദന�ളി�െട�ം ക�കളി�െട�ം

സം�ാനം ഉ�യി�ി�� �ധാനെ��

ആവശ��ൾ താെഴ�റ��വയാണ.്

1)  സം�ാന സർ�ാരിെ� കീഴിൽ �വർ�ി��

�േത�ക ഉേ�ശ �ാപന�ൾ   അവ�െട സ��ം

നില� ് എ��� വാ�കൾ  സം�ാന

സർ�ാരിെ� െപാ�കട�ിെ� ഭാഗമാെണ�

നിലപാട ് സ�ീകരി� ്  സം�ാന�ിെ� ആെക

കടെമ��ിൽ േക�സർ�ാർ  2022-23  സാ��ിക
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വർഷം �തൽ   �റവ ് വ��ി വ�കയാണ.്   ഈ

നിലപാടിൽ മാ�ം വ��ക.

2)  ഭരണഘടന�െട ആർ�ി�ിൾ  293(3),
293(4)  എ�ിവ���തമായി, 2017 ഓഗ�ിന്

�ൻപ ് നിലനി�ി�� േപാെല  െപാ�

കണ�ിന�ിെല (പ�ിക ് അ�ൗ�ിെല)
നീ�ിയിരി�ം   െപാ�േമഖലാ �ാപന��െട

വാ�ക�ം സം�ാന�ിെ� കടെമ��്

നിർണയി��തിൽ നി�ം ഒഴിവാ�ക

3)  സം�ാന�ൾ� ് ജി.എസ.്ടി ന�പരിഹാരം

ലഭ�മാ��തി�� കാലയളവ ് 5 വർഷേ��്

ദീർഘി�ി�ക. 

4)  സം�ാന��ം േക� സർ�ാ�ം ത�ിൽ

പ�ി�� ജി.എസ.്ടി വ�മാന വിഭജന�ിെ�

അ�പാതം 50:50 ൽ നി� ്60:40 ആയി ഉയർ�ക.

5)അസാധാരണമായ ഉയർ� നിര�ിൽ േക�ം

പിരിെ���� െസ�,് സർചാർജ ് എ�ിവ ഘ�ം

ഘ�മായി നിർ�ലാ�ക.

6)  േക� ധനകാര� ക�ീഷൻ ശിപാർശ �കാര��

തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ��

�ാ�കൾ,  െഹൽ� ് �ാ�്,  സം�ാന �ര�

ല�കരണ നിധി എ�ിവയിൽ ലഭ�മാേക� �ടി�ിക

�ക അ�വദി�ക. 

7) 7-ാമത ് �.ജി.സി ശ�ള പരി�രണം

നട�ിലാ�ിയ�മായി ബ�െ�� ് ലഭ�മാേക�

�ടി�ിക �ക അ�വദി�ക. 

8)  േക�ാവി�ത പ�തിക�െട നിലവിെല േക�

സം�ാന വിഹിത�ിെ� അ�പാതം  60:40 ൽ

നി� ്75:25 ആയി ഉയർ�ക.

9)  �ലധന നിേ�പ�ൾ�ായി സം�ാന�ൾ�്

േക�ം അ�ദവി�ിരി��  50 വർഷ പലിശരഹിത

വാ�ാ സഹായ പ�തി ലഭ�മാ��തി��

നിർബ�ിത വ�വ�യാണ ് േക�ാവി�ത

പ�തിക�െട �ാ�ിങ ് മാർ�നിർേ�ശ�ൾ

പാലി�ണെമ�ത.് ഈ നിർബ�ിത വ�വ�

ഒഴിവാ�ക.

10)  സം�ാനം കാല�ളായി

ആവശ�െ���  AIIMS  �ാപി�ൽ,  െറയിൽേവ

വികസനം �തലായവ സാധ�മാ�ക.
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                 �ടാെത ജി.എസ.്ടി കൗൺസിൽ

ഉൾെ�െട�� േയാഗ�ളിൽ േക രളം േക��ിെ�

വിേവചനപരമായ നടപടികൾെ�തിെര ശ�മായ

നിലപാട ് വ��മാ�ാ��.് എസ.്ജി.എസ.്ടി

വ�മാന�ിൽ  10-11% വാർഷിക വർ�നവ്

േരഖെ���ിയി�െ��ി�ം ഐ.ജി.എസ.്ടി

വാർഷിക വർ�നവ ് 3% മാ�േമ

ഉ�ായി���െവ�ം ഈ അപാകത

പരിഹരി�ണെമ�ം  ബ�. ധനകാര� മ�ി 53-ാമത്

ജി.എസ.്ടി കൗൺസിൽ േയാഗ�ിൽ

ആവശ�െ��ി��.് മാ�മ�,  12.09.2024 ൽ

െതല�ാന,  തമി�ാട,്  കർ�ാടക,  പ�ാബ ് എ�ീ

സം�ാന�ളിെല ധനകാര�

മ�ിമാെര�ം,  ധനകാര�

െസ��റിമാെര�ം,  �ഗ�രായ സാ��ിക

വിദ��ാെര�ം പെ���ി�െകാ� ് സം�ാന

സർ�ാർ ഒ� േകാൺേ�വ്

സംഘടി�ി�ക��ായി. ബ�. �ഖ�മ�ി

ഉദഘ്ാടനം െച� േകാൺേ�വിൽ �തിപ�

േനതാ�ം പെ���ി��. ��ത േകാൺേ�വിൽ

േക�-സം�ാന സാ��ിക ബ��െള�റി�ം

16-ാം ധനകാര� ക�ീഷനിൽ സം�ാന�ൾ�്

അർഹമായ സാ��ിക വിഹിതം

ലഭ�മാ��തിെന�റി�ം ചർ� െച�ക��ായി. 

ഇ�ര�ിൽ വിവിധ സം�ാന��മായി

േയാജി�െകാ� ് േക� സർ�ാരിൽ നി�്

സം�ാന�ൾ� ് അർഹമായ സാ��ിക

അധികാര��ം ആ��ല���ം േനടിെയ���തിന്

��ിയ പരിഗണനയാണ് സം�ാന സർ�ാർ

സ�ീകരി�വ��ത.് 

(ബി) ഇ�രം െത�ായ സാ��ിക നയ�ൾെ�തിെര

മ� സം�ാന�െള�ടി പെ���ി� ്ശ�മായ

�േ�ാഭം സംഘടി�ി�േമാ; വിശദമാ�േമാ?

(ബി) േകരളേ�ാട ് േക�സർ�ാർ സ�ീകരി�േപാ��

െത�ായ സാ��ിക നയ��ം സമീപന��ം

തി��ണെമ� ് ആവശ�െ��െകാ� ് സം�ാന

�ഖ�മ�ി�ം ധനകാര� വ�� ് മ�ി�ം നിരവധി

ക�ക�ം നിേവദന��ം �ധാനമ�ി�ം േക�

ധനകാര� വ�� ് മ�ി�ം സമർ�ി�ി��. േക�

അവഗണനയിൽ �തിേഷധി�െകാ�്

സം�ാനെ� മ�ിമാ�ം ജന�തിനിധിക�ം

ഡൽഹിയിൽ �േ�ാഭ�ം സംഘടി�ി�ി��. 

                 സം�ാന��െട സാ��ിക

അധികാര�ൾ ഭരണഘടന വിഭാവനം െച��

െഫഡറലിസ�ിെ� തത��ൾ� ് വിേധയമായി

സംര�ി�െ���തി�ം  ഭരണഘടന വിഭാവനം

െച�� സാ��ിക  സഹായ�ൾ േക��ിൽ
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നി�ം ലഭി��തി�മായി  O.S 1/2024 State   of
Kerala vs Union of India  �കാരം സം�ാന

സർ�ാർ   ��ീംേകാടതിയിൽ േകസ ് ഫയൽ 
െച�ി��.   ��ത ഹർജി ഇേ�ാൾ ഭരണഘടന

ബ �ിെ� പരിഗണനയിലാണ.് 

         വിവിധ നിേവദന�ളി�െട�ം ക�കളി�െട�ം

സം�ാനം ഉ�യി�ി�� �ധാനെ��

ആവശ��ൾ താെഴ�റ��വയാണ.്

1)  സം�ാന സർ�ാരിെ� കീഴിൽ �വർ�ി��

�േത�ക ഉേ�ശ �ാപന�ൾ   അവ�െട സ��ം

നില� ് എ��� വാ�കൾ  സം�ാന

സർ�ാരിെ� െപാ�കട�ിെ� ഭാഗമാെണ�

നിലപാട ് സ�ീകരി� ്  സം�ാന�ിെ� ആെക

കടെമ��ിൽ േക�സർ�ാർ  2022-23  സാ��ിക

വർഷം �തൽ   �റവ ് വ��ി വ�കയാണ.്   ഈ

നിലപാടിൽ മാ�ം വ��ക.

2)  ഭരണഘടന�െട ആർ�ി�ിൾ  293(3),
293(4)  എ�ിവ���തമായി, 2017 ഓഗ�ിന്

�ൻപ ് നിലനി�ി�� േപാെല  െപാ�

കണ�ിന�ിെല (പ�ിക ് അ�ൗ�ിെല)
നീ�ിയിരി�ം   െപാ�േമഖലാ �ാപന��െട

വാ�ക�ം സം�ാന�ിെ� കടെമ��്

നിർണയി��തിൽ നി�ം ഒഴിവാ�ക

3)  സം�ാന�ൾ� ് ജി.എസ.്ടി ന�പരിഹാരം

ലഭ�മാ��തി�� കാലയളവ ് 5 വർഷേ��്

ദീർഘി�ി�ക. 

4)  സം�ാന��ം േക� സർ�ാ�ം ത�ിൽ

പ�ി�� ജി.എസ.്ടി വ�മാന വിഭജന�ിെ�

അ�പാതം 50:50 ൽ നി� ്60:40 ആയി ഉയർ�ക.

5)അസാധാരണമായ ഉയർ� നിര�ിൽ േക�ം

പിരിെ���� െസ�,് സർചാർജ ് എ�ിവ ഘ�ം

ഘ�മായി നിർ�ലാ�ക.

6)  േക� ധനകാര� ക�ീഷൻ ശിപാർശ �കാര��

തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ��

�ാ�കൾ,  െഹൽ� ് �ാ�്,  സം�ാന �ര�

ല�കരണ നിധി എ�ിവയിൽ ലഭ�മാേക� �ടി�ിക

�ക അ�വദി�ക. 

7) 7-ാമത ് �.ജി.സി ശ�ള പരി�രണം

നട�ിലാ�ിയ�മായി ബ�െ�� ് ലഭ�മാേക�

�ടി�ിക �ക അ�വദി�ക. 
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8)  േക�ാവി�ത പ�തിക�െട നിലവിെല േക�

സം�ാന വിഹിത�ിെ� അ�പാതം  60:40 ൽ

നി� ്75:25 ആയി ഉയർ�ക.

9)  �ലധന നിേ�പ�ൾ�ായി സം�ാന�ൾ�്

േക�ം അ�ദവി�ിരി��  50 വർഷ പലിശരഹിത

വാ�ാ സഹായ പ�തി ലഭ�മാ��തി��

നിർബ�ിത വ�വ�യാണ ് േക�ാവി�ത

പ�തിക�െട �ാ�ിങ ് മാർ�നിർേ�ശ�ൾ

പാലി�ണെമ�ത.് ഈ നിർബ�ിത വ�വ�

ഒഴിവാ�ക.

10)  സം�ാനം കാല�ളായി

ആവശ�െ���  AIIMS  �ാപി�ൽ,  െറയിൽേവ

വികസനം �തലായവ സാധ�മാ�ക.

                 �ടാെത ജി.എസ.്ടി കൗൺസിൽ

ഉൾെ�െട�� േയാഗ�ളിൽ േക രളം േക��ിെ�

വിേവചനപരമായ നടപടികൾെ�തിെര ശ�മായ

നിലപാട ് വ��മാ�ാ��.് എസ.്ജി.എസ.്ടി

വ�മാന�ിൽ  10-11% വാർഷിക വർ�നവ്

േരഖെ���ിയി�െ��ി�ം ഐ.ജി.എസ.്ടി

വാർഷിക വർ�നവ ് 3% മാ�േമ

ഉ�ായി���െവ�ം ഈ അപാകത

പരിഹരി�ണെമ�ം  ബ�. ധനകാര� മ�ി 53-ാമത്

ജി.എസ.്ടി കൗൺസിൽ േയാഗ�ിൽ

ആവശ�െ��ി��.് മാ�മ�,  12.09.2024 ൽ

െതല�ാന,  തമി�ാട,്  കർ�ാടക,  പ�ാബ ് എ�ീ

സം�ാന�ളിെല ധനകാര�

മ�ിമാെര�ം,  ധനകാര�

െസ��റിമാെര�ം,  �ഗ�രായ സാ��ിക

വിദ��ാെര�ം പെ���ി�െകാ� ് സം�ാന

സർ�ാർ ഒ� േകാൺേ�വ്

സംഘടി�ി�ക��ായി. ബ�. �ഖ�മ�ി

ഉദഘ്ാടനം െച� േകാൺേ�വിൽ �തിപ�

േനതാ�ം പെ���ി��. ��ത േകാൺേ�വിൽ

േക�-സം�ാന സാ��ിക ബ��െള�റി�ം

16-ാം ധനകാര� ക�ീഷനിൽ സം�ാന�ൾ�്

അർഹമായ സാ��ിക വിഹിതം

ലഭ�മാ��തിെന�റി�ം ചർ� െച�ക��ായി. 

ഇ�ര�ിൽ വിവിധ സം�ാന��മായി

േയാജി�െകാ� ് േക� സർ�ാരിൽ നി�്

സം�ാന�ൾ� ് അർഹമായ സാ��ിക

അധികാര��ം ആ��ല���ം േനടിെയ���തിന്

��ിയ പരിഗണനയാണ് സം�ാന സർ�ാർ

സ�ീകരി�വ��ത.് 
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