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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

10 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 245 15-02-2024 - ൽ മ�പടി�്

െതാഴിലിട�ളിൽ �ീകൾ� ്സംര�ണം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീമതി െക. െക. രമ,
�ീമതി ഉമ േതാമസ,് 
�ീ. അൻവർ സാദ� ്, 
�ീ. േറാജി എം. േജാൺ 

�ീ വി ശിവൻ��ി
(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ)
െപാ� സ�ഹ�ിൽ ശരിയായ െതാഴിൽ സം�ാരം
വളർ�ിെയ���തി�ം ലിംഗസമത�ം
ഉറ�വ���തി�ം സ�ീകരി� നടപടികൾ
വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) െപാ� സ�ഹ�ിൽ ശരിയായ െതാഴിൽ സം�ാരം
വളർ�ിെയ���തി�ം ലിംഗസമത�ം

ഉറ�വ���തി�ം െതാഴിൽ വ��ം വനിതാ ശി�
വികസന വ��ം സ�ീകരി�വ�� നടപടികൾ
അ�ബ�ം-I ആയി േചർ��.

(ബി) െതാഴിലിട�ളിൽ �ീകൾ� ്സംര�ണം നൽ��
നിരവധി നിയമ�ൾ ഉ�ായി�ം �ീകൾ
�ഷണ�ൾ� ്ഇരയാ��ത്
��യിൽെ��ി�േ�ാ; വ��മാ�േമാ;

(ബി) ഉ�.് ഇ��ൻ ഭരണഘടനയി�ം മ� ് നിയമ

�മാണ�ളി�ം െതാഴിലിട�ളിൽ �ീക�െട

സംര�ണം ഉറ�ാ�� നിരവധി

നിയമസംഹിതകൾ ഉെ��ി�ം, സ�ഹ�ിൽ

നിലനിൽ�� അസമത�ം െതാഴിലിട�ളി�ം

�തിഫലി���.് െതാഴിലിട�ളിൽ

�ീകൾെ�തിെര�� അതി�മ�ൾ, �ഷണം
എ�ിവ തട��തി�ം ലിംഗവിേവചനം

അവസാനി�ി��തി�ം 1960-െല േകരള

േഷാ� ്സ ് ആ�് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ��്

ആ�ിൽ വ�വ�ക��.് െതാഴിലിട�ളിൽ

�ീകൾെ�തിരാ�� അതി�മ�ൾ� ് പരിഹാരം
കാ��തിനായി (Sexual harassment committee
for protection of women at work places –
internal complaints committee) ഇേ�ണൽ

കം�യ�് സ ് ക�ി�ി �വർ�ി�വ��. േമൽ
നിയമ�ൾ ശരിയാ�ം ഫല�ദമാ�ം

നട�ിലാ��െവ� ് ഉറ� വ���തിനായി

െതാഴിൽ വ�� ് എൻേഫാഴ്സെ്മ�് ഉേദ�ാഗ�ർ

പരിേശാധന നട�ി �ടർ നടപടികൾ സ�ീകരി�
വ��. െതാഴിലിട�ളിൽ �ീകൾ�്

േനെര��ാ�� ൈലംഗികാ�മണം

തട��തി�ം �ീകൾ അഭിമാനേ�ാ�ം

അ�ഃേ�ാ�ം ലിംഗസമത�േ�ാ�ം �ടി േജാലി
െച��തിന ്സഹായകമാ�� POSH ആ� ്2013
വനിതാ ശി� വികസന വ�� ്നട�ിലാ�ി വ��.
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നിയമ�ൾ ഫല�ദമായി നട�ിലാ���വഴി േമൽ
���ിന ്പരിഹാരം ഉ�ാ��താണ.്

(സി)
എ�ിൽ െതാഴിലിട�ളിൽ �ീകൾെ�തിെര��
�ഷണ�ൾ തട��തിന ്എെ�ാെ�
കർ�പ�തികൾ ആവി�രി�്

നട�ിലാ�ിയി�െ�� ്വിശദമാ�ാേമാ?

(സി) െതാഴിലിട�ളിൽ �ീകൾെ�തിെര��

�ഷണ�ൾ തട��തിന ്െതാഴിൽ വ��ം വനിതാ
ശി� വികസന വ��ം ആവി�രി� ്നട�ിലാ��
കർ� പ�തികൾ അ�ബ�ം-II ആയി

േചർ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ










