
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിട്ട ചോദ്യം നം. 490 25-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

മലബാര്‍ ദേവസ്വം ബോര്‍ഡിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. തോട്ടത്തില്‍ രവീന്ദ്രന്‍,
ശ്രീ. പി. നന്ദകുമാര്‍,
ശ്രീ. മുരളി പെരുനെല്ലി,
ശ്രീ. ടി.ഐ.മധുസൂദനന്‍

ശ്രീ. വി.എൻ വാസവൻ
(തുറമുഖ - സഹകരണ - ദേവസ്വം വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) മലബാര്‍ ദേവസ്വം ബോര്‍ഡിന്റെ സമഗ്ര
പരിഷ്കരണവും ബോര്‍ഡ് വക ക്ഷേത്രങ്ങളുടെ
മെച്ചപ്പെട്ട പരിപാലനവും ലക്ഷ്യമിട്ട് നടത്തുന്ന
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ വിലയിരുത്തിയിട്ടുണ്ടോ;
വിശദമാക്കുമോ;

(എ)                 ഉത്തര മലബാറിലെ കാസര്‍ഗോഡ്‌ ജില്ല
മുതല്‍ പാലക്കാട്‌ ജില്ല വരെയും, തൃശ്ശൂര്‍ ജില്ലയിലെ
ചാവക്കാട്‌, കൊടുങ്ങല്ലൂര്‍ താലൂക്കും ഉള്‍പ്പെടെ 26
താലൂക്കുകളിലെയും ഫോര്‍ട്ടു കൊച്ചിയിലെ 2
ക്ഷേത്രങ്ങളുമടക്കം മലബാര്‍ പ്രദേശത്തെ 1403
പൊതുക്ഷേത്രങ്ങളുടെയും, ധര്‍മ്മസ്ഥാപനങ്ങളുടെയും

ഭരണമേല്‍നോട്ടം വഹിക്കുന്ന അഡ്വൈസറി

സ്ഥാപനമായി, പ്രധാനമായും സര്‍ക്കാരിൽ നിന്നുള്ള
ഗ്രാന്റ്‌ സ്വീകരിച്ചാണ്‌ മലബാര്‍ ദേവസ്വം ബോര്‍ഡ്‌
പ്രവര്‍ത്തിച്ചു വരുന്നത്‌. ടി ക്ഷേത്രങ്ങളുടേയും,
ധര്‍മ്മസ്ഥാപനങ്ങളുടേയും ഭരണപരമായ

മേൽനോട്ടമാണ്‌ മലബാര്‍ ദേവസ്വം ബോര്‍ഡില്‍
നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന ചുമതല. മലബാര്‍ ദേവസ്വം
ബോര്‍ഡിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനം വിലയിരുത്തുമ്പോള്‍,
ബോര്‍ഡില്‍ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന ക്ഷേത്രങ്ങളുടെ
ഉന്നമനവും പരിപാലനവും എന്ന സുപ്രധാന

ചുമതലയോടൊപ്പം ക്ഷേത്രജീവനക്കാരുടെ

സംരക്ഷണവും മികച്ച രീതിയിൽ  ബോര്‍ഡ്

നിര്‍വഹിക്കുന്നു. 

             ബോര്‍ഡിന്‌ സര്‍ക്കാരില്‍ നിന്നും ലഭിക്കുന്ന
ഗ്രാന്റ്‌ പ്രധാനമായും ബോര്‍ഡ്‌ ജീവനക്കാരുടെ

വേതനത്തിനും, ബോര്‍ഡിന്റെ ദൈനംദിന

ചെലവുകള്‍ക്കുമാണ്‌ വിനിയോഗിച്ചു വരുന്നത്. 
അതോടൊപ്പം, ബോര്‍ഡിനു കീഴിലുള്ള സാമ്പത്തിക

ശേഷി കുറഞ്ഞ ക്ഷേത്രങ്ങളിലെ ജീവനക്കാര്‍ക്ക്‌
വേതനം നൽകാൻ അതതു ക്ഷേത്രങ്ങൾക്ക്‌
കഴിയാതെ വരുന്ന സാഹചര്യങ്ങളില്‍ ടി തുകയില്‍
നിന്നും ശമ്പള ധനസഹായം അനുവദിക്കുന്നുണ്ട്‌. 
2023-24 സാമ്പത്തിക വര്‍ഷത്തില്‍ വരുമാനം

കുറഞ്ഞ ക്ഷേത്രങ്ങളിലെ ജീവനക്കാര്‍ക്ക്‌
ശമ്പളയിനത്തില്‍ ധനസഹായമായി 20,00,92,918
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/- രൂപ മലബാര്‍ ദേവസ്വം ബോര്‍ഡില്‍ നിന്നും
അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. 

      മലബാര്‍ ദേവസ്വം ബോര്‍ഡിന്‌ കീഴിലുള്ള ക്ഷേത്ര
ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പളം 01.01.2019 പ്രാബല്യത്തില്‍

പരിഷ്കരിച്ച്‌ 12.02.2021 - ലെ സ.ഉ.
(എം.എസ്.)നം.57/2021/RD പ്രകാരം

ഉത്തരവായിരുന്നു.   പ്രസ്തുത ഉത്തരവിലെ

അനോമലികള്‍ പരിഹരിച്ച്‌  12.02.2024 - ലെ സ.ഉ.
(എം.എസ്.)നം. 41/2024/RD   പ്രകാരം

ഉത്തരവായതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ പ്രത്യേകം

തയ്യാറാക്കിയ സോഫ്റ്റ്‌വെയര്‍ മുഖേന

ശമ്പളപരിഷ്‌കരണ നടപടികള്‍ നടന്നുവരുന്നുണ്ട്‌. 
                   ക്ഷേത്രങ്ങളില്‍ നവീകരണ പദ്ധതികൾ
നടപ്പാക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി വിവിധ സര്‍ക്കാര്‍,
കിഫ്ബി, ടൂറിസം പദ്ധതികളുമായി ബന്ധിപ്പിച്ച്‌
ക്ഷേത്രങ്ങള്‍ക്ക്‌ കൂടുതല്‍ സഹായം എത്തിക്കുവാനും,
ക്ഷേത്ര വരുമാനം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും ഉതകുന്ന
വിവിധ പദ്ധതികള്‍ ആവിഷ്കരിക്കുന്നതിനും, മലബാര്‍
ദേവസ്വം ബോര്‍ഡ്‌ നേതൃത്വപരമായ പങ്ക്‌ വഹിച്ചു
വരുന്നുണ്ട്‌. ക്ഷേത്രങ്ങളുടെ ജീര്‍ണ്ണോദ്ധാരണ

പ്രവൃത്തികള്‍ക്കായും, ക്ഷേത്രങ്ങളോട്‌ ചേര്‍ന്നുളള

കുളം - കാവ്‌, ആല്‍ത്തറകളുടെ

നവീകരണത്തിനായും ഓരോ സാമ്പത്തിക വര്‍ഷവും
ബജറ്റ്‌ വിഹിതത്തില്‍ അനുവദിക്കുന്ന ഫണ്ട്‌,
ക്ഷേത്രങ്ങള്‍ക്ക്‌ ഗ്രാന്റായി മെറിറ്റ്‌ പരിഗണിച്ച്‌
അനുവദിച്ചു വരുന്നുണ്ട്‌.

              ഉത്തരമലബാറിലെ ആചാരസ്ഥാനികര്‍ -
കോലധാരികള്‍ എന്നിവര്‍ക്കായുള്ള പ്രതിമാസ

ധനസഹായ പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി 1544
ആചാരസ്ഥാനികര്‍ക്കും, 368 കോലധാരികള്‍ക്കും 
സര്‍ക്കാര്‍   അനുവദിക്കുന്ന    ബഡ്ജറ്റ്‌ 
വിഹിതമുപയോഗിച്ച്‌   1600/- രൂപ വീതം

ധനസഹായം അനുവദിച്ച്‌ വരുന്നുണ്ട്‌.     2024-25
സാമ്പത്തിക വര്‍ഷത്തെ ബഡ്ജറ്റ്‌ വിഹിതമായ 5.30
കോടി പൂര്‍ണ്ണമായി ഉപയോഗിച്ച്‌   2024 ഒക്ടോബര്‍
മാസം വരെയുള്ള വേതനം നല്‍കുവാന്‍

സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. 

                ക്ഷേത്ര ജീവനക്കാര്‍ക്കും, എക്സിക്യൂട്ടീവ്‌
ഓഫീസര്‍മാര്‍ക്കും വേണ്ടി മലബാര്‍ ദേവസ്വം

ബോര്‍ഡിന്റെ മേല്‍നോട്ടത്തിന്‌ കീഴില്‍ ഒരു

ക്ഷേമനിധി പ്രവര്‍ത്തിച്ചു വരുന്നതിനു പുറമേ എല്ലാ
ക്ഷേത്ര ജീവനക്കാരേയും, അവരുടെ

കൂടുംബാംഗങ്ങളേയും ഉള്‍പ്പെടുത്തി ഒരു സമഗ്ര

ആരോഗ്യ ഇന്‍ഷ്വറന്‍സ്‌ പദ്ധതി
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ആവിഷ്കരിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികളും പുരോഗമിച്ചു

വരികയാണ്‌.  
        നിലവിലുള്ള നിയമത്തില്‍ സമൂലമായ ഭേദഗതി
വരുത്തുന്നതിന് സമഗ്രമായ മലബാര്‍ ദേവസ്വം ബിൽ 
സര്‍ക്കാരിന്റെ സജീവ പരിഗണനയിലാണ്‌. ഈ
നിയമ നിര്‍മ്മാണം കൂടി സാധ്യമാകുന്നതോടെ

സന്തുലിതമായ വിതരണത്തിലൂടെ ക്ഷേത്രങ്ങളെ

സാമ്പത്തികമായി ശക്തിപ്പെടുത്താനും, അതുവഴി

കെട്ടുറപ്പുള്ള ഭരണസംവിധാനം ഉറപ്പാക്കാനും

കഴിയുന്നതാണ്.

(ബി)

രാജ്യത്താദ്യമായി ഒരു ക്ഷേത്രത്തിന്റെ നേതൃത്വത്തിൽ

സൗജന്യ ഡയാലിസിസ് കേന്ദ്രം ആരംഭിക്കുവാന്‍

പ്രസ്തുത ദേവസ്വത്തിന് കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ടോ;
വിശദീകരിക്കുമോ;

(ബി)            മലബാര്‍ ദേവസ്വം ബോര്‍ഡിനു കീഴിലെ ശ്രീ
കാടാമ്പുഴ ദേവസ്വത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥതയില്‍ ഒരു
ഡയാലിസിസ്‌ കേന്ദ്രം 16.05.2023 ന്‌ ബഹു.
മുഖ്യമന്ത്രി ഉദ്ഘാടനം ചെയ്ത്‌ പ്രവര്‍ത്തനം

ആരംഭിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. ശ്രീ കാടാമ്പുഴ ഭഗവതി

ക്ഷേത്രത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള ഈ സൗജന്യ
ഡയാലിസിസ്‌ കേന്ദ്രത്തില്‍ ദിവസേന നൂറോളം
രോഗികള്‍ക്ക്‌ സൗജന്യമായി ഡയാലിസിസ്‌ ചെയ്തു
വരുന്നു.

(സി) ബോർഡിനു കീഴില്‍ ക്ഷേത്രകലകള്‍
അഭ്യസിപ്പിക്കുന്നതിനായുള്ള ക്ഷേത്രകലാ
അക്കാദമിയുടെ പ്രവര്‍ത്തനം വിലയിരുത്തിയിട്ടുണ്ടോ;
വിശദാംശം നല്‍കുമോ?

(സി)              ഉത്തരമലബാറിന്റെ തനതു സംസ്കാരങ്ങളെ
പരിപാലിക്കുന്നതിനും, അന്യംനിന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന

ക്ഷേത്രകലകളെ അടുത്ത തലമുറകളിലേക്ക്‌
പകരുവാനും, അവയുടെ സംരക്ഷണം,
പരിപോഷണം, പരിശീലനം, ക്രമീകരണം, വികസനം,
ആവിഷ്കാരം, ജനകീയവത്കരണം എന്നീ ലക്ഷ്യങ്ങള്‍
മുന്‍നിര്‍ത്തി മലബാര്‍ ദേവസ്വം ബോര്‍ഡിനു കീഴില്‍ 
"ക്ഷേത്രകലാ അക്കാദമി" കണ്ണൂര്‍ ജില്ലയില്‍ മാടായി
തിരുവര്‍ക്കാട്ടുകാവ്‌ (മാടായിക്കാവ്‌) ആസ്ഥാനമാക്കി

പ്രവര്‍ത്തിച്ചു വരുന്നുണ്ട്‌. ക്ഷേത്ര കലകളുടെ പഠന/
പരിശീലനത്തിനായി വിദ്യാഭ്യാസ കേന്ദ്രങ്ങള്‍

സ്ഥാപിക്കുക, ബോര്‍ഡിനു കീഴിലെ ക്ഷേത്രങ്ങളെ
കേന്ദ്രീകരിച്ച്‌ മ്യൂസിയങ്ങളും ഗ്രന്ഥശാലകളും

സ്ഥാപിക്കുക, കേരളത്തിലെ നാടന്‍ കലകള്‍,
ക്ലാസിക്കല്‍ കലകള്‍, താന്ത്രിക കലകള്‍,
കാവുസംസ്കൃതി, പരിസ്ഥിതി പഠനം, കേരള

സംസ്കാരം, അനുഷ്ഠാന കലകള്‍ എന്നിവയെക്കുറിച്ച്‌
പ്രത്യേകമായും താരതമ്യം ചെയ്തും പഠനങ്ങളും

ഗവേഷണങ്ങളും നടത്തുക, ക്ഷേത്ര കലകളെക്കുറിച്ച്‌
ആധികാരിക ഗ്രന്ഥങ്ങള്‍ തയ്യാറാക്കാന്‍ നേതൃത്വം
നല്‍കുക, മലബാര്‍ ദേവസ്വം ബോര്‍ഡിന്റെ

പരിധിയിലുള്ള എല്ലാ ക്ഷേത്രങ്ങളിലും

ക്ഷേത്രകലാവതരണങ്ങള്‍ സംഘടിപ്പിക്കുക, പുതിയ
തലമുറയ്ക്ക്‌ ദൃശ്യ സംസ്കാരം, ക്ഷേത്രകലകളെക്കുറിച്ചുള്ള
അറിവിന്റെ വ്യാപനം   ഉറപ്പുവരുത്തുക എന്നിവ
അക്കാദമിയുടെ സ്ഥാപക ലക്ഷ്യങ്ങളാണ്‌. 
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                   ചെണ്ട, മോഹിനിയാട്ടം, ചുമര്‍ ചിത്രം,
ശാസ്ത്രീയ സംഗീതം, ഓട്ടന്‍ തുള്ളല്‍ എന്നീ

ഹ്രസ്വകാല കോഴ്സുകള്‍ വിജയകരമായി അക്കാദമി
സംഘടിപ്പിച്ചുവരുകയും, അക്കാദമിയുടെ

നേതൃത്വത്തില്‍ അരങ്ങേറ്റം നടത്തിവരികയും

ചെയ്യുന്നു.

                        ക്ഷേത്രകലാ അക്കാദമിക്ക്‌
ആസ്ഥാനമന്ദിരം നിര്‍മ്മിക്കുന്നതിനായി, മാടായി ശ്രീ
തിരുവര്‍ക്കാട്ട്‌ കാവ്‌ ദേവസ്വം വക റീസര്‍വ്വേ നമ്പര്‍
23/IA2 ല്‍ പെട്ട 50 സെന്റ്‌ ഭൂമി കൈമാറുന്നത്
സംബന്ധിച്ച് പരിശോധിച്ചു വരുന്നു. 

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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G.O.(Ms)No.57/202 1 /RD     തീയതി,തി�വന��രം, 12/02/2021

    പരാമർശം:- 1  സ.ഉ.(എം.എസ.്) 116/2009/റവ തീയതി 28.02.2009.
 2  മലബാർ േദവസ2ം േബാർഡ ് ക5ീഷണ8െട 13.08.2019 െല െജ4-

4063/2018/എം.ഡി.ബി. ന>ർ ?പാർശ.

 

"ഭരണഭാഷ-  മാBഭാഷ"

േകരള സർDാർ
സംEഹം

റവനG (േദവസ2ം) വHI് - മലബാർ േദവസ2ം േബാർഡിന് കീഴിെല േKLജീവനDാ�െട
ശ>ളം പരിMരിN് ഉOരവ ്�റെIPവിQR.

റവനG (േദവസ2ം) വHI്

 

ഉOരവ്

               പരാമർശം (1) ഉOരവ ്Sകാരം മലബാർ േദവസ2ം േബാർഡിന് കീഴിTU
േKLVളിെല ജീവനDാ�െട ശ>ളം പരിMരിച് ഉOരവായി�R.  മലബാർ േദവസ2ം
േബാർഡിെX നിയYണOിൻകീഴിTU േKLVളിെല ജീവനDാ�െട ശ>ളം
01/01/2019 [തൽ Sാബല]Oിൽ പരിMരിDണെമ^ഭ]ർ_ിN് േബാർഡ ് തീ�മാന
Sകാരം മലബാർ േദവസ2ം േബാർഡ ് ക5ീഷണർ പരാമർശം (2) Sകാരം സമർIിN
ശ>ള പരിMരണ ?പാർശകൾ സർDാർ പരിേശാധിQകbം നിലവിTU വിവിധ
േEcകളിTU േKLVളിെല ജീവനDാ�െട ശ>ളം താെഴ പറbം Sകാരം
പരിMരിQ^തിന് മലബാർ േദവസ2ം േബാർഡിന് നിർേdശം നൽകി ഉOരവാHകbം
െചeR.
1. േKLVfെട േEഡിV്-          

വാർഷിക വ�മാനപരിധി േEഡ്
4 േകാടിD ്[കളിൽ gIർ േEഡ്
75 ലKOിന് [കളിൽ 4േകാടി വെര േEഡ ്I
25 ലKOിന് [കളിൽ 75 ലKം വെര േEഡ ്II
10 ലKOിന് [കളിൽ 25 ലKം വെര േEഡ ്III
10 ലKOിന് താെഴ േEഡ ്IV

2 .  തjികകൾ-

ഇൻേഡാർ തjികകൾ 
േമൽ ശാ�ി, കീlശാ�ി/ ശാ�ി, BേDാവിൽ,പ് രസാദവിതരണം, കഴകം (മാലകഴകം,
അടിnതളി കഴകം, വിളD് െവI്), വാദ]ം (െചo, Hഴൽ, തിമില, ഇലOാളം, െകാ>,്
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മdളം, േചVില, pജെകാq്), തീയാq്/െവളിNIാട്/അടികൾ.

 

ഔqേ്ഡാർ തjികകൾ 
മാേനജർ, അസിsX് മാേനജർ, അസിsX് എtിനീയർ, െമഡിDൽ ഓഫീസർ,
ഫാർ മസിs,് ൈലേxറിയൻ , െഹyzാർD്/െഹഡ ് അDൗoX്,
b.ഡി.zാർ D്/ b.ഡി.ൈടIിs,് zാർD് (കലവറ/േsാർകീIർ/വഴിപാട്
zാർD്/ഓഫീസ ് zാർD്), ൈടIിs,് അടിnതളി, അ|ൻഡർ/വാN്മാൻ/കാവൽ,
പGൺ, ൈമD് ഓIേറ|ർ, കതിന െവടി, അലD്, ആനപാIാൻ.
 

3. ശ>ള െ�യിTകൾ/ മാsർെ�യിൽ -

ഇൻേഡാർ തjികകൾ

േEഡ് IV

തjിക നിലവിTUത് പരിMരിNത്

േമൽശാ�ി (ഒ^ിൽ �Pതൽ 
ശാ�ിDാർ ഉUേIാൾ മാLം)

2500-60-3100-75-3
850-90-4300

13900-360-14980-4
00-16980-440-1874
0-
500- 21240-560-24
040

 കീlശാ�ി/ശാ�ി 2200-50-2700-60-3
300-70-3650

 13210-330-13540-
360-14980-400-169
80-
440- 18740-500-12
40-560-22360

 കഴകം/വാദ]ം 2050-30-2350-40-2
750-50-3000

 10480-270-11020-
300-12220-330-135
40-
360-14980-400-165
80-440-18300

 െവളിNIാട്  750-10-760-15-85
0-20-970-25-1120

 8500-230-9190-25
0-9940-270-11020-
300-
12220-330-13210

േEഡ് III
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തjിക നിലവിTUത് പരിMരിNത്
േമൽശാ�ി 7480-170-7990-200-95

90-240- 10790-280-11
910

16980-440-18740-5
00-21240-560-2404
0-
620-7140-680-2986
0-750-32860-820-
36140

കീlശാ�ി/ശാ�ി 5930-150-6680-160-74
80-170- 7990-200-959
0

16180-400-16980-4
40-18740-500-2124
0-
560-24040-620-714
0-680-29860-750-3
2860

കഴകം/വാദ]ം 4300-100-4400-110-45
10-120-4990-130-5510

11620-300-12220-3
30-13540-360-1498
0-400-16980-440-1
8740-500-20240

െവളിNIാട് 750-10-760-15-850-20
-970-25-1120

8500-230-9190-250
-9940-270-11020-3
00- 12220-330-132
10

 

േEഡ ്II

തjിക നിലവിTUത് പരിMരിNത്
േമൽശാ�ി

7990-200-9590-240
-10790-280- 11910
-340-12930

18740-500-21240-5
60-24040-620-2714
0-
680- 29860-750-32
860-820-33680

കീlശാ�ി/ശാ�ി
6380-150-6680-160
-7480-170- 7990-2
00-9590-240-10310

16980-440-18740-5
00-21240-560-2404
0-
620- 27140-680-29
860-750-31360
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കഴകം/വാദ]ം
4400-110-4510-120
-4990-130-5510-14
0-5930-150-6080

13210-330-13540-3
60-14980-400-1698
0-
440- 18740-500-12
40-560-22360

െവളിNIാട്
750-10-760-15-850
-20-970-25-1120

8500-230-9190-250
-9940-270-11020-3
00- 12220-330-132
10

തി�ാq/്കളംപാq് 4300-100-4400-110
-4510-120-4990-13
0-5510

9940-270-11020-30
0-12220-330-13540
-360- 14980-400-1
6580

േEഡ്  I

തjിക പരിMരിNത്
േമൽശാ�ി 27140-680-29860-750-32860

-820-36140-900-40640-1000-
48640-1100-53940

കീlശാ�ി/ശാ�ി 24040-620-27140-680-29860
-750-34500-820-36140-900-4
0640-1000-48640-1100-5064
0

കഴകം/വാദ]ം 14620-360-14980-400-16980
-440-18740-500-21240-560-2
4040-620-25280

െവളിNIാട/്തി�ാq/്
കളംപാq്

11620-300-12220-330-13540
-360-14980-400-16980-440-1
8740-500-20240

 

ഔqേ്ഡാർ തjികകൾ

േEഡ ്IV

തjിക നിലവിTUത് പരിMരിNത്
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zാർD/്മാേനജർ 2200-50-2700-60-3
300-70-3650

11620-300-12220-3
30-13540-360-1498
0-
400-16980-440-187
40-500-20240

അടിnതളി 1500-10-1650-15-1
800-20-2000

8500-230-9190-250
-9940-270-11020-3
00- 12220-330-132
10

വാN്മാൻ/അലD/്
വിളD ്െവI്

2050-30-2350-40-2
750-50-3000

9190-250-9940-270
-11020-300-12220-
330- 13540-360-14
980-400-15780

േEഡ് III

തjിക നിലവിTUത് പരിMരിNത്
മാേനജർ/
gIർൈവസർ

7480-170-7990-200
-9590-240-10790-2
80-11910

16980-440-18740-5
00-21240-560-2404
0-
620- 27140-680-29
860-750-31360

b.ഡി.zാർD/്b.ഡി. ൈടIിസ്
|്

5650-140-5930-150
-6680-160- 7480-1
70-7990-200-8790

15380-400-16980-4
40-18740-500-
21240-560-24040-
620-25900

zാർD/്ൈടIിs/് കലവറ zാ
ർD/് വഴിപാട ്zാർD്

4750-120-4990-130
-5510-140-5930-15
0-6680-160-7480-7
0-
7820

13210-330-13540-3
60-14980-400-1698
0-
440- 18740-500-12
40-560-22360

പGൺ/അ|ൻഡർ/ കാവൽ/മ
ൈ◌D ്ഓIേറ|ർ/െവടിവഴിപാ
ട്

4300-100-4400-110
-4510-120-4990-13
0-5510

11620-300-12220-
330-13540-360-
14980-400-16980-
440-18740-500-
20240
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അടിnതളി 2200-75-2800-100-
3500

9940-270-11020-
300-12220-330-
13540-360- 14980-
400-16580

േEഡ് II

തjിക നിലവിTUത് പരിMരിNത്
മാേനജർ/gIർ ൈവസർ 7990-200-9590-240

-10790-
280- 11910-340-12
930

20240-500-21240-5
60-24040-620- 271
40-680-29860-750-
32860-820-36140-
900- 40640

െഹyzാർD/്െഹഡ ്അDൗ
oൻറ്

7480-170-7990-200
-9590-240- 10790-
280-11910

17420-440-18740-5
00-21240-560-2404
0-
620- 27140-680-29
860-750-32860-820
-36140

b.ഡി.zാർD/്b.ഡി. ൈടIിസ്
|്

6080-150-6680-160
-7480-170- 7990-2
00-9590-240-9830

16180-400-16980-4
40-18740-500-2124
0-
560- 24040-620- 27
140-680-29180

zാർD/്ൈടIിs/് കലവറ zാ
ർD/്വഴിപാട ്zാർD്

4990-130-5510-140
-5930-150- 6680-1
60-7480-170-7990

13900-360-14980-4
00-16980-440-1874
0-
500- 21240-560-24
040

പGൺ/അ|ൻഡർ/ കാവൽ/മ
ൈ◌D ്ഓIേറ|ർ/െവടിവഴിപാ
ട്

4400-110-4510-120
-4990-130-5510-14
0-5930-150-6080

12220-330-13540-3
60-14980-400-1658
0-
440- 18740-500-16
580

അടിnതളി/ /അലD/്മ�Uവ 4300-100-4400-110
-4510-120-4990-13
0-5510

10480-270-11020-3
00-12220-330-1354
0-
360-14980-400-165
80-440-18300
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േEഡ് I

തjിക പരിMരിNത്
അസിsൻറ ്എtിനീയർ/
െമഡിDൽ ഓഫീസർ

36140-900-40640-1000-4864
0-1100-57440-
1200 -59840-1300-68940

മാേനജർ/gIർൈവസർ 27140-680-29860-750-32860
-820-36140-900-
40640-1000-48640-1100-539
40

െഹyzാർD/്െഹഡ ്അDൗoൻറ് 24040-620-27140-680-29860
-750-32860-820-33680-820-3
6140-900-40640-1000-48640
-1100-51940

ഫാർമസിs് 19740-500-21240-560-24040
-620-27140-680- 29860-750-
32860-820-33680-820-36140
-900-40640

b.ഡി.zാർD/്b.ഡി. ൈടIിs് 19740-500-21240-560-24040
-620-27140-680- 29860-750-
32860-820-33680-820-36140
-900-40640

zാർD/്ൈടIിs/്കലവറ zാർD/്വഴിപാട ്zാ
ർD്

16180-400-16980-440-18740
-500-21240-560- 24040-620- 
27140-680-29180

അടിnതളി /അലD/്മ�Uവ
13210-330-13540-360-14980
-400-16980-440- 18740-500-
21240-560-22360

പGൺ/അ|ൻഡർ/കാവൽ/ൈമD ്ഓIേറ|ർ/
െവടി വഴിപാട ്/ 2-◌ാ◌ം ആനപാIാൻ

14620-360-14980-400-16980
-440-18740-500- 21240-560-
24040-620-25280-

ൈലxറി അസിsൻറ ്/ ൈ�വർ/ 1-◌ാപാ
Iാൻ

14980-400-16980-440-18740
-500-21240-560-24040-620-2
5280-               

 

മാsർെ�യിൽ (േEഡ് I [തൽ IV�ടി)

8500-230-9190-250-9940-270-11020-300-12220-330-1350-

File No.REV-DEV1/289/2019-REV 109



360-14980-400-16980-440-18740-500-21240-560-24040-
620-27140-680-29860-750-32860-820-36140-900-40640-
1000-48640-1100-57440-1200 -59840-1300-68940

 

gIർ േEഡ് 

തjിക(ഇൻേഡാർ) പരിMരിNത്
േമൽശാ�ി 38500-81000
കീlശാ�ി/ശാ�ി 32300-65400
കഴകം/വാദ]ം 18500-43600
െവളിNIാട് 17500-39500

തjിക (ഔqേ്ഡാർ) പരിMരിNത്
അസിsൻറ് എtിനീയർ/
െമഡിDൽ ഓഫീസർ 

41500-83000 

മാേനജർ/gIർൈവസർ 38500-81000
െഹyzാർD്/െഹഡ ്അDൗoൻറ് 29200-60900
ഫാർമസിs ് 26500-55350 
b.ഡി.zാർD്/b.ഡി. ൈടIിs് 26500-55350
zാർD്/ൈടIിs/് കലവറ zാർD്/വഴിപാട് zാർD് 20000-46900
അ|ൻഡർ/കാവൽ/ൈമD് ഓIേറ|ർ/െവടിവഴിപാട്,
1-◌ാ◌ം ആനപാIാൻ, ൈ�വർ

18500-43600

അടിnതളി/െവളിNIാട്/അലD്/2-◌ാ◌ം
ആനപാIാൻ മ�Uവ

17500-39500

പGൺ 17500-39500
 

മാsർെ�യിൽ (gIർ േEഡ)്
17500-500-20000-550-22200-600-25200-650-27800-700-
29900-800-33900-900-37500-1000-42500-1100-48000-120-
54000-1350-59400-1500-65400-1650-72000-1800-81000-
2000-97000-2200-108000-2400-

120000

 

               നിത]pജbം വിളD് വ��ം ഒ� േനരം മാL[Uേതാ, SതിദിനSവർOന
സമയം േകവലം നാT മണിQറിൽ താെഴ മാLം ഒ��^േതാ ആയ േKLVളിെല
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ജീവനDാെര പാർq് ൈടം ജീവനDാരായി പരിഗണിQ^താണ.് അവ�െട Sതിമാസ
സtിതേവതനം -

തjിക നിലവിTUത് പരിMരിNത്
ശാ�ി 1500 7500
കഴകം 1000 6000

 

4. വീ�വാടകബO  

േKLOിൻെറ  േEഡ് നിലവിെല വീ�വാടക ബO പരിMരിN വീ�വാടകബO

IV 60 350
III 100 450
II 100 500
I 150 600
Super Grade
17500-26500
 

 
1000

27150-42500  1250
43600 and above  1500

 

5 . സർ�ീസ് അലവൻസ് - േEഡ ് IV ൽ ഉൾെIP^ േKLVളിെല കഴക
ജീവനDാർD് pജാ ��Vൾ േശഖരിQ^തി�ം മ�മായി Sതിമാസം 500 �പ
Sേത]ക സർ�ീസ ്അലവൻസായി അ�വദിQR.

6 . Sേത]ക അവശതാബO - േKLVളിൽ S�Oി െച� വ�^
അംഗപരിമിതരായ ജീവനDാർDായി Sതിമാസം 350 �പ Sേത]ക അവശതാബO
അ�വദിQR.

7 . സ�sി|Gq് അലവൻസ് - േEഡ ് IV ൽ ഉൾെIP^ േKLVളിെല
ശാ�ി,കഴകം എ^ീ അടി�ാന തjികകളിൽ S�Oി െച�വ�^ പാര>ര]
ജീവനDാർD് �ല, വാലാ� എ^ിവകളാൽ േKLOിൽനി^് വി�നിൽേDo അവ�
സംജാതമാ�^ അവസരOിൽ പകരം സംവിധാനം ഒ�Q^തിനായി പരമാവധി
Sതിവർഷം 5000/- �പ ഒ� ജീവനDാരന് എ^ നില� ്േKLVൾD് സ�sി|Gq്
അലവൻസ ്അ�വദിQR.

8 . റി�് അലവൻസ് -കതിനെവടി, ആനIാIാൻ എ^ീ വിഭാഗOിTൾെIP^
ജീവനDാർDായി റി� ് അലവൻസ ് ഇനOിൽ ഒ� Sേത]ക ബOയായി Sതിമാസം

File No.REV-DEV1/289/2019-REV 111



250/- �പ അ�വദിQR.

9 . ക�ട വാ�^തി�U Sേത]ക അലവൻസ്.- േKLജീവനDാർD്
ക�ടവാ�^ തിനായി 1000/- �പ അ�വദിQR. S�ത അലവൻസ ് 10
വർഷOിെലാരിDTം െമാO േസവനകാലയളവിൽ പരമാവധി 3 തവണ യാbം
നിജെIP�R.

10. ലീവ്  സറoർ - പാര>േര]തര ജീവനDാർ നിലവിൽ അ�ഭവിnവ�^ ലീവ്
സറoർ വർഷOിൽ 20 ദിവസം എ^ത ് �ട�^താണ.് വ�മാനം Hറ��ം,
ശ>ളOിനായി മാേന�െമX് ഫoിെന ആ�യിnവ�^�മായ േKLVളിെല ഇOരം
ജീവനDാർD് 50% വെരbU �ക മാേന�െമX് ഫoിൽനി^്
അ�വദിQ^തായിരിQം. 
11. Sസവാവധി - വനിതാജീവനDാർD് സർDാർ നിയമSകാര[U Sസവാവധി
അ�വദിQ^താണ.് 
12. വ�ം - എ�ാ േEഡിTം ഉU േKLVളിെല ശാ�ി തjികയിെല ജീവനDാർD്
േKLഫoിെX ലഭ]തയ�സരിN് മാസOിൽ ഒ� േജാഡി വ�ം (ഇണേOാർO)്
അ�വദിDാ�^താണ.്

13. േയാഗ]േസവനകാലം - േKLജീവനDാ�െട പരമാവധി േയാഗ]േസവനകാലം
40 വർഷമായി നിജെIP�R. അതി�േശഷ�ം �ടരRവ�^ ജീവനDാർD്
േശഷിQ^ കാലം അടി�ാനശ>ളം മാLം നൽകിയാൽ മതിയാHം എ^ ഒ� െപാ�
നിബ ന വ�ാ�^താണ.് എ^ാൽ പാര>ര]ജീവനDാർD് ഇത ്65 വയ¡ ്തികb^
സമയം എ^് നിജെIPOാ�^�ം, േശഷിQ^ കാലം േമൽപരാമർശിN വിധം
അടി�ാനശ>ളം നൽകി �ടരാൻ അ�വദിQ^ കാര]േമാ, അെ�¢ിൽ അPO
അവകാശിെയ നിയമിN് ഇവെര അP£ൺപ|ി പിരിയാൻ അ�വദിQ^ കാര]േമാ
പരിഗണിDാ�^�മാണ.്

14. KാമബO - േKL ജീവനDാ�െട 31.12.2018ന് അർഹതെIq [¤വൻ
KാമബObം അടി�ാശ>ളOിേനാെടാIം ലയിIിNാണ ് �തിയ ശ>ള പരിMരണം
01.01.2019 Sാബല]Oിൽ നടIിൽ വ�Oിയി�Uത.് gIർ േEcൾെIെട എ�ാ
േEഡിT[U േKLVളിെല ജീവനDാർD് അ�വദനീയമായ KാമബO സംബ ിN്
മലബാർ േദവസ2ം േബാർഡ ് കാലാകാലVളിൽ �റെIPവിQ^ ഉOര�കൾ മാLേമ
ബാധകമാ�കb¥.

 

15. െപാ�നിബ നകൾ -

25 ലKം �പയിൽ താെഴ വാർഷിക വ�മാന[U (അസ¡ിബിൾ ഇൻകം)
എ�ാ േKLVൾQം വ�മാനOിൻെറ 50% �ക ശ>ളOിനായി െചലവഴിNി�ം
തികയാെത വ�^ സംഖ] നിലവിെല വ]വ�കൾQ വിേധയമായി മാേന�െമൻറ്
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ഫoിൽ നിRം അ�വദിDാ�^താണ.് 3 ലKOിൽ താെഴ വാർഷിക വ�മാന
[U േKLVളിെല ജീവനDാ�െട ശ>ളം pർ�മാbം മാേന�െമൻറ് ഫoിൽ
നിRം അ�വദിDാ�^താണ.്
ഇൻേഡാർ, ഔq്േഡാർ വിഭാഗOിൽെIq എ�ാ ജീവനDാ�െടbം S�Oി
സമയം ഏ|�ം Hറ�ത ് 8 മണിQറായി നിജ െIPേOoതാണ.് പകരDാെര
േജാലിDായി ഏർെIPOിെDാo് മ� S�OികൾDായി ജീവനDാർ േപാH^ത്
കർശനമായി വിലQR. ഇOരം ജീവനDാർെDതിെര പിരിnവിടൽ ഉൾെIെടbU
അNടDനടപടികൾ സ2ീകരിേDoതാണ.്
വാദ]ം/അലD്/ൈമD് ഓIേറ|ർ �ടVി §�Vിയ സമയം മാLം
S�OിെയP�വ�^ ജീവനDാർD് േKLOിെല ഉOരവാദിOെIq മ|്
S�Oികൾ �ടി നൽകി S�Oി സമയം ഏകീകരിN് മാLേമ �തിയ
ശ>ളെ�യിൽ അ�വദിേDo�¥. അ�ാOവർD് നിയമാ�¨ത
സtിതേവതനം നൽേകoതാണ.്
നിത]നിദാനOിനായി ©ªി[q�ഭവിQ^ േKLVൾD് S�ത െചലവ്
നടOിവ�^തിേലDായി േബാർഡിെX തന� ഫoിൽ നി^് ഒ� Sേത]ക
ഫ«oാDി അതിൽ നി^് ഒ� നി¬ിത �ക അ�വദിQ^ കാര]ം
പരിഗണിDാ�^ാണ.്
സമാ�ര ക5ി|ികൾ SവർOിN് േKLവ�മാനം േചാർOിെDാ«േപാH^ത്
തടb^തിന് േKLജീവനDാർDടDം ബാª]തbU�ം ആയത ് തടേയoത്
അവ�െട ഉOരവാദിത2�മാണ.് ഇOരം കാര]Vൾ �ªയിൽെIqാൽ
മാേന�െമൻറ് ഫoിൽ നിRU ധനസഹായവിതരണം നിർOിെവQ^താണ.്
ചില േKLVളിൽ വഴിപാട് വിഹിതം, സാധന വില എ^ിവ ൈകI|ിെDാo്
pജാദികർ5Vൾ നടOിവ�^ ജീവനDാർD് നിലവിൽ നൽകിവ�^ വഴിപാട്
വിഹിതം പരിമിതെIPേOoതാണ.് ഇSകാര[U ജീവനDാർD് Sതിമാസ
ശ>ളേമാ, വിഹിതേമാ ഏതാണ ് അധികം ൈകI|ി വ�^ത്
െതരെ�PേDo�ം, ആയത ്മാLം അ�വദിേDo�മാണ.്
മിDേKLVളിTം േKLവ�മാനOിൽനിRU െചലവിനVൾD് Sേത]ക
നിയYണVൾ നിലവിൽ കർശനമായി പാലിnവരാOതിനാൽ അർഹതെIq
ശ>ളം, കാലാകാലVളിൽ Sഖ]ാപിnവ�^ KാമബO എ^ിവ ജീവനDാർD്
നൽകിവ�^ി� എ^ വ�ത �ªയിൽെIqി�U തിനാൽ ഇനി[തൽ
ഇSകാര[U ­ർ�]യVൾ Sേത]കിN് ഉ®വെNലവ,് വഴിപാട് െചലവ,്
തYിദKിണ എ^ിവ പരമാവധി Hറേ�oതാണ.് ഈയിനOിൽ വ�^ െചലവ്
എsാ°ിെ±ൻറ് െചലവായി കണDിെലPേDo�ം, പരമാവധി വ�മാനOിെX
50% ൽ അധികരിDാൻ പാടി�ാO�മാണ.്
ഉ®വനടOിI്, ഭ²ാരം �റെ^�ൽ �ടVിയ S�Oികൾ
േKLജീവനDാ�െട ഔേദ]ാഗിക ³ത]നിർ�ഹണOിൽെIq വയായതിനാൽ
അOരം S�OികൾD് അധികേവതനേമാ, അലവൻ´കേളാ അ�വദിDാൻ
പാടി�.
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എ�ാ േKLജീവനDാർQം േദശസാൽ³തമായേതാ അ�ാOേതാ ആയ
ബാµകളിൽ Sേത]കം അDൗo് [ഖാ�ിരം മാLം ശ>ളവിതരണം
നടേOoതാണ.് മാേന�െമX് ഫoിൽനി^് ബാ¢ ് അDൗo് വഴി േനരിq്
ശ>ളHടി¶ിക വിതരണം െചe^തി�U Sേത]ക പªതി േബാർഡ ്ആവിMരിn
നടIാേDoതാണ.്
മലബാർ േദവസ2ം േബാർഡിൽ േKLജീവനDാർD് ഗcDളായി [ൻ�ർ ശ>ളം
അ�വദിnവ�^ സാഹചര]Oിൽ ഒ� വർഷെO ശ>ളHടി¶ിക pർ�മായി ആ
വർഷം അവസാനിN് 6 മാസOിനകം ൈകI|ിയിരിേDoതാണ.് പരമാവധി 2
വർഷOിലധിക[U Hടി¶ിക·U അേപKകൾ ഒഴിവാേDoതാണ.്
ഹി¸തധർ5�ാപന(ഭരണ)വHIിെXേയാ, മലബാർ േദവസ2ം േബാർഡി
ൻെറേയാ അംഗീകാരമി�ാെത നടOിയ നിയമനVളിൽ ഉUവർD് ശ>ള
പരിMരണOിൻെറ ആ��ല]ം ലഭിQ^ത�.
േബാർഡിെX [ൻ�ർ അ�മതിയി�ാെത േKLVളിൽ ഒ� തjികbം ¨¹ിDാൻ
പാടി�ാOതാണ.്
േKLOിെX േEഡ ് കണDാQ^ത ് േKLOിൻെറ അസ¡ിബിൾ
വ�മാനOിൻെറ അടി�ാനOിൽ ആയിരിQം.
േEഡ ് IV ൽ വ�^ േKLVളിെല അംഗീ³ത അടി�ാനതjികകളിൽ ഒഴി�
വ�^ േവളകളിൽ നിയമന നടപടിºമVൾ pർOിയാH^�വെര �ടർR വ�^
താൽDാലിക ജീവനDാ�െട ശ>ളയിനOിേലDായി മിനിമം അടി�ാനശ>ള�ം
ആയതിൻെറ KാമബObം േബാർഡിൽനി^് മാേന�െമൻറ് ഫo്
നിബ നകൾD�¨തമായി അ�വദിQ^താണ.്
േKLVfെട വഴിപാട് വരവിെനbം െചലവിെനbം സ2ാധീനിQ^ Sധാന ഘടകം
കലവറ നടOിI് ആയതിനാൽ േEഡ ് II, I, gIർ േEcകളിൽെIq
േKLVളിെല കലവറ സംവിധാനം pർ�മാbം ക>Gqർവ¼DരിേDoതാണ.് മ�
േEcകളിെല േKLVളിൽ കലവറ നടOിI് ³ത]മായ േsാD് രജിsർ
സംവിധാനേOാെട നടേOo�ം മാസOിെലാരിDൽ ഫിസിDൽ െവരിഫിേDഷൻ
നടേOo�മാണ.്
[ഖ]േKLVളിൽ ജീവനDാ�െട ഹാജർനില ºമീകരിQ^തിനായി ആറ്
മാസOിനകം പtിംഗ ് െമഷീൻ േKLVളിൽ �ാപിേDo�ം, ആയത്
ശ>ളവിതരണ േസാ½് െവയ8മായി ബ ിIിേDo�മാണ.്
¾I് േKLVളിൽ വ�മാന[U േKLOിെല വ�മാനOിെX 50% �ക
വിനിേയാഗിNാTം കീേഴടVളടD[U ജീവനDാ�െട ശ>ളം നൽHവാൻ
കഴിb^ി�ാെയ¢ിൽ വ�മാനം Hറ��ം ¾I് IV- ൽ ഉൾെIP^�മയ
േKLVെള Sേത]ക ¿ണി|ായി പരിഗണിN് മാÀ�െമൻറ് ഫoിൽ നി^്
ധനസഹായം അ�വദിDാ�^താണ.് ഇOരം േKLVളിൽ Sധാന േKLOിൽ
നി^് േവർെപq് Áെര �ിതി െചe^തായിരിDണെമ^ വ]വ� �ട�^താണ.്
പല േKLVളിTം ജീവനDാ�െട യഥാർ_ േജാലിbമായി ബ െIടാെതbU
തjിക നാമകരണം െച� കാÃR. gIർൈവസർ, gSo്, മാേനജർ
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എ^ിVെന വിവിധ തjികകളിൽ േജാലി െചe^വ�ം യഥാർ_Oിൽ
േKLഭരണകാര]Vളിൽ േമൽേനാqം വഹിDാOവ�മായ ജീവനDാ�െട
തjികകൾ അവ�െട േജാലിbെട സ2ഭാവമ�സരിN് �നർനാമകരണം
െച�ാ�^താണ.്
വ�മാന[U േKLVളിൽ sാഫ് പാേ|ൺ േബാർഡ ്നി¬യിn നൽേകoതാണ.്
ഈ ശ>ള പരിMരണം സംബ ിN പരാതികൾ പരിേശാധിQ^തിന് ഒ�
അേനാമലി പരിഹാര സമിതി �പവൽDരിDാ�^താണ.്

 

16. സമയ ബ ിത ഹയർ േEഡ് *

               Sേവശന തjികയിെല സർവീസ ്കണDാDിയാണ ്സമയബ ിത
േEഡ ്നൽH^ത.്

1. Sേവശന തjികയിൽ 8 വർഷെO സർവീസ ് �ർOിയാQേ>ാൾ ആദ]െO
സമയബ ിത ഹയർ േEഡ ്അ�വദിDാ�^താണ.്

2. Sേവശന തjികയിൽ 16 വർഷെO സർവീസ ്�ർOിയാQേ>ാേഴാ, Sേവശന
തjികയിTം Sേമാഷൻ/േEഡ ് Sേമാഷൻ തjികയിTം �ടി 16 വർഷം
pർOിയാQേ>ാേഴാ രoാമെO സമയബ ിത ഹയർ േEഡ ്അ�വദിDാം.

3. Sേവശന തjികയിൽ 23 വർഷെO സർവീസ ്�ർOിയാQേ>ാേഴാ, Sേവശന
തjികയിTം Sേമാഷൻ/േEഡ ് Sേമാഷൻ തjികയിTം �ടി 23 വർഷം
pർOിയാQേ>ാേഴാ Ä^ാമത ്സമയബ ിത ഹയർ േEഡ ്അ�വദിDാം.

4. എ�ാ േEഡിT[U േKLVളിെല ഏ|�ം താÅ െ�യിTകളിTU ജീവനDാർD്
Sേവശന തjികയിൽ 32 വർഷെO സർവീസ ്�ർOിയാQേ>ാേഴാ, Sേവശന
തjികയിTം Sേമാഷൻ/േEഡ ് Sേമാഷൻ തjികയിTം �ടി 32 വർഷം
pർOിയാQേ>ാേഴാ നാലമത ് ഒ� സമയബ ിത ഹയർ േEഡ ് �ടി
അ�വദിDാം.

 

പqിക 1 (േEഡ ്IV, III, II, I ബാധകം)
 

1. 16980-31360 ഉം അതി� [കളിTU�മായ െ�യിലിൽ Sേവശ
തjികയിൽ ശ>ളം ൈകI�^വർD് േകവലം 8, 16 എ^ീ വർഷVളിെല
സമയബ ിത േEഡിേന അർഹതboാ�കb¥.

2. 24040-51940 ഉം അതി� [കളിTU�മായ െ�യിലിൽ Sേവശ
തjികയിൽ ശ>ളം ൈകI�^വർD് േകവലം 8 വർഷെO സമയബ ിത
േEഡിേന അർഹതboാ�കb¥.

3. 10480-18300 െ�യിൽ വെരbU ജീവനDാർD് 32 വർഷ സർ�ീസിന്
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നാലാമത ്ഒ� സമയ ബ ിത ഹയർ േEcം അ�വദിQ^താണ.് 
Sേവശനjികയിെല

ശ>ള െ�യിൽ

8 വർഷ  േE

ഡ്
16 വർഷ  േEഡ് 23 വർഷ  േEഡ് 32 വർഷ  േEഡ്

8500-13210 8730-1354
0 8960-14260 9940-16580 10480-18300

8960-14260 9190-1578
0 9940-16580 10480-18300 11620-20240

9190-15780 9940-1658
0 11620-2024013900-24040 14620-25280

9940-16580 11620-202
40 13900-2404014620-25280 16180-29180

10480-18300 11620-202
40 13900-2404014620-25280 16180-29180

11620-20240 13210-223
60 13900-2404016180-29180 ഇ�

13210-22360 13900-240
40 16180-2918016980-31360 ഇ�

13900-24040 14620-252
80 16180-2918016980-31360 ഇ�

14620-25280 16180-291
80 18740-3368019740-34500 ഇ�

15380-25900 16980-313
60 19240-3450019740-34500 ഇ�

16180-29180 18740-336
80 20740-3614024040-51940 ഇ�

16980-31360 18740-336
80 20740-36140ഇ� ഇ�

17420-36140 19240-345
00 20740-36140ഇ�  

18740-33680 20740-361
40 22360-37940ഇ� ഇ�

19740-34500 20740-361
40 22360-37940ഇ� ഇ�

20240-40640 22360-379
40 24040-38840ഇ�  

20740-36140 22360-379
40 24040-38840ഇ� ഇ�

24040-51940 27140-519
40 ഇ� ഇ� ഇ�

27140-53940 32860-637
40 ഇ� ഇ� ഇ�

പqിക.2 (gIർ േEഡ ്ബാധകം)
4. 26500-55350 ഉം അതി� [കളിTU�മായ െ�യിലിൽ Sേവശന
തjികയിൽ ശ>ളം ൈകI�^വർD് േകവലം 8, 16 എ^ീ വർഷVളിെല
സമയബ ിത േEഡിേന അർഹതboാ�കb¥.
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5. 38500-81000 ഉം അതി� [കളിTU�മായ െ�യിലിൽ Sേവശ തjികയിൽ
ശ>ളം ൈകI�^വർD് േകവലം 8 വർഷെO സമയബ ിത േEഡിേന
അർഹതboാ�കb¥.
6. 18500-43600 െ�യിൽ വെരbU ജീവനDാർD് 32 വർഷ സർ�ീസിന്
നാലാമത ്ഒ� സമയ ബ ിത ഹയർ േEcം അ�വദിDാ�^�മാണ.്

 

Sേവശന
തjികയിെല

ശ>ള െ�യിൽ
8 വർഷ േEഡ്

16 വർഷ
േEഡ്

23 വർഷ
േEഡ്

32 വർഷ
േEഡ്

17500-
39500

18500-
41500

20000-
46900

21100-
48000

25200-
54000

18500-
43600

20000-
46900

21100-
48000

22000-
49200

25200-
54000

20000-
46900

22000-
49200

26500-
55350

27800-
59400 ഇ�

26500-
55350

27800-
59400

30700-
65400 ഇ� ഇ�

29200-
60900

32300-
65400

35200-
75600 ഇ� ഇ�

32300-
65400

35200-
75600

38500-
81000 ഇ� ഇ�

38500-
81000

41500-
85000 ഇ� ഇ� ഇ�

41500-
83000

45800-
89000 ഇ� ഇ� ഇ�

17. sാേÆഷൻ ഇൻºിെമൻറ്
      ജീവനDാരൻ, ശ>ളെ�യിലിെX പരമാവധിയിെലOിDഴി�ാTം ഒ�
വർഷOിന് ഒ^് എ^ േതാതിൽ 4 ഇൻºിെമÇം �ടർ^് 2 വർഷOി�േശഷം ഒ�
ഇൻºിെമÇം എ^ രീതിയിൽ sാേÆഷൻ ഇൻºിെമX് അ�വദിQ^താണ.് എ^ാൽ
ഇVെന ഇൻºിെമX് അ�വദിQേ>ാൾ അടി�ാനശ>ളം മാsർ െ�യിലിെX
അവസാന �കയിTം കവിയാൻ പാPUത� എ^ നിബ ന �ട�താണ.്

 
        ഈ പരിMരണOിന് വ]Èിഗതമായ അപാകതകൾ എെ�¢ിTം ഉoാH^
പKം മലബാർ േദവസ2ം േബാർഡ ്വഴി ഗവൺെമXിെX �ªയിൽെIPOി പരിഹാരം
േതടാ�^താണ.്
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(ഗവർണ8െട ഉOരവിൻ Sകാരം)
K R JYOTHILAL

PR INCIPAL SECRETARY

ക5ീഷണർ, മലബാർ േദവസ2ം േബാർഡ,് േകാഴിേDാട്.
SിൻസിIൽ അDൗoX് ജനറൽ (ഓഡി|്/എ&ഇ), േകരള, തി�വന��രം.
ധനകാര] വHI് [Exp-A1/542/2019-Fin]
ഇൻഫർേമഷൻ & പ°ിക ്റിേലഷൻസ ്വHI്. [SസിªീകരണOിന്]
ക�തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ ്േകാIി.

ഉOരവിൻ Sകാരം 

െസKൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

റവന� േദവസ�ം (ബി) വ��് - മലബാർ േദവസ�ം േ"# ജീവന�ാ&െട ശ*ള
പരിഷ്�രണം - അേനാമലി െ-ാേ�ാസൽ അംഗീകരി0് ശ*ള പരി1രണം
നട�ിലാ23തിന് അ5മതി ന6ി ഉ8രവ് 9റെ�:വി2;.

റവന� േദവസ�ം (ബി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.41/2024/RD   തീയതി,തി&വനG9രം, 12-02-2024
  പരാമർശം:- 1. 12.02.2021 െല GO(Ms) 57/2021/RD ന*ർ ഉ8രവ്

2. 18.08.2021 െല GO(Ms)No.161/2021/RD ന*ർ ഉ8രവ്.
3. മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് കUീഷണVെട 19.01.2022 തീയതിയിെല

െജ4/4063/2018/എം.ഡി.ബി. ന*ർ ഉ8രവ്.

 4. മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് കUീഷണVെട 14.07.2022 െല
െജ4/4063/2018/എം.ഡി.ബി. ന*ർ ക8്.

 5. മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് കUീഷണVെട 09.08.2023, 08.12.2023
െല െജ4/4063/2018/എം.ഡി.ബി. ന*ർ കYകൾ.

ഉ8രവ്
               മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡിെല േ"# ജീവന�ാ&െട ശ*ളം പരിഷ്�രി0്
െകാ[് പരാമർശം (1) -കാര\ം -]ത ഉ8രവിൽ ഫിേ_ഷൻ ചbcൾ dടി ഉൾെ�:8ി
പരാമർശം (2) -കാര\ം സർ�ാർ ഉ8രവായി&;. 11.01.2022 - െല മലബാർ േദവസ�ം
േബാർഡ് േയാഗം (േയാഗ തീ&മാനം നം. 64 ) തീ&മാന8ിെe അടിfാന8ിൽ േ"#
ജീവന�ാ&െട ശ*ള പരിഷ്�രണ ഉ8രവിgം ശ*ള ഫിേ_ഷൻ ഉ8രവിgം "ാമബ8
അ5വദിh െകാij ഉ8രവിgം േഭദഗതി വ&8ി പരാമർശം (3) -കാരം മലബാർ
േദവസ�ം േബാർഡ് കUീഷണർ ഉ8രവായി&;.  ജീവന�ാ&െട ശ*ളം പരി1രിh
െകാij സർ�ാർ ഉ8രവിെല അേനാമലികൾ േബാർഡ് േനരിb് പരിഹരി0് ഉ8രവ്
9റെ�:വി0തിെല അനൗചിതl\ം നിയമ -mcnം േബാolെ�bതിെe അടിfാന8ിൽ ടി
വിഷയം 13.07.2022-െല മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് േയാഗം ചർ0 െചpകqം, േ"#
ജീവന�ാ&േടqം എ_ികrbീവ് ഓഫീസർമാ&േടqം ശ*ള പരിഷ്കരണ8ിെല അേനാമലി
പരിഹരി23തിന് മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് എ:8 തീ&മാന8ിൽ അപാകതകൾ
ഉjതിനാൽ -]ത തീ&മാന\ം അത5സരിhj നടപടിtമcnം റu് െചp3തിന്
തീ&മാനെമ:2കqം േ"# ജീവന�ാ&െട ശ*ള പരി1രണ ഉ8രവിgം ശ*ള
ഫിക്േസഷൻ ഉ8രവിgം "ാമബ8 അ5വദിhെകാij ഉ8രവിgം േഭദഗതി വ&8ി
പരാമർശം (3) -കാരം കUീഷണർ 9റെ�:വി0 ഉ8രവിന് അംഗീകാരം നൽ�3തിനായി
സർ�ാരിേല�് സമർ�ി0 അേപ", ടി ഉ8രവ് 13.07.2022-ന് േചർ3 മലബാർ േദവസ�ം
േബാർഡ് േയാഗം സ�േമധയാ റu് െചwിxjതിനാൽ, പരിഗണിേ�[തിyാെയ;ം -]ത
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അേപ" -കാരzj നടപടികൾ അവസാനി�ി�ാ\3താെണ;ം കUിഷണർ
േബാധി�ി2കq[ായി .
         ശ*ള പരിഷ്�രണം നട�ിലാ2േ*ാൾ േ"# ജീവന�ാെര -തിdലമായി
ബാധി23 വlവfകേളാ പരാമർശcേളാ ശ*ള പരിഷ്�രണ ഉ8രവിൽ
ഉ[ാ\കയാെണ{ിൽ അ-കാരzj അപാകതകൾ പരിഹരി23തിന് അേനാമലി പരിഹാര
സമിതി |പീകരി�ാ\3താെണ3് ശ*ള പരിഷ്�രണ ഉ8രവിൽ വlവfqjതിെe
അടിfാന8ിൽ, മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് േയാഗ തീ&മാനം നം. 1 തീയതി 13.07.2022
-കാരം അേനാമലി പരിഹാര സമിതിqം ഡിവിഷൻ അസി}e് കUീഷണർമാെര
ഉൾെ�:8ി ഉപസമിതിqം |പീകരി�െ�bി&; എ;ം -]ത ഉപസമിതി ത~ാറാ�ിയ
കരട് റിേ�ാർb് അംഗീകരി2വാ5ം ആയതിെe അടിfാന8ിൽ േഭദഗതി ഉ8രവ്
9റെ�:വി23തി5ം -]ത ഉ8രവ് സർ�ാരിെe അംഗീകാര8ിന് സമർ�ി23തി5ം
13.07.2022-ന് േചർ3 മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് േയാഗം (േയാഗ തീ&മാനം. 1 )
തീ&മാനി0ി&; എ;ം മലബാർ േദവസ�ം കUീഷണർ പരാമർശം (4) -കാരം
സർ�ാരിെന അറിയി2കqം അേനാമലി പരിഹരി23തി5j �പാർശ സർ�ാർ
അംഗീകാര8ിനായി സമർ�ി2കqം െചwി&;. ആയതിൽ സർ�ാർ ആവശlെ�b
വിശദീകരണcൾ�്    പരാമർശം (5) -കാരം  മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ് കUിഷണർ 
ലഭlമാ2കq[ായി. 
            സർ�ാർ ഇ�ാരlം വിശദമായി പരിേശാധിh.  2023-2024 സാ*8ിക വർഷം
മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡിന് �ാe്-ഇൻ-എയിഡ് സാലറി െഹഡിൽ വകയി&8ിയ
25,13,39,000/ - �ാe് ഉപേയാഗിhം അധിക സാ*8ിക ബാധlതയായി കണ�ാ�ിയ 5
േകാടി 44 ല"ം |പqെട ബാധlത േബാർഡ് വഹിേ�[താെണ;ം �ടി�ികqെട കാരlം
പി3ീട് തീ&മാനി�ാ\3താെണ;zj വlവfയിgം ഇേതാെടാ�ം അ5ബ�മായി
േചർ8ിരി23 ശ*ള പരി1രണ അേനാമലി െ-ാേ�ാസൽ   അംഗീകരി0്  ഇതിനാൽ
ഉ8രവ് 9റെ�:വി2;.
 

(ഗവർണVെട ഉ8രവിൻ -കാരം)
എം ജി രാജമാണി�ം

െസtbറി

കUീഷണർ, മലബാർ േദവസ�ം േബാർഡ്, േകാഴിേ�ാട്.
-ിൻസി�ൽ അ�ൗ[e് ജനറൽ (എ&ഇ)/(ഓഡി�്) േകരള, തി&വനG9രം
ധനകാരl വ��് [Exp-A1/542/2019-Fin]
ജിyാ �ഷറി ഓഫീസർ, േകാഴിേ�ാട്.
സബ് �ഷറി ഓഫിസർ, െസtേbറിയ�്, തിരവനG9രം
സംഭരണ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി. (DEV1/154/2022-REV)

ഉ8രവിൻ -കാരം 

െസ"ൻ ഓഫീസർ
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        അ5ബ�ം

ശ*ളെ�യിgകൾ/ മാ}ർ െ�യിൽ 
EXISTING SCALES REVISED SCALES

1. 750-10-760-15-850-20-970-25-1120

 

 

8500-150-10500-300-14400-350-15800

2). 1500-10-1650-15-1800-20-2000

NEW SCALE PROPOSED FOR SANCTIONIN
G TBHG

 

10500-300-14400-350-18600

 

 

2050-30-2350-40-2760-50-3000

11700-300-14400-350-18600-500-20100

 

12000-300-14400-350-18600-500-20100-600-2
3100

 

 

2200-50-2700-60-3300-70-3650

12900-300-14400-350-18600-500-20100-600-2
3700

 

 

2500-60-3100-75-3350-90-4300

13800-300-14400-350-18600-500-20100-600-2
4900

 

  

സ.ഉ.(കൈ) നം.41/2024/RD



 

NEW SCALE PROPOSED FOR SANCTIONIN
G TBHG

 

 

15450-350-18600-500-20100-600-24900-650-2
6200

 

18600-500-20100-600-24900-650-27500-700-2
8200

 

4300-100-4400-110-4510-120-4990-130-5510 20100-600-24900-650-27500-700-28900

 

 

4400-110-4510-120-4990-130-5510-140-5930-15
0-6680

20700-600-24900-650-27500-700-30300-750-
31800

 

 

 

4510-120-4990-130-5510-140-5930-150-6230

 

21300-600-24900-650-27500-700-30300-750-
32550

 

21900-600-24900-650-27500-700-30300-750-
32550-800-33350

 

 

4750-120-4990-130-5510-140-5930-150-6680-16
0-7480-170-7820

22500-600-24900-650-27500-700-30300-750-
32550-800-34950-900-35850

 

 

4990-130-5510-140-593-0-150-6680-100-7480-1
70-7990

23100-600-24900-650-27500-700-30300-750-
32550-800-34950-900-37650
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5250-130-5510-140-5930-150-6680-160-7480-17
0-7990-200-8390

24300-600-24900-650-27500-700-30300-750-
32550-800-34950-900-39450

 

5650-140-5930-150-6680-160-7480-170-7990-2
00-8790

25550-650-27500-700-30300-750-32550-800-
34950-900-40350

 

 

5930-150-6680-160-7480-170-7990-200-9590

26850-650-27500-700-30300-750-32550-800-
34950-900-40350

 

6080-150-6680-160-7480-170-7990-200-9590-
240-9830

27500-700-30300-750-32550-800-34950-900-
40350-1000-45350

 

 

6380-150-6680-160-7480-170-7990-200-9590-2
40-10310

28200-700-30300-750-32550-800-34950-900-
40350-1000-45350-1100-46450

 

 

6680-160-7480-170-7990-200-9590-240-10790

29600-700-30300-750-32550-800-34950-900-
40350-1000-45350-1100-48650

 

7480-170-7990-200-9590-240-10790-280-11910 32550-800-34950-900-40350-1000-45350-1100
-53050

 

7990-200-9590-240-10790-280-11910-340-1293
0

34950-900-40350-1000-45350-1100-53050-120
0-56650
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8390-200-9590-240-10790-280-11910-340-1327
0

 

36750-900-40350-1000-45350-1100-53050-120
0-59050-1350-69850

 

11910-340-13610-350-16650-450-19350 50850-1100-53050-1200-59050-1350-69850-150
0-80350-1750-83850

 

 

 

ശ*ള െ�യിgകൾ
 

േ�ഡ് .IV

 

 

 

ത�ിക നിലവിgളളത് പരി1രി0ത്
േമൽശാGി (ഒ3ിൽ d:തൽ ശാG
◌ി�ാർ ഉjേ�ാൾ മാ#ം)

 

2500-60-3100-75-3850-90-430
0

13800-300-14400-350-186
00-500-20100-600-24900

കീ ശാGി/ശാGി 2200-50-2700-60-3300-70-365
0

12900-300-14400-350-186
00-500-20100-600-23700

 2050-30-2350-40-2750-50-300 12000-300-14400-350-186
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കഴകം/വാദlം
2050-30-2350-40-2750-50-300

0
12000-300-14400-350-186
00-500-20100-600-23100

െവളി0�ാട് 2050-30-2350-40-2750-50-300
0

11700-300-14400-350-186
00-500-20100

¡ാർ�്/മാേനജർ 2200-50-2700-60-3300-70-365
0

12900-300-14400-350-186
00-500-20100-600-23700

വാ0്മാൻ 2050-30-2350-40-2750-50-300
0

11700-300-14400-350-186
00-500-20100

അല�്/വിള�് െവ�് 2050-30-2350-40-2750-50-300
0

11700-300-14400-350-186
00-500-20100

അടിhതളി 

1). 750-10-760-15-850-20-970-
25-1120

2). 1500-10-1650-15-1800-20-20
00

8500-250-10500-300-144
00-350-15800

 

േ�ഡ് .III

 

 

ത�ിക നിലവിgളളത് പരി1രി0ത്

േമൽശാGി 7480-170-7990-200-9590-240-107
90-280-11910

32550-800-34950-900-40350-1000-4
5350-1100-53050

കീ ശാGി/ശാGി 5930-150-6680-160-7480-170-7990
-200-9590

26850-650-27500-700-30300-750-32
550-800-34950-900-40350

കഴകം 4300-100-4400-110-4510-120-4990
-130-5510

20100-600-24900-650-27500-700-28
900

െവളി0�ാട്
2050-30-2350-40-2750-50-3000 12900-300-14400-350-18600-500-201

00-600-23700
വാദlം 4300-100-4400-110-4510-120-4990

-130-5510
20100-600-24900-650-27500-700-28

900
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മാേനജർ/¢�ർവ
ൈ◌സർ 7480-170-7990-200-9590-240-107

90-280-11910

29600-700-30300-750-32550-800-34
950-900-40350-1000-45350-1100-486

50
q.ഡി.¡ാർ�്/q.ഡ

◌ി.ൈട�ി}് 5650-140-5930-150-6680-160-
7480-170-7990-200-8790

25550-650-27500-700-30300-750-32
550-800-34950-900-40350

¡ാർ�്/ൈട�ി}്/ക
ലവറ ¡ാർ�്/ വഴിപ

◌ാട് ¡ാർക്
4750-120-4990-130-5510-140-5930

-150-6680-160-7480-700-7820

22500-600-24900-650-27500-700-30
300-750-32550-800-34950-900-3585

0

പrൺ/അ�ൻഡർ/ക
◌ാവൽ/ൈമ�് ഓ�
േറ�ർ/െവടിവഴിപാട് 

4300-100-4400-110-4510-120-4990
-130-5510

20100-600-24900-650-27500-700-28
900

അടിhതളി/അല�്/
മ¤ളളവ 2200-50-2700-60-3300-70-3650 12000-300-14400-350-18600-500-201

00-600-23100
 

േ�ഡ് .II

 

 

ത�ിക നിലവിgളളത് പരി1രി0ത്
േമൽശാGി 7990-200-9590-240-10790-2

80-11910-340-12930
34950-900-40350-1000-45350-1100-53050-

1200-56650

കീ ശാGി/ശാGി 6380-150-6680-160--7480-17
0-7990-200-9590-240-10310

28200-700-30300-750-32550-800-34950-9
00-40350-1000-45350-1100-46450

കഴകം 4400-110-4510-120-4990-130-
5510-140-5930-150-6080

20700-600-24900-650-27500-700-30300-7
50-31800

തി~ാb്/കളംപാb് 4300-100-4400-110-4510-120-
4990-130-5510 20100-600-24900-650-27500-700-28900

െവളി0�ാട് 2050-30-2350-40-2750-50-3
000

13800-300-14400-350-18600-500-20100-60
0-24900

വാദlം 4400-110-4510-120-4990-130- 20700-600-24900-650-27500-700-30300-7
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വാദlം 4400-110-4510-120-4990-130-
5510-140-5930-150-6080

20700-600-24900-650-27500-700-30300-7
50-31800

മാേനജർ/¢�ർവ
ൈ◌സർ 7990-200-9590-240-10790-2

80-11910-340-12930
34950-900-40350-1000-45350-1100-53050-

1200-56650

െഹഡ് ¡ാർ�്/ ഹ
െ◌ഡ് അ�ൗ[e് 7480-170-7990-200-9590-24

0-10790-280-11910
32550-800-34950-900-40350-1000-45350-

1100-53050

q.ഡി.¡ാർ�്/q.ഡ
◌ി.ൈട�ി}് 6080-150-6680-160-7480-170

-7990-200-9590-240-9830
27500-700-30300-750-32500-800-34950-9

00-40350-1000-45350

¡ാർ�്/ൈട�ി}്/ക
ലവറ ¡ാർ�്/ വഴിപ

◌ാട് ¡ാർക്
4990-130-5510-140-5930-150-

6680-160-7480-170-7990
23100-600-24900-650-27500-700-30300-7

50-32550-800-34950-900-37650

പrൺ/അ�ൻഡർ/ക
◌ാവൽ/ൈമ�് ഓ�
േറ�ർ/െവടിവഴിപാട് 

4400-110-4510-120-4990-130-
5510-140-5930-150-6080

20700-600-24900-650-27500-700-30300-7
50-31800

അടിhതളി/അല�്/
മ¤ളളവ 

4300-100-4400-110-4510-120-
4990-130-5510 20100-600-24900-650-27500-700-28900

   
േ�ഡ് .I

 

 
ത�ിക നിലവിgളളത് പരി1രി0ത്

േമൽശാGി 8390-200-9590-240-10790-2
80-11910-340-13270

36750-900-40350-1000-45350-1100-53050-
1200-59050-1350-69850

കീ ശാGി/ശാGി 6680-160-7480-170-7990-200
-9590-240-10790

29600-700-30300-750-32550-800-34950-
900-40350-1000-45350-1100-48650

കഴകം 4510-120-4990-130-5510-140-
5930-150-6230

21900-600-24900-650-27500-700-30300-7
50-32550-800-33350

െവളി0�ാട്/തി~ാb്/
കളംപാb്/വാദlം 4510-120-4990-130-5510-140-

5930-150-6230
21300-600-24900-650-27500-700-30300-7

50-32550
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മാേനജർ/¢�ർവ
ൈ◌സർ

8390-200-9590-240-10790-2
80-11910-340-13270

36750-900-40350-1000-45350-1100-53050-
1200-59050-1350-69850

െഹഡ് ¡ാർ�്/ ഹ
െ◌ഡ് അ�ൗ[e്

7990-200-9590-240-10790-2
80-11910-340-12930

34950-900-40350-1000-45350-1100-53050-
1200-56650

q.ഡി.¡ാർ�്/q.ഡ
◌ി.ൈട�ി}്/ ഫാർമ

സി}് v

6680-160-7480-170-7990-200
-9590-240-10790

29600-700-30300-750-32550-800-34950-
900-40350-1000-45350-1100-48650

¡ാർ�്/ൈട�ി}്/ക
ലവറ ¡ാർ�്/ വഴിപ

◌ാട് ¡ാർക്

5250-130-5510-140-5930-150-
6680-160-7480-170-7990-200

-8390

24300-600-24900-650-27500-700-30300-
750-32550-800-34950-900-39450

ൈ¦വർ/ 1-◌ാ◌ം 
ആനപാ�ാൻ 

4750-120-4990-130-5510-140-
5930-150-6680-160-7480-700

-7820

22500-600-24900-650-27500-700-30300-
750-32550-800-34950-900-35850

പrൺ/അ�ൻഡർ/ക
◌ാവൽ/ൈമ�് ഓ�
േറ�ർ/െവടിവഴിപാട്/ 
2-◌ാ◌ം ആനപാ�ാ
ൻ/ അടിhതളി/അല

�്/മ¤ളളവ   

4510-120-4990-130-5510-140-
5930-150-6230

21300-600-24900-650-27500-700-30300-7
50-32550

അസി}ൻഡ് എഞ്
ചിനീയർ/ െമഡി�
ൽ ഓഫീസർ 

11910-340-13610-350-16650-4
50-19350

50850-1100-53050-1200-59050-1350-69850
-1500-803501750-83850

മാ}ർ െ�യിൽ 

8500-250-10500-300-14400-350-18600-500-20100-600-24900-650-27500-700-30300-750-
32550-800-34950-900-40350-1000-45350-1100-53050-1200-59050-1350-69850- 1500-80350-
1750-83850.

2. അേനാമലി - 2

¢�ർേ�ഡ് േ"#cnെട ശ*ള െ�യിgകൾ

                 
                                     ¢�ർ േ�ഡ് 
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         സംfാന സർ�ാർ ജീവന�ാ&െട 11-◌ാ◌ം  ശ*ള പരിഷ്കരണ ഉ8രവായ ജി.ഒ.
(പി) 27/2021/ഫിൻ തീയതി -10.02.2021 ന*ർ സർ�ാർ ഉ8രവ് -കാരം, അ5വദി0ിxj
ശ*ള സ്െകയിgകൾ അ5വദി2;. ശ*ള പരി¨രണ8ിന് 01.07.2019 zതൽ -ാബലlം.

 

3. അേനാമലി - 3

സമയ ബ�ിത ഹയർ േ�ഡ്

ഓേരാ േ�ഡിgj ശ*ള സ്െകയിgകളിൽ കാതലായ മാ�ം വ3ിxjതിനാൽ,
അതിന5സരി0് സമയബ�ിത ഹയർേ�ഡ് സ്െകയിgകളിgം േഭദഗതി വ&Y;. 

അേനാമലി പരിഹരി23തി5j �പാർശ

സമയ ബ�ിത ഹയർ േ�ഡ് െ�യിgകൾ 

  I II III IV

  8 YEARS 16 YEARS 23 YEARS 32 YEARS

1 8500-15800 10500-18600 11700-20100 12000-23100 13800-24900

2 11700-20100 12000-23100 12900-23700 13800-24900 15450-26200

3 12000-23100 12900-23700 13800-24900 15450-26200 18600-28200

4 12900-23700 13800-24900 15450-26200 18600-28200 20100-28900

5 13800-24900 15450-26200 18600-28200 20100-28900 21300-33350

6 20100-28900 20700-31800 21300-33350 21900-33350 22500-35850
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6 20100-28900 20700-31800 21300-33350 21900-33350 22500-35850

7 20700-28900 21300-33350 21900-33350 22500-35850 Nil

8 21300-33350 21900-33350 22500-35850 23100-37650 Nil

9 21900-35850 22500-35850 23100-37650 24300-39450 Nil

10 22500-35850 23100-37650 24300-39450 25550-40350  

11 23100-37650 24300-39450 25550-40350 27500-45350 Nil

12 24300-39450 25550-40350 26850-44350 28200-46450 Nil

13 25550-40350 26850-44350 27500-45350 29600-48650 Nil

14 26850-44350 27500-45350 28200-46450 Nil Nil

15 27500-45350 28200-46450 29600-48650 Nil Nil

16 28200-46450 29600-48650 32550-53050 Nil Nil

17 29600-48650 32550-53050 34950-56650 Nil Nil

18 32550-53050 34950-56650 36750-69850 Nil Nil
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19 34950-56650 36750-69850 Nil Nil Nil

20 36750-69850 Nil Nil Nil Nil

21 50850-83850 Nil Nil Nil Nil

 

4. അേനാമലി-4

              

ഫിേ_ഷൻ «ൾ

         9തിയ ശ*ളസ്െകയിലിൽ ശ*ളം നിർ¬യി23ത് താെഴ േചർ8 വlവfകnെട
അടിfാന8ിൽ ആയിരിേ�[താണ്.

എyാവ&െടqം ശ*ളം 01.01.2019 തീയതി�് തെ3 നിർ¬യിേ�[താണ്.

1) 01.01.2019-െല അടിfാന ശ*ളം

   (01.01.2019ൽ വ&3 ഇൻtിെമ­ം േചർേ�[താണ്.  fാന�യ�ം ®ലം 01.01.2019-ൽ
വ&3 ഇൻtിെമe് കണ�ിെല:േ�[തിy.  01.01.2019-ൽ fാന�യ�ം ലഭി0ാൽ 9തിയ
െ�യിലിൽ ശ*ളം നിർ¬യി�ക).

2) 01.01.2019-െല അടിfാന ശ*ളേ8ാെടാ�ം 286% "ാമബ8 (അഥവാ
-ീറിൈവ±ഡ് െ�യിലിൽ 01.01.2019-െല "ാമബ8) േചർ2ക.

3) ഫി�്െമe് െബനിഫി�് ആയി 3500/- േചർ2ക.

4) േസവന8ിൽ ²ർ8ിയാ�ിയ ഓേരാ ²ർ¬ വർഷെ8 േസവന8ിന് 0.5% നിര�ിൽ
പരമാവധി 15% സർ³ീസ് െവയിേ�ജ് േചർ2ക.

5) േമൽ�റ´ 4 - സംഖlകnം േചർ8് ലഭി23 ¶കqെട (1+2+3+4) അ:8 േ}ജിൽ
ശ*ളം നിജെ�:Yക
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6) 01.01.2019-േനാ അതി5േശഷേമാ നട8ിയിxj നിയമനcൾ2ം fാന�യ�cൾ2ം
ശ*ളഫിേ_ഷൻ ബാധകമായിരി�ിy.  01.01.2019േനാ അതി5 േശഷേമാ നിയമി�െ�bവർ�്
അവ&െട ശ*ളെ�യിലിെe മിനിമ8ിൽ ശ*ളം നിജെ�:8ണം

fാന�യ�ം/േ�ഡ് െ-ാേമാഷൻ

1) 01.01.2019 ന് േശഷം അ5വദി23 fാന�യ�ം/സമയബ�ിത ഹയർേ�ഡ് എ3ിവ¸്
താ¹ െ�യിലിൽ ഒ& ഇൻtിെമe് നൽകി ഉയർ3 െ�യിലിൽ അ:8 േ}ജിൽ ശ*ളം
നിജെ�:േ8[താണ്.  

2) ഇ8ര8ിൽ fാന�യ�ം/സമയബ�ിത ഹയർേ�ഡ് എ3ിവ നൽ�േ*ാൾ ഉയർ3
െ�യിലിെല മിനിമേമാ അതിലധികേമാ അടിfാന ശ*ളം വ&3 പ"ം താ¹ െ�യിലിെല
ഇൻtിെമe് തീയതി�് അ:8 വാർഷിക ഇൻtിെമe് നൽേക[താണ്. 

3) fാന�യ�ം/സമയബ�ിത ഹയർേ�ഡ് എ3ിവ അ5വദി2േ*ാൾ നിർ¬യി2ു3
ശ*ളം ഉയർ3 െ�യിലിെe മിനിമേ8�ാൾ �റവാെണ{ിൽ (അതായത് ഫിേ_ഷനിൽ
ര[് ഇൻtിെമeിൽ d:തൽ ആ5dലlം ലഭി2കയാെണ{ിൽ)
fാന�യ�ം/സമയബ�ിത ഹയർേ�ഡ് അ5വദി0 തീയതി zതൽ ഒ& വർഷം
²ർ8ീകരി2േ*ാൾ മാ#േമ അ:8 ഇൻtിെമe് അ5വദി2കq».

5. അേനാമലി-5

"ാമബ8

1) േ�ഡ് I, II, III IV ബാധകം 

        01.01.2019-ന് അർഹതെ�b z¼വൻ "ാമബ8qം അടിfാന ശ*ള8ിൽ
ലയി�ി0ാണ് പരി1രി0 ശ*ള െ�യിലിൽ അടിfാന ശ*ളം നിർ¬യി�െ�bിxjത്. 
ഇ-കാരം All India Consumer Price Index -ൽ 294.8 േപായി­കൾ നr�ൈലസ്
െച~െ�bതായി കണ�ാ�ി 294.8 points of AICPI എ3ത് 01.01.2019 zതൽ "ാമബ8
കണ�ാ23തി5j അടിfാന¢ചിക ആയി നിർ¬യി2;.  ¶ടർ;j "ാമബ8
കണ�ാ23തി5j േഫാർzല താെഴകാÆം -കാരമായിരി2ം. 

% of DA = (Average AICPI for past 12 months - 294.8) * 100

                                   294.8

ഇ-കാരം 01.01.2019 zതgj "ാമബ8 താെഴപറqം -കാരമായിരി2ം

തീയതി   "ാമബ8 നിര�് (%)   ആെക "ാമബ8
(%)               

01.01.2019   0   0

സ.ഉ.(കൈ) നം.41/2024/RD



01.07.2019 4 4
01.01.2020 4 8
01.07.2020 3 11

2) ¢�ർ േ�ഡ് ബാധകം 

01.07.2019-ന് അർഹതെ�b z¼വൻ "ാമബ8qം അടിfാനശ*ള8ിൽ ലയി�0ാണ്
പരി1രി0 ശ*ള െ�യിലിൽ അടി�ാന ശ*ളം നിർ¬യി�െ�bിxjത്.  ഇ-കാരം All
India Consumer Price Index -ൽ 306.1 േപായി­കൾ Ë�ൈലസ് െച~െ�bതായി കണ�ാ�ി
306.1 Points of AICPI എ3ത് 01.07.2019 zതൽ "ാമബ8 കണ�ാ23തി5j
അടിfാന¢ചിക ആയി നിർ¬യി2;.   ¶ടർ;j "ാമബ8 കണ�ാ23തി5j
േഫാർzല താെഴകാÆം -കാരമായിരി2ം.

% of DA =

% of DA = (Average AICPI for past 12 months - 306.1) * 100

                                   306.1

ഇ-കാരം 01.01.2019 zതgj "ാമബ8 താെഴപറqം -കാരമായിരി2ം

തീയതി "ാമബ8 നിര�് (%) ആെക "ാമബ8 (%)
01.07.2019 0 0
01.01.2020 4 4
01.07.2020 3 7
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