
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിട്ട ചോദ്യം നം. 106 12-02-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ഭൂമി തരംമാറ്റൽ വേഗത്തിലാക്കാൻ നടപടി

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. എൻ. എ. നെല്ലിക്കുന്ന് ,
ശ്രീ. കെ. പി. എ. മജീദ്,
ശ്രീ. പി. ഉബൈദുള്ള ,
ശ്രീ. യു. എ. ലത്തീഫ്

ശ്രീ. കെ. രാജൻ
(റവന്യൂ-ഭവനനിര്‍മ്മാണ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) ഭൂമി തരംമാറ്റൽ നടപടികൾ
വേഗത്തിലാക്കുന്നതിനായി താലൂക്ക് തലത്തിൽ

വികേന്ദ്രീകരണ സംവിധാനം ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടും

അപേക്ഷകൾ കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതായി
കണ്ടെത്തിയിട്ടുണ്ടോ; വ്യക്തമാക്കുമോ;

(എ) 2023-ലെ കേരള നെല്‍വയല്‍-തണ്ണീര്‍ത്തട

സംരക്ഷണ (ഭേദഗതി) നിയമത്തിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ, നിലവിലുള്ളതും

തീര്‍പ്പുകല്‍പ്പിക്കാനിരിക്കുന്നതും, തുടര്‍ന്നും

ലഭിക്കുന്നതുമായ തരംമാറ്റ അപേക്ഷകളുടെ

തീര്‍പ്പാക്കല്‍ ചുമതലകള്‍ക്കായി 27 RDO-
മാര്‍ക്കുണ്ടായിരുന്ന അധികാരം 71 ഡെപ്യൂട്ടി കളക്ടര്‍/
ആര്‍.ഡി.ഒ/സബ്കളക്ടര്‍മാരിലേയ്ക്ക് വികേന്ദ്രീകരിച്ചു

നല്കി കൊണ്ട്, 27.06.2024-ലെ സ.ഉ.
(അച്ചടി)നം.140/2024/RD, 28.06.2024 - ലെ സ.ഉ.
(അച്ചടി)നം.142/2024/RD എന്നിവ പ്രകാരം

ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളതാണ്. ഇപ്രകാരം ഭൂമി
തരംമാറ്റല്‍ നടപടികള്‍ വേഗത്തിലാക്കുന്നതിനായി

താലൂക്ക്‌ തലത്തില്‍ വികേന്ദ്രീകരണ സംവിധാനം
ഏര്‍പ്പെടുത്തിയ ശേഷം അപേക്ഷകള്‍

തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിന് ഗണ്യമായ പുരോഗതി

കൈവരിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

     എന്നാൽ ദിനം പ്രതി ധാരാളം അപേക്ഷകള്‍

ഇപ്പോഴും ലഭിച്ചു വരുന്ന സാഹചര്യത്തില്‍

അപേക്ഷകളുടെ എണ്ണം ക്രമാതീതമായി

വര്‍ദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. ഭൂമി തരംമാറ്റവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്‌
സംസ്ഥാനത്താകെ 04.02.2025 വരെ ലഭിച്ച

5,62,750 ഓണ്‍ ലൈന്‍ അപേക്ഷകളില്‍ 2,90,856
അപേക്ഷകള്‍ തീര്‍പ്പാക്കിയിട്ടുള്ളതും 2,71,894
അപേക്ഷകള്‍ തീര്‍പ്പാക്കാനായി

അവശേഷിക്കുന്നതുമാണ്.

      2008-ലെ കേരള നെല്‍വയല്‍ തണ്ണീര്‍ത്തട

സംരക്ഷണ നിയമ പ്രകാരം തരംമാറ്റത്തിനായുള്ള

അപേക്ഷകള്‍ തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിനായി രണ്ട്‌
വര്‍ഷത്തേയ്ക്ക്‌, താല്‍ക്കാലിക തസ്തിക സൃഷ്ടിച്ച്‌,
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സ്ഥാനക്കയറ്റം വഴിയും, പി.എസ്‌.സി. മുഖേനയും
സ്ഥിര ജീവനക്കാരെ നിയമിക്കുന്നതിനു അനുമതി
നൽകിക്കൊണ്ട് 01-09-2023-ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം.
206/2023/ആർ. ഡി. നമ്പർ ഉത്തരവ്

പുറപ്പെടുവിക്കുകയുണ്ടായി. മേല്‍ ഉത്തരവിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ജീവനക്കാരുടെ

പുനർവിന്യാസവും, ആവശ്യമായ സോഫ്റ്റ്‌വെയർ
ക്രമീകരണവും ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടും, ഉദ്യോഗസ്ഥർ

ഉത്തരവാദിത്വം കാണിക്കുന്നില്ലെന്ന ആക്ഷേപം

ലഭിക്കുന്ന പക്ഷം  ആയത് പരിശോധിക്കുന്നതാണ്.

(ബി) ജീവനക്കാരുടെ പുനർവിന്യാസവും സോഫ്റ്റ്‌വെയർ
ക്രമീകരണവും ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടും ഉദ്യോഗസ്ഥർ

ഉത്തരവാദിത്വം കാട്ടുന്നില്ലെന്ന ആക്ഷേപം

പരിശോധിക്കുമോ;

(ബി) 2023-ലെ കേരള നെല്‍വയല്‍-തണ്ണീര്‍ത്തട

സംരക്ഷണ (ഭേദഗതി) നിയമത്തിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ, നിലവിലുള്ളതും

തീര്‍പ്പുകല്‍പ്പിക്കാനിരിക്കുന്നതും, തുടര്‍ന്നും

ലഭിക്കുന്നതുമായ തരംമാറ്റ അപേക്ഷകളുടെ

തീര്‍പ്പാക്കല്‍ ചുമതലകള്‍ക്കായി 27 RDO-
മാര്‍ക്കുണ്ടായിരുന്ന അധികാരം 71 ഡെപ്യൂട്ടി കളക്ടര്‍/
ആര്‍.ഡി.ഒ/സബ്കളക്ടര്‍മാരിലേയ്ക്ക് വികേന്ദ്രീകരിച്ചു

നല്കി കൊണ്ട്, 27.06.2024-ലെ സ.ഉ.
(അച്ചടി)നം.140/2024/RD, 28.06.2024 - ലെ സ.ഉ.
(അച്ചടി)നം.142/2024/RD എന്നിവ പ്രകാരം

ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളതാണ്. ഇപ്രകാരം ഭൂമി
തരംമാറ്റല്‍ നടപടികള്‍ വേഗത്തിലാക്കുന്നതിനായി

താലൂക്ക്‌ തലത്തില്‍ വികേന്ദ്രീകരണ സംവിധാനം
ഏര്‍പ്പെടുത്തിയ ശേഷം അപേക്ഷകള്‍

തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിന് ഗണ്യമായ പുരോഗതി

കൈവരിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

     എന്നാൽ ദിനം പ്രതി ധാരാളം അപേക്ഷകള്‍

ഇപ്പോഴും ലഭിച്ചു വരുന്ന സാഹചര്യത്തില്‍

അപേക്ഷകളുടെ എണ്ണം ക്രമാതീതമായി

വര്‍ദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. ഭൂമി തരംമാറ്റവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്‌
സംസ്ഥാനത്താകെ 04.02.2025 വരെ ലഭിച്ച

5,62,750 ഓണ്‍ ലൈന്‍ അപേക്ഷകളില്‍ 2,90,856
അപേക്ഷകള്‍ തീര്‍പ്പാക്കിയിട്ടുള്ളതും 2,71,894
അപേക്ഷകള്‍ തീര്‍പ്പാക്കാനായി

അവശേഷിക്കുന്നതുമാണ്.

      2008-ലെ കേരള നെല്‍വയല്‍ തണ്ണീര്‍ത്തട

സംരക്ഷണ നിയമ പ്രകാരം തരംമാറ്റത്തിനായുള്ള

അപേക്ഷകള്‍ തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിനായി രണ്ട്‌
വര്‍ഷത്തേയ്ക്ക്‌, താല്‍ക്കാലിക തസ്തിക സൃഷ്ടിച്ച്‌,
സ്ഥാനക്കയറ്റം വഴിയും, പി.എസ്‌.സി. മുഖേനയും
സ്ഥിര ജീവനക്കാരെ നിയമിക്കുന്നതിനു അനുമതി
നൽകിക്കൊണ്ട് 01-09-2023-ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം.
206/2023/ആർ. ഡി. നമ്പർ ഉത്തരവ്
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പുറപ്പെടുവിക്കുകയുണ്ടായി. മേല്‍ ഉത്തരവിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ജീവനക്കാരുടെ

പുനർവിന്യാസവും, ആവശ്യമായ സോഫ്റ്റ്‌വെയർ
ക്രമീകരണവും ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടും, ഉദ്യോഗസ്ഥർ

ഉത്തരവാദിത്വം കാണിക്കുന്നില്ലെന്ന ആക്ഷേപം

ലഭിക്കുന്ന പക്ഷം  ആയത് പരിശോധിക്കുന്നതാണ്.

(സി)

സർക്കാരിന് സാമ്പത്തിക ലാഭമുണ്ടാക്കുന്ന
തരംമാറ്റൽ നടപടികൾ വേഗത്തിലാക്കാൻ

സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ള നടപടികള്‍ എന്തെല്ലാമാണെന്ന്
വിശദമാക്കുമോ?

(സി) അപേക്ഷകളിലെ കാലതാമസം ഒഴിവാക്കുന്നതിന്

അപേക്ഷകള്‍ സ്വീകരിക്കുന്നതും, നടപടികൾ

സ്വീകരിക്കുന്നതും പൂർണ്ണമായും ഓൺ ലൈൻ

സംവിധാനത്തിലേക്ക് മാറ്റിയിട്ടുണ്ട്. തരംമാറ്റ

അപേക്ഷകളില്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ട നടപടികൾ

സംബന്ധിച്ച് SOP (സ്റ്റാൻഡേർഡ് ഓപ്പറേറ്റിംഗ്
പ്രൊസീജിയർ) പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. നടപടികൾ

വേഗത്തിലാക്കുന്നതിന് അധിക ജീവനക്കാരെയും,
വാഹന സൗകര്യവും ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
സംസ്ഥാനത്തെ 27 റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ

ഓഫീസുകളിലായി ലഭിച്ച 25 സെൻറ് വരെ

വിസ്തീർണ്ണമുള്ളതും, സൗജന്യ തരംമാറ്റത്തിന്

അർഹവുമായ ഫോറം 6 ഓൺ ലൈൻ അപേക്ഷകള്‍

തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി 15.01.2024 മുതൽ

17.02.2024 വരെ അദാലത്ത് സംഘടിപ്പിച്ച് ഫയൽ
അതിവേഗം തീർപ്പാക്കുന്നതിന് നടപടി

സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്.

     27 സബ് കളക്ടർ/ആർ.ഡി.ഒ-മാർ കൈകാര്യം
ചെയ്തിരുന്ന കേരള നെൽവയൽ തണ്ണീർത്തട

സംരക്ഷണ നിയമ പ്രകാരമുളള ഭൂമി തരംമാറ്റവുമായി
ബന്ധപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ   27.06.2024
തീയതിയിലെ സ.ഉ.(അച്ചടി)നം.140/2024/RD,
28.06.2024   തീയതിയിലെ സ.ഉ.(അച്ചടി)നം.
142/2024/RD എന്നീ ഉത്തരവുകള്‍ പ്രകാരം   71
സബ്കളക്ടര്‍/ആര്‍.ഡി.ഒ/ഡെപ്യൂട്ടി കളക്ടര്‍മാരിലേയ്ക്ക്
വികേന്ദ്രീകരിച്ചു നല്കുകയും,   തുടര്‍ന്ന് സൗജന്യ

തരംമാറ്റത്തിന് അർഹമായ ഫോറം 5, ഫോറം 6
അപേക്ഷകൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിനായി താലൂക്ക്

തലത്തിൽ 2024 ഒക്ടോബര്‍ 25 മുതൽ നവംബർ 15
വരെ അദാലത്ത് സംഘടിപ്പിച്ചുകൊണ്ട് അത്തരം

അപേക്ഷകള്‍ അതിവേഗം തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിനായുള്ള
നടപടികളും സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ

3 of 3

























"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

റവന� വ��് - 2008-െല േകരള െനൽവയൽ ത#ീർ%ട സംര'ണ നിയമ )കാരം
തരംമാ*%ിനാ+, അേപ'കൾ തീർ�ാ01തിനായി ര2് വർഷേ%3്, താൽ�ാലിക
ത5ിക 67ി8്, 9ാന�യ*ം വഴി+ം പി.എസ്.സി. =േഖന+ം 9ിര ജീവന�ാെര
നിയമി01തിന് -അ@മതി നൽകി-ഉ%രവ് Bറെ�Cവി0D.

റവന� (പി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.206/2023/RD                തീയതി,തിMവനNBരം, 01-09-2023
  പരാമർശം:- 1. 22.02.2022-െല സ.ഉ (ൈക) നം.56/2022/RD ഉ%രവ്.

2. 26.11.2022-െല സ.ഉ (ൈക) നം.278/2022/RD ഉ%രവ്.
3. ലാൻഡ് റവന� കWീഷണXെട 22.05.2023-െല 3045/2022-LR-R1

നം.റിേ�ാർ[്.
ഉ%രവ്

        േകരള െനൽവയൽ ത#ീർ%ട സംര'ണ നിയമ )കാര=, \മി തരം മാ*%ി@,
അേപ'കൾ ]മാതീതമായി വർ^ി8 സാഹചര`%ിൽ, )aത അേപ'കbെട അതിേവഗ
തീർ�ാ�ൽ ദൗത`%ിനായി സfീകരിേ�2 നടപടികൾ സംബhി8 നിർേiശjൾ
ഉൾെ�ാ,ിk െകാ2്, പരാമർശം (1) )കാര=, ഉ%രവ് Bറെ�Cവി8ിMD.
 
   2. lടർ1്, െപാl താmര`ം പരിഗണി8്, േശഷി01 അേപ'കbം സമയബhിതമായി
തീർ�ാ01തിനായി, േസവനകാലാവധി വീoം ദീർഘി�ി0കയിq എ1 നിബhനേയാെട,
പരാമർശം (1) )കാരം Bറെ�Cവി8 സർ�ാർ ഉ%രവിെr അടി9ാന%ിൽ നിയമി8 താs�ാലിക
ജീവന�ാMെട േസവനം, 179 ദിവസ കാലാവധി tർ%ിയാ�1 =റ3്, ഒM ദിവസെ% ഇടേവള
നwിയേശഷം, താs�ാലിക നിയമനjbമായി ബhെ�[് ധനവ��് Bറെ�Cവി8ിx,
ഉ%രyകളിെല നിബhനകൾ�് വിേധയമായി 1 7 9 ദിവസേ%0zടി ദീർഘി�ിk െകാ2്
Bനർനിയമി01തി@ം, അ@വദി8 അ@ബh സൗകര`jbെട കാലാവധി 6 മാസേ%3് zടി
ദീർഘി�ിk നൽ�1തി@ം, പരാമർശം (2) )കാര=, ഉ%രവ് Bറെ�Cവി8ിMD.
 
   3. \മി തരംമാ*ം േപാ{, ഫയ{കൾ അടിയNിരമായി തീർ�ാേ�2l2് എ1തിനാൽ , 
ആയത,് റവന� ഡിവിഷണൽ ആഫീ~കളിെല നിലവി{, മാ@ഷിക േശഷി�് അ)ാപ`മായ
സംഗതിയാെണDം, ആയതിനാൽ �നിയർ �)oമാMെട+ം സീനിയർ �ാർ0മാMെട+ം
താs�ാലിക ത5ിക 67ി8,് ടി ത5ികകളിേല3് താs�ാലികമായി ജീവന�ാെര 9ാന�യ*ം
നൽകി നിയമി01തി@ളള അ@മതി നൽകണെമDം, പരാമർശം (1)-െല+ം പരാമർശം (2)-െല+ം
ഉ%രyകൾ )കാരം േജാലി െച�ിM1 താs�ാലിക ജീവന�ാMെട കാലാവധി 02.06.2023 തീയതി
=തൽ അവസാനി8 സാഹചര`%ിൽ, പരാമർശം ( 3 ) )കാരം, ലാൻഡ് റവന� കWീഷണർ

സ.ഉ.(കൈ) നം.206/2023/RD



ആവശ`െ�[ിMD.
 
   4.  ലാൻഡ് റവന� കWീഷണXെട ടി നിർേiശം സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധി0ക+2ായി. \മി
തരം മാ*%ിന് �ടി�ികയായി കിട1 ഓഫ് ൈലൻ അേപ'കൾ തീർ�ാ01തിന,് േമൽ )കാരം
ലഭ`മാ�ിയ അധിക സൗകര`jൾ വളെരേയെറ )േയാജനെ�Cക+2ായി. സം9ാന%ാെക,
നിലവിൽ, തരം മാ*%ിനായി ലഭി8 2 ല'%ിലധികം ഓൺൈലൻ അേപ'കൾ
തീർ�ാ�ാനാ+,താണ്. zടാെത, )തിദിനം 500-ൽ അധികം ഓൺൈലൻ അേപ'കൾ,
സം9ാന%ാെക+, റവന� ഡിവിഷണൽ ഓഫീ~കളിൽ ലഭിk െകാ2ിരി0D=2്. മാ�മq,
പരാമർശം (1)-െല+ം പരാമർശം (2)-െല+ം ഉ%രyകൾ )കാരം േജാലി െച�ിM1 താs�ാലിക
ജീവന�ാMെട കാലാവധി 02.06.2023 തീയതി =തൽ അവസാനി8 സാഹചര`%ിൽ, എqാ
ജീവന�ാMം പിരി� േപായിx=2്.

   5. തരംമാ*yമായി ബhെ�[ വിവിധ േരഖകbെട പരിേശാധന, വിേqജ് ഓഫീസർ / �ഷി ഓഫീസർ
എ1ിവർ സമർ�ി01 റിേ�ാർxകbെട പരിേശാധന, പരിവർ%ന ഫീസ് കണ0z[ൽ,
9ലപരിേശാധന ഉറ�ാേ�2 േക~കളിൽ KSREC റിേ�ാർ[് േശഖരി8് പരിേശാധി�ൽ എ1ിവ+ം,
zടാെത, ൈവകി+, ജനന-മരണ രജിേ�ഷൻ, മജി�ീരിയൽ നടപടി]മjൾ,
ര'ാകർ%ാ�bെട+ം =തിർ1 പൗര�ാMെട+ം േ'മം സംബhി8 നിയമം , \മി+െട ന`ായവില
നിർ#യം, CrPC വ��് 174, 133, )കാര=, നടപടികൾ, പലവിധ അ�ീ{കൾ,  എ1ിjെന
അനവധി �മതലകൾ,  ദിനം)തി, റവന� ഡിവിഷണൽ ഓഫീ~കളിൽ സമയബhിതമായി
ൈകകാര`ം െചേ�2തായിx2്. എ1ാൽ, േജാലി ഭാര%ിന് അ@സരിk, ജീവന�ാർ റവന�
ഡിവിഷണൽ  ഓഫീ~കളിൽ നിലവിലിqാ%താണ് .

   6. \മി തരംമാ* അേപ'കൾ ൈകകാര`ം െച�1തിനായി, താs�ാലിക ജീവന�ാെര ഇനി
നിയമി�ണെമ�ിൽ, എംേ�ാെ�r് എ��േച�് =േഖന Bതിയ ലി�് ആവശ`െ�[് അതിൽ നിDം
അഭി=ഖം നട%ി നിയമി�ണം.  ആയതിന് തെ1 ആXമാസേ%ാളം സമയം േവ2ിവMം.
ഇ%ര%ിൽ നിയമി01 ജീവന�ാർ�് �സർെനയിം, പാ�്േവർഡ് എ1ിവ നൽകാേനാ
റേ�ാൺസിബിലി*ി ഫി�് െച�ാേനാ കഴിയിq. zടാെത, \മി തരംമാ*%ിനാ+, ഓൺൈലൻ
അേപ'കെള സംബhി8,് ഇൻറർ മീഡിയറി ഓഫീസർമാരായ �നിയർ �)oമാMെട എ#yം
zCതലായി ആവശ`മാണ.്

   7. 2022-23 സാ�%ിക വർഷ%ിൽ ആരംഭി8 ഓൺൈലൻ അേപ'കbെട തീർ�ാ�ലി െട
മാ�ം 385.79 േകാടി ¡പ സർ�ാർ ഖജനാവിേല�് എ%ി േചർ1ിx,താണ്. ഇ)കാരം, \മി
തരംമാ* അേപ'കbെട തീർ�ാ�ലി െട, ഓേരാ വർഷyം സർ�ാരിേല�് �Mjിയത് 200 േകാടി
¡പ ലഭി01lമാണ്.

   8. േമൽ വaതകbെട അടി9ാന%ിൽ, 2008-െല േകരള െനൽവയൽ ത#ീർ%ട സംര'ണ
നിയമ )കാരം, \മി തരംമാ*%ിനായി േശഷി01 അേപ'കൾ അതിേവഗം തീർ�ാ01തി@ം,
lടർDം ലഭിk െകാ2ിരി01 അേപ'കളിൽ കാലതാമസം zടാെത നടപടി
സfീകരി01തി@മായി, ര2് വർഷ%ി@ േശഷം വM1 ഒഴിyകളിൽ ജീവന�ാെര ആഗിരണം
െച�ാം എ1 നിബhനയിൽ, ര2് വർഷേ%3് താs�ാലിക ത5ിക 67ി8്, 6 8  �നിയർ
�)2്  മാെര  9ാന�യ*%ി െട+ം, 181  �ാർ0മാെര  പ¢ിക്  സർ£ീസ്  കWീഷൻ =േഖന+ം
നിയമി01തിന് അ@മതി നwി ഇതിനാൽ ഉ%രവാ�D. zടാെത, =�് േസവനമ@¤ി8ിM1 140
സർേ£യർമാരിൽ  നിDം,  )വർ%ന  മികവ്  Bലർ%ിയിx, 1 2 3   സർേ£യർമാെര,  താs�ാലിക
നിയമനjbമായി  ബhെ�[്  ധനവ��്  Bറെ�Cവി8ിx,  ഉ%രyകളിെല  നിബhനകൾ�്

സ.ഉ.(കൈ) നം.206/2023/RD



വിേധയമായി,  ദിവസേവതന  അടി9ാന%ിൽ 179 ദിവസേ%�് zടി നിയമി01തി@ം, ഫീൽഡ്
പരിേശാധന3ായി 220 വാഹനjൾ വാടക3് ഒM വർഷേ%�് അ@വദിkം ഉ%രവാ�D .
 
   9.   േകാ[യം ജിqയിൽ, േമൽ 9ാന�യ*jbം നിയമനjbം , െതരെ¥C�് െപMമാ* ച[ം
അവസാനി01 =റ3് മാ�ം ബാധകമാ�1താണ്.
 

(ഗവർണXെട ഉ%രവിൻ )കാരം)
ടി¦ ബിസfാൾ

)ിൻസി�ൽ െസ][റി
ലാr്റവന�കWീഷണർ,തിMവനNBരം
എqാ ജിqാ കള§ർമാർ0ം
എqാ റവന� ഡിവിഷണൽ ഓഫീസർമാർ0ം
ധനകാര`വ��് ( 26.07.2023-െലEXP-D1/25/2022-FIN )കാരം)
െപാlഭരണ (എസ്.സി) വ��്  (ഇനം............................)കാരം)
)ിൻസി�ൽ അ�ാ2r്  ജനറൽ   (ഓഡി*്),  േകരളം,  തിMവനNBരം.
അ�ൗ2r്  ജനറൽ  (A&E) , േകരളം, തിMവനNBരം.
ഐ & പി. ആർ. ഡി വ��് 
േ�ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ%രവിൻ )കാരം 

െസ'ൻ ഓഫീസർ
പകർ�് : ബ¯.=ഖ`മ°ി+െട പി.എസ്-ന്
ബ¯.റവന�yം ഭവനനിർWാണyം വ��് മ°ി+െട പി.എസ്-ന്
ബ¯.ധനകാര` വ��് മ°ി+െട പി.എസ്-ന്
ബ¯.റവന� വക�് )ിൻസി�ൽ െസ][റി+െട സി.എ-3്
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

റവന� വ��് - 2008-െല േകരള െനൽവയൽ ത#ീർ%ട സംര'ണ നിയമ )കാരം
തരംമാ*%ിനാ+, അേപ'കൾ തീർ�ാ01തിനായി ര2് വർഷേ%3്, താൽ�ാലിക
ത5ിക 67ി8്, 9ാന�യ*ം വഴി+ം പി.എസ്.സി. =േഖന+ം 9ിര ജീവന�ാെര
നിയമി01തിന് -അ@മതി നൽകി-ഉ%രവ് Bറെ�Cവി0D.

റവന� (പി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.206/2023/RD                തീയതി,തിMവനNBരം, 01-09-2023
  പരാമർശം:- 1. 22.02.2022-െല സ.ഉ (ൈക) നം.56/2022/RD ഉ%രവ്.

2. 26.11.2022-െല സ.ഉ (ൈക) നം.278/2022/RD ഉ%രവ്.
3. ലാൻഡ് റവന� കWീഷണXെട 22.05.2023-െല 3045/2022-LR-R1

നം.റിേ�ാർ[്.
ഉ%രവ്

        േകരള െനൽവയൽ ത#ീർ%ട സംര'ണ നിയമ )കാര=, \മി തരം മാ*%ി@,
അേപ'കൾ ]മാതീതമായി വർ^ി8 സാഹചര`%ിൽ, )aത അേപ'കbെട അതിേവഗ
തീർ�ാ�ൽ ദൗത`%ിനായി സfീകരിേ�2 നടപടികൾ സംബhി8 നിർേiശjൾ
ഉൾെ�ാ,ിk െകാ2്, പരാമർശം (1) )കാര=, ഉ%രവ് Bറെ�Cവി8ിMD.
 
   2. lടർ1്, െപാl താmര`ം പരിഗണി8്, േശഷി01 അേപ'കbം സമയബhിതമായി
തീർ�ാ01തിനായി, േസവനകാലാവധി വീoം ദീർഘി�ി0കയിq എ1 നിബhനേയാെട,
പരാമർശം (1) )കാരം Bറെ�Cവി8 സർ�ാർ ഉ%രവിെr അടി9ാന%ിൽ നിയമി8 താs�ാലിക
ജീവന�ാMെട േസവനം, 179 ദിവസ കാലാവധി tർ%ിയാ�1 =റ3്, ഒM ദിവസെ% ഇടേവള
നwിയേശഷം, താs�ാലിക നിയമനjbമായി ബhെ�[് ധനവ��് Bറെ�Cവി8ിx,
ഉ%രyകളിെല നിബhനകൾ�് വിേധയമായി 1 7 9 ദിവസേ%0zടി ദീർഘി�ിk െകാ2്
Bനർനിയമി01തി@ം, അ@വദി8 അ@ബh സൗകര`jbെട കാലാവധി 6 മാസേ%3് zടി
ദീർഘി�ിk നൽ�1തി@ം, പരാമർശം (2) )കാര=, ഉ%രവ് Bറെ�Cവി8ിMD.
 
   3. \മി തരംമാ*ം േപാ{, ഫയ{കൾ അടിയNിരമായി തീർ�ാേ�2l2് എ1തിനാൽ , 
ആയത,് റവന� ഡിവിഷണൽ ആഫീ~കളിെല നിലവി{, മാ@ഷിക േശഷി�് അ)ാപ`മായ
സംഗതിയാെണDം, ആയതിനാൽ �നിയർ �)oമാMെട+ം സീനിയർ �ാർ0മാMെട+ം
താs�ാലിക ത5ിക 67ി8,് ടി ത5ികകളിേല3് താs�ാലികമായി ജീവന�ാെര 9ാന�യ*ം
നൽകി നിയമി01തി@ളള അ@മതി നൽകണെമDം, പരാമർശം (1)-െല+ം പരാമർശം (2)-െല+ം
ഉ%രyകൾ )കാരം േജാലി െച�ിM1 താs�ാലിക ജീവന�ാMെട കാലാവധി 02.06.2023 തീയതി
=തൽ അവസാനി8 സാഹചര`%ിൽ, പരാമർശം ( 3 ) )കാരം, ലാൻഡ് റവന� കWീഷണർ
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ആവശ`െ�[ിMD.
 
   4.  ലാൻഡ് റവന� കWീഷണXെട ടി നിർേiശം സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധി0ക+2ായി. \മി
തരം മാ*%ിന് �ടി�ികയായി കിട1 ഓഫ് ൈലൻ അേപ'കൾ തീർ�ാ01തിന,് േമൽ )കാരം
ലഭ`മാ�ിയ അധിക സൗകര`jൾ വളെരേയെറ )േയാജനെ�Cക+2ായി. സം9ാന%ാെക,
നിലവിൽ, തരം മാ*%ിനായി ലഭി8 2 ല'%ിലധികം ഓൺൈലൻ അേപ'കൾ
തീർ�ാ�ാനാ+,താണ്. zടാെത, )തിദിനം 500-ൽ അധികം ഓൺൈലൻ അേപ'കൾ,
സം9ാന%ാെക+, റവന� ഡിവിഷണൽ ഓഫീ~കളിൽ ലഭിk െകാ2ിരി0D=2്. മാ�മq,
പരാമർശം (1)-െല+ം പരാമർശം (2)-െല+ം ഉ%രyകൾ )കാരം േജാലി െച�ിM1 താs�ാലിക
ജീവന�ാMെട കാലാവധി 02.06.2023 തീയതി =തൽ അവസാനി8 സാഹചര`%ിൽ, എqാ
ജീവന�ാMം പിരി� േപായിx=2്.

   5. തരംമാ*yമായി ബhെ�[ വിവിധ േരഖകbെട പരിേശാധന, വിേqജ് ഓഫീസർ / �ഷി ഓഫീസർ
എ1ിവർ സമർ�ി01 റിേ�ാർxകbെട പരിേശാധന, പരിവർ%ന ഫീസ് കണ0z[ൽ,
9ലപരിേശാധന ഉറ�ാേ�2 േക~കളിൽ KSREC റിേ�ാർ[് േശഖരി8് പരിേശാധി�ൽ എ1ിവ+ം,
zടാെത, ൈവകി+, ജനന-മരണ രജിേ�ഷൻ, മജി�ീരിയൽ നടപടി]മjൾ,
ര'ാകർ%ാ�bെട+ം =തിർ1 പൗര�ാMെട+ം േ'മം സംബhി8 നിയമം , \മി+െട ന`ായവില
നിർ#യം, CrPC വ��് 174, 133, )കാര=, നടപടികൾ, പലവിധ അ�ീ{കൾ,  എ1ിjെന
അനവധി �മതലകൾ,  ദിനം)തി, റവന� ഡിവിഷണൽ ഓഫീ~കളിൽ സമയബhിതമായി
ൈകകാര`ം െചേ�2തായിx2്. എ1ാൽ, േജാലി ഭാര%ിന് അ@സരിk, ജീവന�ാർ റവന�
ഡിവിഷണൽ  ഓഫീ~കളിൽ നിലവിലിqാ%താണ് .

   6. \മി തരംമാ* അേപ'കൾ ൈകകാര`ം െച�1തിനായി, താs�ാലിക ജീവന�ാെര ഇനി
നിയമി�ണെമ�ിൽ, എംേ�ാെ�r് എ��േച�് =േഖന Bതിയ ലി�് ആവശ`െ�[് അതിൽ നിDം
അഭി=ഖം നട%ി നിയമി�ണം.  ആയതിന് തെ1 ആXമാസേ%ാളം സമയം േവ2ിവMം.
ഇ%ര%ിൽ നിയമി01 ജീവന�ാർ�് �സർെനയിം, പാ�്േവർഡ് എ1ിവ നൽകാേനാ
റേ�ാൺസിബിലി*ി ഫി�് െച�ാേനാ കഴിയിq. zടാെത, \മി തരംമാ*%ിനാ+, ഓൺൈലൻ
അേപ'കെള സംബhി8,് ഇൻറർ മീഡിയറി ഓഫീസർമാരായ �നിയർ �)oമാMെട എ#yം
zCതലായി ആവശ`മാണ.്

   7. 2022-23 സാ�%ിക വർഷ%ിൽ ആരംഭി8 ഓൺൈലൻ അേപ'കbെട തീർ�ാ�ലി െട
മാ�ം 385.79 േകാടി ¡പ സർ�ാർ ഖജനാവിേല�് എ%ി േചർ1ിx,താണ്. ഇ)കാരം, \മി
തരംമാ* അേപ'കbെട തീർ�ാ�ലി െട, ഓേരാ വർഷyം സർ�ാരിേല�് �Mjിയത് 200 േകാടി
¡പ ലഭി01lമാണ്.

   8. േമൽ വaതകbെട അടി9ാന%ിൽ, 2008-െല േകരള െനൽവയൽ ത#ീർ%ട സംര'ണ
നിയമ )കാരം, \മി തരംമാ*%ിനായി േശഷി01 അേപ'കൾ അതിേവഗം തീർ�ാ01തി@ം,
lടർDം ലഭിk െകാ2ിരി01 അേപ'കളിൽ കാലതാമസം zടാെത നടപടി
സfീകരി01തി@മായി, ര2് വർഷ%ി@ േശഷം വM1 ഒഴിyകളിൽ ജീവന�ാെര ആഗിരണം
െച�ാം എ1 നിബhനയിൽ, ര2് വർഷേ%3് താs�ാലിക ത5ിക 67ി8്, 6 8  �നിയർ
�)2്  മാെര  9ാന�യ*%ി െട+ം, 181  �ാർ0മാെര  പ¢ിക്  സർ£ീസ്  കWീഷൻ =േഖന+ം
നിയമി01തിന് അ@മതി നwി ഇതിനാൽ ഉ%രവാ�D. zടാെത, =�് േസവനമ@¤ി8ിM1 140
സർേ£യർമാരിൽ  നിDം,  )വർ%ന  മികവ്  Bലർ%ിയിx, 1 2 3   സർേ£യർമാെര,  താs�ാലിക
നിയമനjbമായി  ബhെ�[്  ധനവ��്  Bറെ�Cവി8ിx,  ഉ%രyകളിെല  നിബhനകൾ�്
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വിേധയമായി,  ദിവസേവതന  അടി9ാന%ിൽ 179 ദിവസേ%�് zടി നിയമി01തി@ം, ഫീൽഡ്
പരിേശാധന3ായി 220 വാഹനjൾ വാടക3് ഒM വർഷേ%�് അ@വദിkം ഉ%രവാ�D .
 
   9.   േകാ[യം ജിqയിൽ, േമൽ 9ാന�യ*jbം നിയമനjbം , െതരെ¥C�് െപMമാ* ച[ം
അവസാനി01 =റ3് മാ�ം ബാധകമാ�1താണ്.
 

(ഗവർണXെട ഉ%രവിൻ )കാരം)
ടി¦ ബിസfാൾ

)ിൻസി�ൽ െസ][റി
ലാr്റവന�കWീഷണർ,തിMവനNBരം
എqാ ജിqാ കള§ർമാർ0ം
എqാ റവന� ഡിവിഷണൽ ഓഫീസർമാർ0ം
ധനകാര`വ��് ( 26.07.2023-െലEXP-D1/25/2022-FIN )കാരം)
െപാlഭരണ (എസ്.സി) വ��്  (ഇനം............................)കാരം)
)ിൻസി�ൽ അ�ാ2r്  ജനറൽ   (ഓഡി*്),  േകരളം,  തിMവനNBരം.
അ�ൗ2r്  ജനറൽ  (A&E) , േകരളം, തിMവനNBരം.
ഐ & പി. ആർ. ഡി വ��് 
േ�ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ%രവിൻ )കാരം 

െസ'ൻ ഓഫീസർ
പകർ�് : ബ¯.=ഖ`മ°ി+െട പി.എസ്-ന്
ബ¯.റവന�yം ഭവനനിർWാണyം വ��് മ°ി+െട പി.എസ്-ന്
ബ¯.ധനകാര` വ��് മ°ി+െട പി.എസ്-ന്
ബ¯.റവന� വക�് )ിൻസി�ൽ െസ][റി+െട സി.എ-3്
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